
CARTOGRAPHIE AU 31 
Décembre 2025
Effectifs sous Convention de Site

Base de données sur déclaratif de chaque société



État Général et Évolution sur 6 mois

Employés-OuvriersIngénieurs - Cadres
Techniciens 

Supérieurs – Agents 
de maitrise

1591 salariés répartis

par catégories

par statut Sédentaires Détachés



Répartition par famille, catégorie et statut
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Répartition par famille, statut et sexe



Répartition par sites et statuts
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Répartition par sites et catégories
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Évolution des salariés en contrat de mobilité

76,51% 76,80% 77,46% 77,98% 78,97% 79,19% 79,25% 79,52% 80,14% 82,29% 83,37% 82,28%

23,49% 23,20% 22,54% 22,02% 21,03% 20,81% 20,75% 20,48% 19,86% 17,71% 16,63% 17,72%

12-2014 12-2015 12-2016 12-2017 12-2018 12-2019 12-2020 12-2021 12-2022 12-2023 12-2024 12-2025

Sédentaire Détachés



Répartition des salariés par contrats

Type de 
contrats Détaché Sédentaire Total

Nombre % Nombre % Nombre %

Alternance 40 2,51 % 40 2,51 %

CDD 4 0,25% 58 3,65 % 62 3,90 %

CDI 278 17,47 % 1211 76,12 % 1489 93,59 %

Total 282 17,72 % 1309 82,28 % 1591 100,00%



Evolution des effectifs sur 12 mois
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Pyramide des âges 



Projection dans 5 ans (2030)



Par statut et par sexe 



Par statut et par sexe
Focus sur le Centre Technique

sont inclus : Météo, Galliot, Libreville, EPCU, BCS



Par statut et par sexe
Focus sur les Ensembles de Lancement

sont inclus : BET, ELA, ELV, CDL3, SDS, ZTO, ELS



Répartition des Européens Non Français

Pays Nombre

Allemagne 6

Belgique 11

Espagne 6

Grèce 1

Italie 29

Pays-bas 1

Pologne 1

Portugal 2

Roumanie 1

Royaume-Uni 2

Suisse 1

Total général 61



Situation des stagiaires sur l’année 2025



Situation sur les ouvertures de postes sur l’année 2025



Situation sur les ouvertures de postes sur l’année 2025



Situation sur la Journée des Nouveaux Arrivants (JNA)
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