CARTOGRAPHIE AU 31
Decembre 2025

Effectifs sous Convention de Site
Base de données sur déclaratif de chaque société
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Effectifs par statuts et par lancements entre 1990 et 2000
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Effectifs par statuts et par lancements depuis 2001
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veBs 2% Repartition par famille, statut et sexe sodexd
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m Détache - Femme W Détacheé - Homme Sedentaire - Femme W Sédentaire - Homme
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200 Opérations Satellites et Campagne - 24 124
100 Pilotage / Contrile de Projet - 21 68
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ueBs '8 Repartition par sites et categories sodexd
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UEBS ,u ¢ Evolution des salariés en contrat de mobilité
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UEBS BLC Repartition des salaries par contrats
contrats
Nombre % Nombre % Nombre

Alternance 40 251% 40 251%
CDD 4 0,25% 58 3,65 % 62 3,90 %
CDI 278 17,47 % 21 76,12 % 1489 93,59 %
Total 282 17.72% 1309 82,28 % 1591 100,00%
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Projection dans 5 ans (2030)
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& Par statut et par sexe s0dexd
UeBs LBLC P

T Focus sur le Centre Technique
sont inclus : Méeteo, Galliot, Libreville, EPCU, BCS
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UEBS BLC Repartition des Europeens Non Francais
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UEBS BIC Situation des stagiaires sur l'annee 2025

Situation des stagiaires sur I'année 2025 Répartition des stagiaires
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Situation sur les ouvertures de postes sur l'annee 2025

8
H

5
4
2
1
[

100 - Pilotage / 200 - Opérations -Infra- 500 - Production 600 - Intégration 700 - Sécurité - 800 - Qualité -
Contréle de Projet  Satelliteset Malnte nance Loglsthue - et Opérations  Environnement - Méthodes
Campagnes de Industrielle  Moyens Généraux Lanceurs Sauvegarde
Lancement

W Création de poste MW Remplacement

15
“

900 - Services
Supports



S
sodexo

e
"= BLC situation sur les ouvertures de postes sur 'année 2025

"

\ 0—o—0

\/\ /

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre Octobre Novembre Décembre



’d\k . . ' . sodexo
%22 _BLC jtyation sur la Journée des Nouveaux Arrivants (JNA)
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