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CARTOGRAPHIE AU 30
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Effectifs sous Convention de Site
Base de données surdéclaratif de chaque sociéte
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,d\é Frat Général et Evolution sur 6 mois sodexo

= Q‘L‘"‘“ Techniciens

par catégories Supérieurs — Agents Employés-Ouvriers
de maitrise

1521 salariés répartis

Ingénieurs - Cadres Tech Sup - Agents de Maitrise TOTAL GENERAL
Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires

H F H F H F H F H F H F
177 4 279 133 29 4 399 108 216 46 940 319
81% 19% 68% 32% 88% 12% 79% 21% 82% 18% 75% 25%
- 218 412 33 507 262 1259
Juin-25 35% i 65% 6% | 94% 17% 83%
630 540
41% 36% 1521
168 40 277 132 28 4 414 120 8 0 233 67 204 44 924 319
81%  19% 68%  32% 88%  13% 78% 2%  100% 0% 78%  22% 82%  18% 74% 26%
dcaa 208 | 409 32 ' 534 8 ' 300 248 1243
34% 66% 6% 94% 3% 97% 17% 83%
617 566 308 1401

41% 38% 21%
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100 Pilotage / Contréle de Projet

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement
300 Maintenance Industrielle

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux

500 Production

600 Intégration et Opérations Lanceurs

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde

800 Qualité - Méthodes

900 Services Support

Répartition par famille, catégorie et statut

Py

= Ingénieurs - Cadres
m Techniciens Supérieurs - Agents de Maitrise

m Employés - Quvriers

m Sédentaire

¥*
sodexo

m Détaché



A\ Répartition par famille, statut et sexe sodexo

100 PILOTAGE / CONTROLE DE PROJET

el

200 OPERATIONS SATELLITESET CAMPAGNES DE LANCEMENT

~

300 MAINTENANCE INDUSTRIELLE

400 INFRA- LOGISTIQUE - MOYENS GENERAUX

u

500 PRODUCTION

600 INTEGRATION ET OPERATIONS LANCEURS

700 SECURITE - ENVIRONNEMENT - SAUVEGARDE

=2}

800 QUALITE - METHODES

=}

900 SERVICES SUPPORT

)

W Sédentaire Homme m Sédentaire Femme m Détaché Homme Détaché Femme



Répartition par sites et statuts sodexo
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B Sédentaire mDétaché
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HORS SITE = =i =<l gl
CHANTIER

EPCU 37 4

© N
o

ZONE PROPULSEURS %3 68 48
TOUS LES SITES 7“5 k) 136
EL 218 199 93
CT 300 182 56

= Ingénieurs - Cadres ® Techniciens Supérieurs - Agents de Maitrise ® Employés - Ouvriers
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A . Répartition des salariés par contrats spHexe

Nombre % Nombre % Nombre
Alternance 4 2,76 % 42 276 %
aD 1 0,07% 44 2,89 % 45 2,96 %
@D 261 17,16 % 1173 77,12% 1434 94,28 %

Total 262 1723 % 1259 82,77 % 1521 100,00%
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> 64 ANS

60 A 64 ANS

55 A 59 ANS

50 A 54 ANS

45 A 49 ANS

40 A 44 ANS

35 A 39 ANS

30 A 34 ANS

25 A 29 ANS

< 25 ANS

Pyramide des ages
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Focus sur les
sédentaires de 60 ans
et plus

164 personnes
repartis par ages et
familles

*
sodexo

60 ans 36
100 Pilotage / Contréle de Projet 2
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 5
300 Maintenance Industrielle 3
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 15| |64 ans 19
500 Production 3| | 100 Pilotage / Contrdle de Projet 1
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 5| | 200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 2
800 Qualité - Méthodes 2| | 300 Maintenance Industrielle 4
900 Services Support 1 400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 3
6113311 Comiale depro 3; 700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 6
ilotage / Contréle de Projet -
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 4 nggjerwces upport 12
300 MaintenarTce. Industrielle — & 200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 1
400 Infr’a - L?g|st|que-l M?yens Généraux 3 300 Maintenance Industrielle 2
600 Integltatlon et.Operatlons Lanceurs 1 400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 2
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 3 - -
900 Services Support 3 700 Secu.r|te - Environnement - Sauvegarde 2
62 ans 27 900 Services Support 3
100 Pilotage / Contréle de Projet 1 66 ans — - 6
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 3 200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 1
300 Maintenance Industrielle 4 300 Maintenance Industrielle 2
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 4 400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 1
500 Production 1 700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 1
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 4 900 Services Support 1
800 Qualité - Méthodes 3| |67ans 4
900 Services Support 7 300 Maintenance Industrielle 1
63 ans 23 400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 3
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 3| |68 ans 4
300 Maintenance Industrielle 4 100 Pilotage / Contrdle de Projet 1
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 7 700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 3
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 3| [69 ans 2
800 Qualité - Méthodes 3 200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 1
900 Services Support 3 900 Services Support 1
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