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ACCUEIL & SECRETARIAT :

FORMATION ET

Accueil physique et telephonique 14 CONSEIL MRH
Accueil physique et téléphonique 14 IFODES
Accueil phy5|q.ue e_t telephgmque : gerer 71 LV CONSULTANTS
les situations difficiles
Accueil téléphonique et physique 14 POINT COM
ACCUGI”I.I‘ comme un pro_(accuell 71 RLC CONSEIL
physique et telephonique)
Accueillir et orienter les visiteurs et les 14 FORMATION ET
collaborateurs CONSEIL MRH
Accueillir les personnes en situation de v LV CONSULTANTS
handicap
Accueillir son client 14 UMIHFORMATION
Améliorer I'accueil du public 14 IFODES
As,_c,urer I mterfac_e orale entre Ie_que de FORMATION ET
direction et les interlocuteurs internes 70
) ) CONSEIL MRH
et externes en francais et en anglais
De la secrétaire confirmée a I'assistante 35 IFODES
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EQUINOXE

Decouvrir la fonction d'assistant 21 FORMATION
Développer et exercer son esprit critique
a l'eére de l'intelligence artificielle / LV CONSULTANTS
Faire face aux |nC|v_|I|tes dans la relation 14 IFODES
client -
Formation des assistant(e)s prévention
(Fonction publique d'Etat) 35 LV CONSULTANTS
Gérer la documentation et les dossiers
fonctionnels 7 LV CONSULTANTS
, L e : : FORMATION ET
Gerer les situations difficiles de I'accueil 21 CONSEIL MRH
Gérer les situations difficiles de I'accueil 14 IFODES
Les Prises de notes et re,:da_ctlon de 71 MASTERFORMATION
compte rendu de réunion
Organisation du secrétariat 14 3F GUYANE
Organiser et suivre sur le plan
opérationnel les activités de I'équipe de 70 FORMATION ET
S . . CONSEIL MRH
direction en francais et en anglais
. : . EQUINOXE
Professionnaliser son accueil 14 FORMATION
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Réaliser les travaux administratifs

FORMATION ET

courants d'une structure 35 CONSEIL MRH
Rédiger des mails impactant 7 MASTERFORMATION
Savoir accueillir un c[lent en situation de 5 UMIHEORMATION
handicap
Special assilstante : les clefs de )8 MASTERFORMATION
I'excellence
Special assilstante : les clefs de )8 MASTERFORMATION
I'excellence
Techniques d accugll.e,t gestion de 14 C'MAFOR
I'agressivite -
Traitement des e-mails et courrier 14 POINT COM
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AGRO ALIMENTAIRE & HYGIENE

HACCP Plan de maitrise sanitaire : les

fondamentaux révisés a la transition 14 LV CONSULTANTS
agro-alimentaire
Hygiene alimentaire 14 UMIHFORMATION
Hygieéne alimentaire 14 CCI REGION GUYANE
Hygiene alimentaire adaptée a I'activité
des établissements de restauration 14 LV CONSULTANTS
commerciale
Hygiene allmentf':nre en restauration 14 GRETA GUYANE
commerciale - HACCP
Hygiene en blanchisserie 21 UMIHFORMATION
-\ f e . LES PREM1ERES
Hygiene et securiteé alimentaire 14 GUYANE
Maltrls_er les regles_de rgceptlo_n et de 71 LV CONSULTANTS
suivi des produits alimentaires
Permis d’exploitation 20 CCI REGION GUYANE
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BUREAUTIQUE & INFORMATIQUE :

ACCESS (perfectionnement) 14 IFODES
ACCESS (prise en main) 21 IFODES
Access initiation 21 LV CONSULTANTS
Access perfectionnement 21 LV CONSULTANTS
Astuces du pack office 21 LV CONSULTANTS
AUTOCAD "Technigue avancées" 28 F%)I%
AUTOCAD "Technique essentielles" 28 F%.I%
Autocad 2D-3D 21 LV CONSULTANTS
AUTOCAD 3D perfectionnement 21 LV CONSULTANTS
Autocad CAO/DAO 200 GRETA GUYANE
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EQUINOXE

Bases de l'informatique 14 FORMATION
Booster son e(;“'fg?ﬁccit;é3a6u5travail a l'ere 14 LV CONSULTANTS
Bureautique : Word, Excel, PowerPoint 32 LES MRES

Certification PIX 12 a 60 GRETA GUYANE
Certification TOSA 70 GRETA GUYANE
Evaluation Certification TOSA 1 LV CONSULTANTS
Communiquer sur In_ternet et les réseaux 71 LV CONSULTANTS
sociaux
Créer son site Web 21 LV CONSULTANTS
Développement d'un site web avec 71 EQUINOXE
WordPress FORMATION
Evaluation intermédiaire Tosa 1 LV CONSULTANTS
Excel 14 UMIHFORMATION
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Excel - initiation 14 POINT COM

EXCEL (cpnsolidation / 14 IFODES

perfectionnement)

EXCEL (prise en main) 21 IFODES
Excel avancé Tosa© 21 LV CONSULTANTS
Excel basique Tosa© 21 LV CONSULTANTS

Excel confirme 14 F%RUIVIIIA\\I%OEI\I
Excel initiation 21 F%)%
Excel initiation 21 FCC)(I)QNI\/ls'AI‘E-;ILOI\I/\IIRIIEﬂT
Excel intermédiaire 14 F%RUIVIIIA\\I%OEI\I
Excel intermédiaire 14 POINT COM
Excel opérationnel Tosa© 21 LV CONSULTANTS
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FORMATION ET

Excel perfectionnement 21 CONSEIL MRH
Excel perfectionnement 21 POINT COM
Excel Query 8 LV CONSULTANTS
EXCEL VBA débutant 21 LV CONSULTANTS
Excel : consolider ses pratiques 14 MASTERFORMATION
Excel : consolider ses pratiques 14 MASTERFORMATION
Excel : les tableaux croisés dynamiques 7 MASTERFORMATION
Excel : les tableaux croisés dynamiques 7 MASTERFORMATION
Excel : Maitriser les fonctions avancées 14 MASTERFORMATION
Excel : Maitriser les fonctions avancées 14 MASTERFORMATION
Excel : s’initier aux essentiels 21 MASTERFORMATION
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Excel : s’initier aux essentiels 21 MASTERFORMATION
. _ . LES PREM1ERES
Graphisme : les bonnes pratiques 12 GUYANE
Illustrator avancé Tosa 21 LV CONSULTANTS
Illustrator opérationnel Tosa 21 LV CONSULTANTS
Indesign avancé Tosa 21 LV CONSULTANTS
. EQUINOXE
INDESIGN niveau 1 28 FORMATION
. EQUINOXE
INDESIGN niveau 2 21 FORMATION
Indesign opérationnel Tosa 21 LV CONSULTANTS
s LES PREM1ERES
Initiation a Illustrator 12 GUYANE
Initiation a I'outil informatique 21 C'MAFOR
Initiation a la Bureautique 28 LES PREMIERES

GUYANE
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Initiation a l'informatique 21 IFODES
Initiation a Photoshop 16 LES mRES
Initiation power bi desktop 21 UMIHFORMATION
Logiciels bureautique _Microsoft (Word - 14 321 GRETA GUYANE
Excel - Powerpoint - Access)
Messagerie Outlook 14 POINT COM
Microsoft 365 14 3F GUYANE
Microsoft viva insight 14 GRETA GUYANE
MS Project: gérer ses projet 21 LV CONSULTANTS
Outlook 12 F%)RUIVIIIA\\I%OEI\I
4| memous
Outlook 7 UMIHFORMATION
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Pack informatique : Administration 70 ABONDANCE
systemes et réseaux (Windows server) FORMATION
Pack informatique : Maitriser la 20 ABONDANCE
bureautique FORMATION
Pack informatique : Maitriser les bases 20 ABONDANCE
données (SQL server) FORMATION
Pack office - initiation 21 LV CONSULTANTS
/1t T : ABONDANCE
Pack télecommunication : Fibre Optique 35 FORMATION
Pack télécommunication : 35 ABONDANCE
REFLECTOMETRIE FORMATION
Pack télécommunication : Raccordement 35 ABONDANCE
Antennes 5G FORMATION
PAO Environnement: initiation 21 LV CONSULTANTS
Pao environnement: perfectionnement 21 LV CONSULTANTS
Photoshop avancé - Tosa 21 LV CONSULTANTS
. EQUINOXE
PHOTOSHOP niveau 2 21 FORMATION
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Photoshop avancé - Tosa 21 LV CONSULTANTS
PHOTOSHOP niveau 2 21 F%)%
PHOTOSHOP niveaul 21 F%QI%

Photoshop opérationnel - Tosa 21 LV CONSULTANTS
Power bi utilisateur de base 14 UMIHFORMATION
Powerpoint 14 F%RUIVIIIA\\I%OEI\I
Powerpaint 14 CONSEIL MRH
Powerpoint 14 POINT COM
POWERPOINT (prise en main/ v IFODES
perfectionnement)
Powerpoint avancé TOSA 14 LV CONSULTANTS
Powerpoint opérationnel TOSA 14 LV CONSULTANTS
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Powerpoint : concevoir des présentations

14 MASTERFORMATION
percutantes
Powerpoint : concevoir des presentations 14 MASTERFORMATION
percutantes
Prise en main de Microsoft TEAMS 7 GRETA GUYANE
Prise en main de Microsoft TEAMS 4 LV CONSULTANTS
Publisher 14 LV CONSULTANTS
Remise a niveau sur les savoirs de bases 50 POINT COM
Sensibilisation a la Cyber sécurité 3 LV CONSULTANTS
Sensibilisation a la Cyber securité 15 LV CONSULTANTS
(express)
TABLEAU DE BORQ: sinitier a sa 14 LV CONSULTANTS
conception
EQUINOXE
Tosa Excel 21 FORMATION
EQUINOXE
Tosa Outlook 21 FORMATION
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EQUINOXE

Tosa power point 21 FORMATION
Tosa Word 21 F%)%
Utilisation de Canva 14 Fé)cI)%NIVISAE'EILOI\I/I\IRIIE_IT
Veille et recherche sur internet 21 LV CONSULTANTS
Word - initiation 14 POINT COM
Word - intermédiaire 14 POINT COM
WORD (c_onsolidation / 14 IFODES
perfectionnement)
WORD (prise en main) 21 IFODES
Word avancé Tosa 21 LV CONSULTANTS
Word initiation 21 F%DF%
Word initiation 21 FORMATION ET

CONSEIL MRH
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Word opérationnel T

osa 21 LV CONSULTANTS
Word perfectionnement 21 F%)%
Word perfectionnement 21 Fé)cI)RNIVISAE'EILOI\I/I\IRIIE_IT

Word perfectionnement 21 POINT COM
Word : consolider ses pratiques 14 MASTERFORMATION
Word : consolider ses pratiques 14 MASTERFORMATION
Word : Maitriser les fonctions avancées 14 MASTERFORMATION
Word : Maitriser les fonctions avancées 14 MASTERFORMATION
Word : s'initier aux essentiels 14 MASTERFORMATION
Word : s'initier aux essentiels 14 MASTERFORMATION
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COMMERCIAL & TECHNIQUES DE VENTE :

Accueil et vente par téléphone 7 UMIHFORMATION
Accueillir et accompagner le client dans
un p0|pt de vente a d_|stance Certlflca}t d_e 72 LV CONSULTANTS
Competences Professionnelles, constitutif
du titre professionnel ECM (CCP2)
Accueillir et accompagner le client dans
un point de ven’ge Certificat de o 140 LV CONSULTANTS
Competences Professionnelles, constitutif
du titre professionnel ECM (CCP2)
Accueillir et ven(?rg les prestations de 14 UMIHFORMATION
I'hotel
Accueillir, develqpper_et entretenir la 14 IFODES
relation client
Acquerir les fcechmquc_as de vente en 21 LV CONSULTANTS
libre-service
___ Adaptersapratiqueala 14 LV CONSULTANTS
dematerialisation des marchés publics
Approvisionner un rayon ou un point de 56 LV CONSULTANTS
vente
Attitude et relation client 14 IFODES
Bien accueillir pour mieux vendre 14 IFODES
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Booster ses ventes

14

EQUINOXE

FORMATION
Concevoir et animer une table ronde 14 LV CONSULTANTS
client
Constrwrg et rpgttre ep oeuvr_e une v, UMIHFORMATION
prospection téléphonique efficace
Contrl!oluer au plan marke_tlng et 14 LV CONSULTANTS
I'elaborer par produit
Dématérialisation des marches publics 7 LV CONSULTANTS
Developper Ia, clleptele business de son 14 UMIHFORMATION
etablissement
Développer la relation client et les
techniques de vente: affirmer son 21 LV CONSULTANTS
leadership commercial
Développer les ventes en prenant en
compte le parcours d'achat du client. 21 LV CONSULTANTS
Analyser les objectifs commerciaux
Developper,son orientation cllgnt: suivre 21 LV CONSULTANTS
et gérer les contrats client
EBP Gestion commgraale (prise en main 14 IFODES
/ perfectionnement)
E-Commerce: s'initier 28 LV CONSULTANTS
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Enchantement client 7 UMIHFORMATION
Facturer avec CHORUS PRO 7 LV CONSULTANTS
Gérer des clients difficiles et dangereux 14 UMIHFORMATION
Gérer la relation client dans un point de
vente et intégrer les évolutions de 21 LV CONSULTANTS
consommation du client
Gestion des plaintes et des conflits 7 UMIHFORMATION
L'art de convaincre 12 3F GUYANE
La gestion de la relation client 14 MASTERFORMATION
Le mobile pour afttlrer et fideliser ses 14 UMIHFORMATION
clients
Les fondamen'taux du merchan.dlsmg 21 LV CONSULTANTS
contextualise a son entreprise
Les techniques de vente 7 UMIHFORMATION
Luxe et professionnalisme 14 UMIHFORMATION
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Maitriser les régles de réception et de

suivi des produits alimentaires face a 21 LV CONSULTANTS
transition agro-alimentaire
Maitriser les regles d'étiquetage des
produits alimentaires face a transition 21 LV CONSULTANTS
agro-alimentaire
o . EQUINOXE
Maitriser les techniques de vente 21 FORMATION
Mettre en ceuvre |'action commerciale 14 LV CONSULTANTS
Prospecter et devel_opper son portefeuille 21 IFODES
clients
Répondre aux appels d'offres 14 LV CONSULTANTS
Savoir accueillir une clientele étrangere 14 UMIHFORMATION
Technique de négociation 14 3F GUYANE
Technique de négociation commerciale 14 3F GUYANE
Technlqu_e d_e vente niveau 1 14 IFODES
- Les principes de la vente
Technique de vente niveau 2 - Pratique 78 IFODES
de la vente ==
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Technique de vente niveau 3 - La

négociation commerciale 21 IFODES
Techniques de vente 21 LES mRES
Techniques de vente : les fondamentaux 14 FI(Q)ISIEITI\'II%\?\I
Techniques de vente : perfectionnement 14 FIEISIEITI\!I%\{\I
Vendre par téléphone 14 IFODES
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CONNAISSANCES ET COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

Accords mets/vins 14 UMIHFORMATION
Aller a I'essentiel a I'écrit comme a l'oral 14 MASTERFORMATION
Améliorer la ren,tal_olllt_e de son espace 14 UMIHFORMATION
seéminaire
Améliorer ses écrits professionnels 21 MASTERFORMATION
. EQUINOXE
Améliorer son orthographe et sa syntaxe 21 FORMATION
Analyse des risques des procedures 14 LGM GUYANE
opérationnelles
Animer une reunion et realiser un 14 GRETA GUYANE
compte rendu
Apprendre a apprendre : développer des
stratégies pour améliorer ses 7 LV CONSULTANTS
apprentissages
Argumentez efﬁcacer_nent et défendez 14 LV CONSULTANTS
VOS projets
Assissent ce'nter‘: le ceptre d e\,/a.lqatlon 12 LV CONSULTANTS
comme aide a la prise de décision
Barista bases (?t perflectlonnement 14 UMIHEORMATION
thes/cafes
Bartending 14 UMIHFORMATION
Bases de la patisserie 14 UMIHFORMATION
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Bases et perfectionnement en cuisine 21 UMIHFORMATION
Bierologie/valoriser votre carte de bieres 7 UMIHFORMATION
Bilan de compétences 24 LV CONSULTANTS
Cartes et menus 7 UMIHFORMATION
Certification cléa (com_pétences de base 12 GRETA GUYANE
et numerique)
Certification cléa (évaluation finale) 3a5 LV CONSULTANTS
Certification cléa (évaluation préalable) 7 LV CONSULTANTS
Certificaegittignc;cé!rfga(r;gl_%i)s langue 200 GRETA GUYANE
Cocktails 14 UMIHFORMATION
CoIIaboreArS?/ r::lclztr?)r:lcee; (Visio et 7 GRETA GUYANE
Concevoir ?:gnnggg/ﬁzecljlgne analyse 2 LGM GUYANE
Concevoir un atelier collaboratif 7 3F GUYANE
Conduite de réunion 7 3F GUYANE
Créativité en cuisine 14 UMIHFORMATION

Catalogue de formation 2025/2026 - UEBS - Bureau Local des Compétences

Page 24135




Créer des visuels avec Canva 7 J'HOPTIMISE
Creer, promouvoir et valoriser un 14 UMIHEORMATION
evenement
Cuisine bien étre découverte 14 UMIHFORMATION
Découvrir I'ingénierie systéme 7 LGM GUYANE
Développer et exercer son esprit critique
a l'ere de l'intelligence artificielle / LV CONSULTANTS
Développer son ,efﬁcaate au quotidien et 71 LV CONSULTANTS
sa proactivité face au changement
Developper son Iea,de_rs_hlp et s'affirmer 14 MASTEREORMATION
au féminin
Développer une stratégie RSE 7 J'HOPTIMISE
Déeveloppez 'v,otre esprl't de synthese a 21 LV CONSULTANTS
I'ecrit et a I'oral
Entrées tendances et création 14 UMIHFORMATION
. . EQUINOXE
Etablir et utiliser des tableaux de bord 14 FORMATION
Etre efficace en télétravail 3,5 H CONSEIL
Flair bartending 14 UMIHFORMATION
Formation Cléa remise a niveau Selon besoin LV CONSULTANTS
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e corirce ensadevsopper | 14| Lvconsuiawrs
Gérer la docugr?cn’:i?)tri?mg lgt les dossiers 5 LV CONSULTANTS
Gérer I'événementiel 14 LV CONSULTANTS
Gérer son temps efficacement 7 LV CONSULTANTS
Gérer son temps efficacement 14 LV CONSULTANTS
Gestion de projet 14 3F GUYANE
Gestion des conflits 7 J'HOPTIMISE
Gestion des conflits et du stress 14 GRETA GUYANE
Gestion des stocks_ et ratios en 14 UMIHEORMATION
restauration
Gestion du stress et des conflits 14 MASTERFORMATION
Gestion du stress et des conflits 14 MASTERFORMATION
Gestion du temps, des priorités 21 F%)%
Ceston dotems orgniston vl e | v consuTavTs
Gouvernant/e 14 UMIHFORMATION
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Groupe d'analyse de pratiques

: 21 LV CONSULTANTS
professionnelles
Intégrer I'expérience client a sa stratégie 7 J'HOPTIMISE
Integre_r un prOJe_t agile, exprimer, 14 LGM GUYANE
prioriser et valider les besoins
Intelligence émotionnelle gérer et utiliser
efficacement ses émotions & les 21 LV CONSULTANTS
différents types de personnalité
La distribution hoteliere 14 UMIHFORMATION
La gestion de la relation client 14 MASTERFORMATION
Le permis de former 14 UMIHFORMATION
L'équipe des étages 14 UMIHFORMATION
Les desserts de restaurants et tendances 14 UMIHFORMATION
Les fondamentau>'< de la gestion de 5 JHOPTIMISE
projets
Les fondamentaux du management 7 J'HOPTIMISE
Les prises de notes et re,zda_ctlon de 21 MASTERFORMATION
compte rendu de réunion
Maitrise de la techn_lque de nettoyage 14 UMIHEORMATION
des vitres
Maitrise et gestion du temps de travail 14 MASTERFORMATION
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Maitrise et gestion du temps de travail 14 MASTERFORMATION
Managemelr;csdfi r?c:gj:q:te n tt;ai)’ie a outils — 14 LGM GUYANE
Manager : développer son leadership 7 J'HOPTIMISE
Manager ses collaborateurs 14 GRETA GUYANE
Mettre en place une p(_)litiqu_e diversité et 5 JHOPTIMISE
une culture inclusive
Mieux connaitre la Guy_ane pour y vivre 7 LV CONSULTANTS
et y travailler
Mieux gérer son temps et ses priorités 7 H CONSEIL
Mieux vivre son stress et gérer les 71 LV CONSULTANTS
conflits
Mind Mapping 4 3F GUYANE
Motiver une équipe 7 GRETA GUYANE
Nettoyage en hotellerie 14 UMIHFORMATION
Nouveaux modes alimentaires 14 UMIHFORMATION
Optimiser ses écrits pro 21 F%)I%
Organisation et gestion du temps 14 POINT COM
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Organisation et gestion du temps de

: 21 C'MAFOR
travail
Organiser efficacement son travail -
gestion des priorités 10 GRETA GUYANE
Permis de former recyclage 7 UMIHFORMATION
Photographie 14 UMIHFORMATION
Pratique du bilan de competence (cp 35 3F GUYANE
FFP) .
Prendre la parole en public 14 LV CONSULTANTS
Préparation et service en salle 14 UMIHFORMATION
Preparer et animer une reunion a I'ere de 5 LV CONSULTANTS
I'intelligence artificielle
Prise de notes et _redactlon d'ecrits 21 LV CONSULTANTS
professionnels
Prise de notes et rédactions d'écrits
professionnels a I'ere de l'intelligence 21 LV CONSULTANTS
artificielle
Rédaction d'écrits professionnels 14 3F GUYANE
Rédiger des mails impactant 7 MASTERFORMATION
Rédiger son cv et sa lettre de motivation 14 LV CONSULTANTS
Remise a nouveau en francais et/ou Selon besoin GRETA GUYANE
mathematiques
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Renforcer la cohésion d'équipe 7 LV CONSULTANTS

Restauration a emporter 7 UMIHFORMATION

S'affirmer et sortir des conflits 21 LV CONSULTANTS

ShowBar 21 UMIHFORMATION

Stress et performance au travail - gérer 271 LV CONSULTANTS
son stress et son temps

Suivi et renforcement pratique 7 UMIHFORMATION

Technique de dressage a l'assiette 14 UMIHFORMATION

Technique de remise,en état de la 14 UMIHEORMATION

proprete
Valoriser et développer le service du 7 UMIHEORMATION

petit déjeuner
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CONTROLE DE GESTION & COMPTABILITE :

Actualité de la paie 7 LV CONSULTANTS
: - . LES PREM1ERES
Analyse financiere et business plan 7 GUYANE
Assurer les opérations comptables au 35 FORMATION ET
quotidien CONSEIL MRH
Atelier de sen§|b|I|sat|9n a la création 180 LV CONSULTANTS
d'entreprise
Bilan comptable et compte_: _de resultat: 21 LV CONSULTANTS
Comprendre et utiliser
, : . LES PREM1ERES
Comprendre les etats financiers 7 GUYANE
Comptabilite et finances pour non 14 IFODES
comptables
s . . EQUINOXE
Comptabilite generale et informatisée 56 FORMATION
Comptabilité générale: Connaitre Les
fondamentaux, structurer ses circuits 21 LV CONSULTANTS
comptables
Comptabilité pour les artisans TPE/PME 21 LV CONSULTANTS
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Controle de gestion: Intégrer la

comptabilité analytique, déterminer et 21 LV CONSULTANTS
analyser les colts de revient
Droits des sociétes .et fiscalites des 21 LV CONSULTANTS
entreprises
EBP business pllar.\ _reallser les tableaux 14 LV CONSULTANTS
previsionnels
EBP Compta_(prlse en main / 14 IFODES
perfectionnement)
s EQUINOXE
EBP comptabilite niveau 1 21 FORMATION
s EQUINOXE
EBP comptabilite niveau 2 21 FORMATION
EBP Comptabilité: Utiliser le logiciel 21 LV CONSULTANTS
EBP Gestion Comn_1_erC|aIe: Utiliser le 21 LV CONSULTANTS
logiciel
EBP: Organiser les operations de cloture 21 LV CONSULTANTS
avec EBP compta
Economie d'entreprise: Les 21 LV CONSULTANTS
fondamentaux
Elaborer et suivre son budget de 14 IFODES
tresorerie —
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Elaborer les tableaux de bord de gestion 14 IFODES
Elaborer un diagnostic financier a partir
des soldes intermédiaires de gestion 21 LV CONSULTANTS
Faire face aux impayés 21 RLC CONSEIL
Finance pour |jon_f|nanC|er - degre 7 LV CONSULTANTS
operationnel
Finance pour non financier - niveau 2 21 LV CONSULTANTS
Finances person'nelles : Argent, mode 3 LV CONSULTANTS
d'emploi
Finances personne!les , P9ur en finir 3 LV CONSULTANTS
avec vos problemes d'argent
. . EQUINOXE
Gestion de paie niveau 1 28 FORMATION
Gestionnaire compta.ble.et fiscal: session 7 LV CONSULTANTS
de validation
L'arrété des comptes en tant de crise,
une évaluation du patrimoine et du 14 LV CONSULTANTS
résultat spécifique
Les bases de la comptabilité 7 J'HOPTIMISE
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Les bases de la comptabilité pour la

: \ S : 2 LV CONSULTANTS
gestion d'une exploitation agricole
L EQUINOXE
Les ecritures comptables 21 FORMATION
Les écritures d'inventaires 14 MASTERFORMATION
Les écritures d'inventaires 14 MASTERFORMATION
: \ . LES PREM1ERES
Les financements d'une entreprise 12 GUYANE
Les fondameptaux_ge la compta et 14 UMIHFORMATION
analyse financiere en CHR
Les fondam'entaux c_:le la Finance 7 JHOPTIMISE
d'Entreprise
Les fondamentaux de la gestion d'une
TPE PME 21 IFODES
L'essentiel de la gestion d'entreprise 28 IFODES
Lire et analyser Ie, bilan et le compte de 21 RLC CONSEIL
résultat
Lire et compren'dre les e_tats financiers 14 IFODES
de l'entreprise —
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Maitriser la comptabilité client 14 MASTERFORMATION
Maitriser la comptabilité client 14 MASTERFORMATION
Maitriser la comptabilité fournisseur 14 MASTERFORMATION
Maitriser la comptabilité fournisseur 14 MASTERFORMATION
Pack comptabilité et gestion de stock : 35 ABONDANCE
EBP Compta FORMATION
Pack comptabilité et gestion de stock : 20 ABONDANCE
Gérer un stock avec efficacité FORMATION
Pack comptabilité et gestion de stock : 70 ABONDANCE
Initiation Magasinier cariste FORMATION
Pack comptabilité et gestion de stock :
Maitriser les bases de la comptabilité et 70 ABONDANCE
: , ) FORMATION
de gestion d’'une entreprise.
Pack paie : Techniques de calcul de la 35 ABONDANCE
paie FORMATION
Pratique de la c_omptablllte genérale 21 MASTERFORMATION
niveau I
Pratique de la comptabilité génerale 21 MASTEREORMATION

niveau I
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Pratique de la comptabilité générale

) 14 MASTERFORMATION
niveau II
Pratique de la gomptablllte génerale 14 MASTEREORMATION
niveau II
Préparer les opérations comptables 35 FORMATION ET
périodiques CONSEIL MRH
Prévenir et améliorer les pratiques pour
un recouvrement efficace des dettes 14 LV CONSULTANTS
aupres des collectivités
Principe de consolidation et application
IFRS 16 - Les contrats de location 14 LV CONSULTANTS
Procedure §dm|n|stra|t|ve et J_urldlque de 14 LV CONSULTANTS
creation de l'entreprise
Réaliser I'arrété des comptes 14 LV CONSULTANTS
Recouvrement de créances 7 3F GUYANE
Répondre aux appels d’offres 14 LV CONSULTANTS
Révi§er et présenter les comptes annuels
/ Etablir et contrbler les déclarations 21 LV CONSULTANTS
fiscales périodiques
Sensibilisation a l'audit interne 7 3F GUYANE
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) Durée Centre de
Formation ;
(en heures) formation
Travaux courants de comptabilité 84 IFODES
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DEVELOPPEMENT PERSONNEL & COMMUNICATION :

Accueillir et gérer les situations difficiles 14 LV CONSULTANTS
Accueillir et gérer les situations difficiles 21 LV CONSULTANTS
Aller a l'essentiel a I'écrit comme a l'oral 14 MASTERFORMATION
Améliorer la qual_ité de vos écrits 35 IFODES
professionnels
Améliorer sa communication a l'oral 7 GRETA GUYANE
Améliorer sa communication en 42 IFODES
entreprise
Améliorer ses écrits professionnels 21 MASTERFORMATION
Améliorer son expression orale 21 IFODES
Anticiper et g_érer les relations 14 RISE NOW
conflictuelles FORMATION
Bien structurer les idées de son projet 12 LES FREFMLERES

GUYANE
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EQUINOXE

Communication bienveillante 21 FORMATION
Communication et interculturalité 7 UMIHFORMATION
Communication et relations de travail 14 C'MAFOR
Communication interculturelle 7 LV CONSULTANTS
, Communicat!on ir)terpers,onne_lle : 14 LES PREM1ERES
developper son intelligence emotionnelle GUYANE
Communication non violente 8 LV CONSULTANTS
Communication non-violente 14 LV CONSULTANTS
Communiquer avec aisance et efficacité 21 F%O%
Consolider la gohéslipn et la 14 LV CONSULTANTS
communication d'equipe
Créer une stratégi_e etun plan de 7 JHOPTIMISE
communication
De la prise de notes au compte rendu de 14 IFODES

réunion et procés-verbal
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Développer et exercer son esprit critique

a l'ere de l'intelligence artificielle / LV.CONSULTANTS
Développer le bien-étre au travail 14 IFODES
Développer son impact personnel (prise 21 MASTEREORMATION
de parole)
Développer son impact personnel (prise 21 MASTERFORMATION
de parole)
Developper son Iea,de_rs_hlp et s'affirmer 14 MASTERFORMATION
au féminin
Developper une bonne commL_lanatlon 14 LV CONSULTANTS
orale et maitriser les transmissions
Develc_)pper VOS habllete_s 14 LV CONSULTANTS
professionnelles - Soft Skills
Formation communication en situation 14 SCHNEIDER
difficile PREVENTION
Gagner co_nfla,nce en soi - Develpppez 14 LV CONSULTANTS
votre assertivite en milieu professionnel -
Gerer les relations avec les fortes 35 H CONSEIL
personnalités S
, EQUINOXE
Gerer son stress 14 FORMATION
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Geérer son stress et ses émotions 14 IFODES
Geérer son temps et ses priorités 14 IFODES
Gestion des situations de tension / conflit 7 H CONSEIL
. RISE NOW
Gestion du stress 14 FORMATION
Gestion du temps : savoir travailler avec 12 LES PREM1ERES
méthode et organisation GUYANE
Initiation e,t entrainement au co- v, H CONSEIL
développement e
Intelligence émotionnelle 21 LV CONSULTANTS
Intelligence émotionnelle et
communication non violente 14 LV CONSULTANTS
L'estime de soi, clé de la réussite 14 RISE NOW
professionnelle FORMATION
. . . RISE NOW
La pleine conscience au travail 14 FORMATION
Le développement durable 7 UMIHFORMATION
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LES PREM1ERES

Le leadership des autres 21 GUYANE
Les comportements observables par les
couleurs : Arc en Ciel DISC 14 H CONSEIL
L'estime de.50|, facteur de réussite v GRETA GUYANE
professionnel et personnel
. e, FORMATION ET
Maitriser la communication ecrite 14 CONSEIL MRH
Maitriser sa parole en public 21 IFODES
Manager la relation client: les clefs de la
communication et de la gestion des 14 LV CONSULTANTS
conflits
Média training — Communiquer face a la 12 3F GUYANE
presse =
Méthodologie de la note administrative
et de la note de synthese 28 IFODES
Mettre en ceuvre une action de 35 FORMATION ET
communication en frangais et en anglais CONSEIL MRH
Mieux se connaitre pour mieux collaborer 7 LES PREM1ERES
avec le @MBTI GUYANE
Négocier avec efficacité 14 LV CONSULTANTS
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Optimiser la communication et le travail

R 10 GRETA GUYANE
en equipe
Optlmlser_sa go’mmunlcatlon et son 21 IFODES
efficacité personnelle
Pitcher efficacement 14 IFODES
Pratiquer la communication non violente 14 IFODES
Prendre la pa,role__- en public et animer 7 H CONSEIL
une reunion impactant S
Prise de parole en public 28 C'MAFOR
. o . LES PREM1ERES
Prise de parole en public : réussir le pitch 12 GUYANE
Rédiger courriers et e-mails efficaces 28 IFODES
Rediger des e-ma|I§ efficaces Principes et 78 IFODES
méthode
Rédiger le courrier de I'entreprise 28 IFODES
Rediger note synthese, compte rendu et 78 IFODES
rapport
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Renforcement des compétences de

N : 70 C'MAFOR
communication ecrite et orale en francais
Reperer et dlag_nostlguer les situations )8 C'MAFOR
d'illettrisme -
L . . EQUINOXE
Reussir sa prise de parole en public 21 FORMATION
S'affirmer comme manager et gérer les 21 LV CONSULTANTS
conflits
S'affirmer dans ses relations 14 EQUINOXE
professionnelle FORMATION
S'affirmer dan_s ses relations 271 IFODES
professionnelles
S'affirmer et communiquer en toutes 21 LV CONSULTANTS
circonstances
Savoir étre et savoir entreprendre : le 16 LES PREM1ERES
leadership de soi GUYANE
Savoir gérer les conflits 14 IFODES
Savoir gérer son stress au travail 14 UMIHFORMATION
Se coacher soi-meme pour s'adapter au 78 IFODES
changement
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Technique de communication

14

3F GUYANE

Utiliser les outils collaboratifs pour
communiquer et traiter I'information

14

FORMATION ET

CONSEIL MRH
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DIGITAL & MULTIMEDIA :

Accompagner le changement des

transformations Digitales 14 LGM GUYANE
Créer son site web 7 J'HOPTIMISE
Design Thinking 7 3F GUYANE
Développer sa marque sur le WEB 7 J'HOPTIMISE
Dévglopper votre ac,tivité grécg aux 71 LV CONSULTANTS
outils web et aux reseaux sociaux
Diagnostic et accompagnement RH 35 LV CONSULTANTS
Email marketing 12 LES %RES
InteIIi_gencg: Artificielle IA : gesti_on de 30 GRETA GUYANE
projet, pilotage des organisations
Introduction a ITA et maitrise de I'IA - LGM GUYANE
generative
Le digital : développer du chiffres 14 UMIHEORMATION

d'affaires grace a ses clients
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Les bonnes pratiques du web

LES PREM1ERES

GUYANE
Les fondamenta_ux de la g_e_stlon de 2 LGM GUYANE
configuration du logiciel
Les fondamentaux du numérique 21 GRETA GUYANE
Les outils numériques 7 3F GUYANE
Les réseaux sociaux : 14 UMIHFORMATION
Je parle de moi ou ? Comment ?
L'intelligence art|f|C|¢IIe dans les réseaux 7 UMIHEORMATION
sociaux
Maitriser Ienwronnemen’g numerique de 18 GRETA GUYANE
mon entreprise
Me trouver sur |nte|,'net, consulter ma 14 UMIHFORMATION
carte, reserver
. . : ABONDANCE
Pack dessinateur : Autocad & Revit 360 FORMATION
Pack digital : Graphisme - Photoshop & 20 ABONDANCE
InDesign FORMATION
Pack digital : Initiation au développent 480 ABONDANCE
web et mobile FORMATION
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Pack digital : Maitriser réseaux sociaux

35

ABONDANCE

FORMATION
Produire des contgll}xs grace aux outils 14 UMIHFORMATION
Référencement internet et e-réputation 14 UMIHFORMATION
L LES PREM1ERES
Reussir sur Instagram 12 GUYANE
Sensibilisation a la transformation 14 LGM GUYANE

digitale industrielle
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ESPACE VERT & NETTOYAGE :

Formation culture maraichére et

A 35 C'MAFOR
pépiniere
Pré-qualification au Titre Professionnel ,
Agent de Propreté et d'Hygiene 70 CMAFOR
Pre-quallflcatlop au Titre _Professmnnel 63 C'MAFOR
Ouvrier Paysagiste -
Utilisation d une,del?r(,)ussallleuse en 271 C'MAFOR
securite -
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FORMATEUR PROFESSIONNEL POUR ADULTES &

TUTORAT :

. SCHNEIDER
Devenir formateur PRAP IBC 70 PREVENTION
: SCHNEIDER
Devenir formateur SST 56 PREVENTION
Devenir Formateur SST - Allegement 78 SCHNEIDER
pour les Formateurs PS PREVENTION
. . SCHNEIDER
Devenir Formateur/trice PRAP2S - ALM 98 PREVENTION
Exercler le rolg de tuteur ou de'maltre 14 LV CONSULTANTS
d'apprentissage en entreprise
FORINC - Devenir Formateur en sécurité 78 SCHNEIDER
incendie PREVENTION
Formateur aux gestes techniques
professionnels d’intervention GTPI 35 2JM FORMATION
Formateur occasionnel 7 3F GUYANE
Formateur occasionnel 14 POINT COM
Formateur occ_aswr_mel: reussir ses 21 LV CONSULTANTS
animations
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Formateurs, adaptez vos formations pour

garantir I'accessibilité aux personnes en 4 LV CONSULTANTS
situation de handicap
Formation de formateur 21 3F GUYANE
Formation de formateur (personnes
amenées a animer des formations en 7 H CONSEIL
interne)
. SCHNEIDER
Formation mac formateur SST 21 PREVENTION
Passerelle formateur PRAP IBC vers 2S- 42 SCHNEIDER
ALM PREVENTION
SCHNEIDER
Recyclage formateur PRAP 2s - ALM 28 PREVENTION
SCHNEIDER
Recyclage formateur PRAP IBC 21 PREVENTION
Tuteur/maitre d'apprentissage 14 3F GUYANE
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| FRET & AEROPORTUAIRE

16. Tableau récapitulatif des formations (initiales, périodiques et sur le tas)

Extraits de I'arrété du 11 septembre 2013 - s'y référer pour toutes les définitions de formation initiale

, sur le tas, périodique et instructeur certifie ou qualifié

INTITULE DES FORMATIONS

Durée minimale de formation initiale, théorique et

[ Duree ef periodiche |
minimale des formations

Instructeur
certifié

avec le respect de toutes les dispost

ns légales applicables dans le cas dun programme de sireté et de sa mise en csuvre|

11.2.2 + & définir
par chacun

(‘gestionnaires de |a sreté")

chacun (cf fiche
11.2.5- Formation
périadique)

5 ans (cf fiche
11.2.5 - Formation
périodique)

R7-GMO-11-1 v6 du 13/02/2020
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pratique périodiques hars
imagerie (FPHI)
; E Connaissance
= = Typologle d'agents qul effectuent les taches 11.2.3.1 4 11.2.3.5 (la formation 11.2.2 est Incluse pour Théorie et ae Analyse
b “’;‘:_ les typologies le 1t c’est-a-dire pour les personnes effectuant des tiches du 11.2.3.1, pratique hors | . S50 | d'images sur Durée | Périodicité
11.2.3.4 ou 11.2.3.5) équipement P simulateur
(théorie)
Typologie n°1 (T1); £1.2.3.2 : inspaction/filtrage du fret et du courrier 21Ho0 12H00 14Ho00 7HOO  |année
[Typologie n°Z (12); 11.2.3.1 (IFPBC) _ inspectionfirage des personnes, des bagages de cabine, des articles transportes, et
11.2.3.2 : Inspection/filtrage du fret et du courrier, et 77.2.3.5 : controles d'accés a un aéroport et opérations de surveillance et de BokiE azion
petauite. 12H00 1aH00 é
A compter du 1er janvier 2019, la Typalagie n"2 (T2) un module ire 11.2.3.3 i i ge du courrier — — snse
et du matériel des transporteurs aériens, des approvisionnements de bord et des fournitures d'aéroport
I Typologie n°3 (T31: 77.2.3.7 (IFPBC) _ inspectian/iirage des personnes, des bagages de cabine, des arlicles ransportes, el
11.2.3.5 : contrbles d'accés a un aéroport et opérations de surveillance et de patroui 32H45 12H00 20H00 THOO
ngolngia n°4 (T4): 11.2.3.1 (IFBS) : inspection/itrage des bagages de soute 19H10 12H00 24H00 7HOO
[TYpoloaie NS (151 17-2.3.T [IFPEC] ~ LS BT Bagages O Cabing, des aficles 23
233 mspemwom‘ﬁllmg: o courrier et cu matériel des transporteurs aériens, des approvisionnements de bord et des
foumnitures d'aéroport, et 11.2.3.5 : contréles d'accés & un aéroport et opérations de surveillance et de patrouille. AEH ATMDY 2IH08 Ton
T.2.3.1 TInspeclonfirage des personnes, des bagages de cabine, des arlcles ransportes, et
11.2.3.3 : inspection/filtrage du courrier et du matériel des transporteurs aériens, des approvisionnements de bord et des
foumitures d'aéroport, et 17.2.3.4 : inspections des véhicules, et #1.2.3.5 : conlrdles d'accés a un aéroport et opérations de 51H30 12H00 20H00 14H00
surveillance et de patrouille.
Typologie n°7 (T7); 11.2.3.1 : inspection/filtrage des personnes, des bagages de cabine, des articles transportés et des bagages
de soute, et 11.2.3.3 : inspectionffiltrage du courrier et du matériel des transparteurs aériens, des approvisionnements de bord et
des fournitures d'aéroport, et 17.2.3.4 : inspections des vehicules, et 17.2.3.5 : controles d'acces a un aéroport et opérations de 59H30 12H00 38H00 14H00 | année civile
Instructeuy |surveillance et de patrouile.
certifié
Typologie n°8 (T8): 11.2.3.3 : inspection/fitrage du courrier et du matériel des tr aériens, des approvi de -
bord et des fournitures d'aéroport e Aing A
Typologie n°8 (T8): 17.2.3.5 ° contrbles d'accés a un aéroport et opérations de surveillance et de patrouille. 14Ha5 14H00 sur 5 ans
[Typologie n* 10 (T10%: 77- age des pers: des bagages de cabine, des articles fransportes of des
bagages de soute, et 11.2.3. nspacnomﬂn«age du fret et du courrier, et 11.2.3.3  inspection/filtrage du courrier et du matérel
des tr aériens, des appro de bord et des d'adroport, et 71.2.3.4 : inspections des véhicules 74H00 12Ho0 50H00 21HO0 | annee civile
et 11.2.3.5 : contréles d'accés & un agropart et opérations de surveillance et de patrouille,
11.2.4_Formation spécifique pour les personnes qui supervisent directerment les personnes qui effectuent des controles de sareté | 21H00 + 7HO0 de
11.23.1 2 11.2.35 ("superviseurs") (qui compléte la formation d'agent qui inclut le 11.2.2 si agent effectue des taches du 11.23.1, | 11.2.2 si pas suivi
21H00 sur 5 ans
11.23.4 0u 11.2.3.5) en tant qu'agent
Personnes non cerifiges
11.2.3.3. CVFM. contrdles visuels et fouilles manuelles du courrier et du materiel des transporteurs aeriens, des
appr de bord et des d'aéroport. ootz St LSS
Durées minimales des farmations sur le tas relatives a . Durées et peri i des ies (point
L‘:ﬂf;";‘:r Tutilisation des équipements Pra &""s“;‘:r_ 11.4.1 de Pannexe du réglement 2015/1998 susvisé)
[Famille dquipement m= [ Famille dequipement Duré: F i
R Simple vie 7 mai 3H30 + ZH00 paraqu.pemenns de RX et EDS simple vue multi vues 6HOO semestre calendaire
= vues constructeurs différents
7HOO + 2HOO par équipements de L“ durées d’entrainement périodique
"‘:‘n:"a‘mm : EDS vue en coupe et 30 o ot ndin Instructeur || EDS simple vue multi vues coupes et 3D 6HOO semestre calendaire e tt  e pe
a¥ant IET5 WTMD, HAMD, 55C; P certifié  [RX =t EOS simple vue mulll vies coupes 500 PIS——— Forrilles 'équiperrents utiis63 p
e SMD, MDE Haguel et 3D semestre calendaie | ¢ mation périodique imagerie.
€ [&q au concept OH10 en plus
Zans  gifferent L
minimum [ EDS OH20
Formations | Durée minimale de formation initiale , théorique et des pe qui les taches 2l
5 r
délivrées par: 11.2.3.6 211.2.3.10, 11.2.6.2, 11.2.7: DuSe formstions peiodicnt
pér
11.2.2. La formation de base des. ui les taches & Ges aux points 11.2.4 (superviseur des personnes THOD
qui IES(a::hEsT\Z’ﬂEﬁHZ'.!‘H])
”g; .‘g;rma(lun des p P des effectuant les controles de sOrele (112368 | oo mmn —— —
11.2.3.6_ La formation des personnes qui effectuent des foullles ds sOrete dasronets 3H30 3H30 5 ans
11.2.3.7_La formation des personnes qui metient en ceuvre Ia protection des agronefs 3H30 3H30 5 ans
11.2.3.8. La formation des personnes qui mettent en ceuvre la vérification de concordance entre passagers et bagages 3H30 3H30 5 ans
11.2.3.9, La formation des personnes qui effectuent, sur le fret et le courrier, des controles de soreté autres que l'inspection/le 3H30 3H30 §ane
Instructeur |fitrage
qualifie - - — -
T1.2.3.10. La formation des pi qui L surles 1ements de bord des contrales de sareté autres que e B e
Iinspection/le fitrage
‘1:,'2,;2}::,[:,5; :‘E::rr:;(!mn des personnes qui effectuent, sur les foumnitures d'aéroport, des contriles de sireté autres que 3H30 3IH30 5 ans
11.2.6.2. Les personnes aulres que les passagers qui doivent bénéficier dun accés sans escorle aux zones de sarelé a acces|
réglementé et qui ne relévent pas des points 11.234 11.2.5 et 11, 3H 2H00 3ans.
11.2.7. Formalion des personnes nécessitant une sensibiisalion  la sGreté générale. Les transporteurs du el ou du courmer
identifiable et qui n'ont pas accés a ce fret ou ce courmrier (ex : camion plombé . ) doivent suivre cette formation. Un taxateur qui M 1H30 5
n'effectue pas de vérification documentaire (6.3.2.1) lorsque celle-ci est effectuée en aval par une autre personne lors de la .
[fermeture du groupage. Les personnels dentretien
|NOTE: sont exemptés de suivre 1a formation 11.2.6.2 pour fobtention d'un badge. tout agent qui a sulvi_une des farmations 11.2.3 8 11.2.6 et 11.5 (sauf 1123 6 et 11.2.3.7)
Durée
Formations e £ Z %
T Formation responsable siireté 11.2.5 Durée formations Périodicité
i périodiques
11.2.5. Formation spécifique destinée aux personnes assumant Une responsabilité générale au niveau national ou local en relation 2 Séfinir par
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Marchandises dangereuses 28 AVDS CONSULTANTS
Sureté aérienne (11.2.2) 7 AVDS CONSULTANTS
Sureté aérienne (11.2.3.9) 4 AVDS CONSULTANTS
Sureté aérienne (11.2.5) 7 AVDS CONSULTANTS
Sureté aérienne (11.2.6.2) 4 AVDS CONSULTANTS
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LANGUES VIVANTES :

Accueillir des clients en anglais (B1-B2) 21 GRETA GUYANE
Allemand niveau ava,mce _Cl-CZ du CECRL 40 LV CONSULTANTS
en presentiel
Allemand niveau deb,utant_Al-AZ du 60 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel
Allemand niveau débutant intermédiaire
A2-B1 du CECRL 2 distance 60 LV CONSULTANTS
Allemand niveau intermédiaire avancé
B2-C1 du CECRL a distance 60 LV CONSULTANTS
Allemand niveau mterlmedl_alre B2 du 40 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel
Allemand niveau mterlmedl.alre Bl du 40 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel
AMELIORER SA PRATIQUE DE L'ANGLAIS| Selon besoin | EQUINOXE FORMATION
Anglais intensif 45 LV CONSULTANTS
ANGLAIS niveau‘ a\{ance B2-C1 du CECRL 60 LV CONSULTANTS
a distance
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ANGLAIS niveau avancé C1-C2 du CECRL

, ) 40 LV CONSULTANTS
en presentiel
ANGLAIS niveau débutant A1-A2 du
CECRL 3 distance 30 LV CONSULTANTS
ANGLAIS niveau debytant.Al-AZ du 40 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel
ANGLAIS niveau débutant intermédiaire
A2-B1 du CECRL a distance 60 LV CONSULTANTS
ANGLAIS niveau mterlmedl_alre B1 du 40 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel
ANGLAIS niveau intermédiaire B1-B2 du
CECRL 3 distance 40 LV CONSULTANTS
ANGLAIS niveau mterrrledlal_re B1-B2 du 40 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel
ANGLAIS niveau mterlmedl_alre B2 du 40 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel
Apprentissage d'une langue étrangére
(FLE/ anglais/espagnol/portugais/créole) 80 GRETA GUYANE
- niveau Al
Apprentissage d'une langue étrangére
(FLE/ anglais/espagnol/portugais/créole) 120 GRETA GUYANE
- niveau A2
Apprentissage d'une langue étrangere
(FLE/ anglais/espagnol/portugais/créole) 200 GRETA GUYANE
- niveau Bl
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Apprentissage d'une langue étrangére

(FLE/ anglais/espagnol/portugais/créole) 300 GRETA GUYANE
- niveau B2
CLEA Formation en présentiel 60 LV CONSULTANTS
COURS D'ANGLAIS Selon besoin | EQUINOXE FORMATION
Cours d'anglais A1/A2 30 IFODES
Cours de créole guyanais A1/A2 30 IFODES
COURS DE FRANCAIS Selon besoin | EQUINOXE FORMATION
COURS DE PORTUGAIS Selon besoin | EQUINOXE FORMATION
Cours de portugais A1/A2 30 IFODES
Cours de sranan tongo A1/A2 30 IFODES
COURS D'ESPAGNOL Selon besoin | EQUINOXE FORMATION
DCL-Diplome de Compétence en Langue- 25 LV CONSULTANTS

examen
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English Lunch Time 10 LV CONSULTANTS

Espagnol nivea:rl] itaézgﬁt%-cz du CECRL 40 LV CONSULTANTS

Espagnol niveau débytant.Al-AZ du 60 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel

oo e s | 0| Lvconsumavrs

S, nleidare L) | g0 v consuLTavTs

Espagnol niveau inter,médigire B2 du 40 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel

S eilare st | | wconsus

Formation et Certificat VOLTAIRE 70 ST

s Logue dronggre em At g0 | v consuTawrs

sy e e | w0 | W cowsuaws

et e ronghre ey | 40| LvcosuTavTs
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Francais Langue étrangére niveau

débutant-intermédiaire A2-B1 du CECRL 60 LV CONSULTANTS
a distance
Francais Langue étrangére niveau
intermédiaire B1 du CECRL en présentiel 40 LV CONSULTANTS
Francais Langue étrangére niveau
intermédiaire B2 du CECRL en présentiel 40 LY CONSULTANTS
Francais Langue étrangére niveau
intermédiaire-avancé B2-C1 du CECRL a 60 LV CONSULTANTS
distance
Francais Professionnel 1ler niveau Al-
A2.1 du CECRL en présentiel 60 LV CONSULTANTS
Francais Professionnel ,1er niveau A2 du 60 LV CONSULTANTS
CECRL en presentiel
Francais Professionnel ler niveau niveau
débutant A1-A2.1 du CECRL a distance 40 LV CONSULTANTS
Francais Professionnel ler niveau niveau
débutant Alphabétisation infra A1.1-A1.1 150 LV CONSULTANTS
présentiel
Italien niveau avance B2-C1 du CECRL a 60 LV CONSULTANTS
distance
Italien niveau avance C_1-C2 du CECRL 40 LV CONSULTANTS
en presentiel
Italien niveau d‘ebgtant A1-A2 du CECRL 30 LV CONSULTANTS
a distance
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Italien niveau débutant A1-A2 du CECRL

. . 60 LV CONSULTANTS
en presentiel
Italien niveau débutant-intermédiaire A2-
B1 du CECRL & distance 60 LV CONSULTANT.
Italien niveau mternjedla_lre B1 du CECRL 40 LV CONSULTANTS
en presentiel
Italien niveau mternjedla_lre B2 du CECRL 40 LV CONSULTANTS
en presentiel
LSF Langue des Signes Francaise niveau
débutant A1.1 du CECRL en présentiel 30 LV CONSULTANTS
LSF Langue des Signes Francaise niveau
débutant A1.2 du CECRL en présentiel 30 LV CONSULTANTS
LSF Langue des Signes Francaise niveau
débutant A2 du CECRL en présentiel 30 LV CONSULTANTS
Niveau alpha A1.1 Entre 200 et C’'MAFOR
400
Niveau débutant A1l 100 C'MAFOR
Niveau intermédiaire A2 100 C'MAFOR
Pack langues: Francais remise a niveau : 140 ABONDANCE
Débutant A1 FORMATION
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Pack langues: Frangais remise a niveau : 140 ABONDANCE
Elémentaire A2 FORMATION
Pack langues: Francais remise a niveau : 140 ABONDANCE
Intermédiaire B1 FORMATION
Portugais niveau avance _C1-C2 du CECRL 40 LV CONSULTANTS
en presentiel
Portugais niveau débutant A1-A2 du
CECRL 3 distance 30 LV CONSULTANTS
Portugais niveau débutant A1-A2 du
CECRL en présentiel 60 LV CONSULTANTS
Portugais niveau débutant-intermédiaire
A2-B1 du CECRL 2 distance 60 LV CONSULTANTS
Portugais niveau intermédiaire B1 du
CECRL en présentiel 40 LV CONSULTANTS
Portugais niveau intermédiaire B2 du
CECRL en présentiel 40 LV CONSULTANTS
Portugais niveau intermédiaire-avancé
B2-C1 du CECRL  distance 60 LV CONSULTANTS
Préparation aux tests TOEIC® 7 LV CONSULTANTS
REMISE A NIVEAU EN Francgais Selon besoin | EQUINOXE FORMATION
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Russe niveau avancé C1-C2 du CECRL en

, : 40 LV CONSULTANTS
présentiel
Russe niveau avancé C1-C2 du CECRL en
présentiel 40 LV CONSULTANTS
Russe niveau debut,ant Al-AZ du CECRL 60 LV CONSULTANTS
en presentiel
Russe niveau débutant intermédiaire A2-
B1 du CECRL a distance 60 LV CONSULTANTS
Russe niveau intermédiaire avancé B2-C1
du CECRL a distance 60 LV CONSULTANTS
Russe niveau mterm,edlal_re B1 du CECRL 40 LV CONSULTANTS
en presentiel
Russe niveau mternjedlal_re B2 du CECRL 40 LV CONSULTANTS
en presentiel
Sranan Tongo niveau débutant A1-A2 du
CECRL en présentiel 40 LV CONSULTANTS
Test TOEIC Listening and Reading 2,5 LV CONSULTANTS
Test TOEIC Speaking and Writing 1,5 LV CONSULTANTS
Voltaire Formation a distance 14 LV CONSULTANTS
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Formation

Durée
(en heures)

Centre de formation

Voltaire Formation en présentiel

24

LV CONSULTANTS
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MAINTENANCE INDUSTRIELLE :

. o . : ABONDANCE
Pack Electricité : Electricien domotique 70 FORMATION
. . . s ABONDANCE
Pack Electricite : Electricien du batiment 720 FORMATION
Pack Energie solaire : Installateur et 20 ABONDANCE
mainteneur chauffe -eau solaire FORMATION
Pack Energie solaire : Installateur et 20 ABONDANCE
mainteneur photovoltaiques FORMATION

: . o ABONDANCE

Pack froid commercial (Frigoriste) 720 FORMATION
Pock o ommercs samatmton | g
FORMATION

climatisation
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MANAGEMENT :

Absentéisme : comment gérer et assurer

la continuité de I'activité ? / H CONSEIL
FORMATION ET
Accompagnement au changement 35 CONSEIL MRH
Accompagneme_nt au changement 63 LV CONSULTANTS
organisationnel
Accompagnement de la campagne de
réalisation des entretiens et bilans 350 LV CONSULTANTS
professionnels
Aide a la prise de posture en 21 MASTERFORMATION
management
Aide a la prise de posture en 21 MASTEREORMATION
management
Animation et’dll‘eCtIOI’l d’equipe pour des 78 MASTEREORMATION
résultats durables
Animation etldlrectlon d’equipe pour des )8 MASTERFORMATION
résultats durables
Animer et conduire une réunion 14 FORMATION ET
CONSEIL MRH
. ) . , . EQUINOXE
Animer, motiver et diriger une équipe 21 FORMATION
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Atelier de Co-développement 7 LV CONSULTANTS
Bien manager au travail 14 UMIHFORMATION
Certification cléa (management) 7 a 50 GRETA GUYANE
Chef d'équipe comment réussir dans sa 71 MASTEREORMATION
fonction
Chef d'équipe comment réussir dans sa 71 MASTERFORMATION
fonction
Coaching en management 15 IFODES
Communication managériale 14 FCOCI)QIS/ISAI‘E-;ILOI\I/\IIRIIEJ
Concevoir et manager un projet 14 IFODES
Conduire des entretiens professionnels 7 LES MRES
Conduire et accompagner le changement 14 IFODES
Conduire les entretiens annuels 11 LV CONSULTANTS
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Conduire les entretiens de recrutement 14 IFODES
. . RISE NOW
Conduire les entretiens de recrutement 7 FORMATION
Conduire Ies'entret_lens manageriaux 14 LV CONSULTANTS
annuels et I'entretien professionnel
Conduire les entretiens professionnels 14 IFODES
. . \x : RISE NOW
Conduire un entretien d’évaluation 7 FORMATION
. . . RISE NOW
Conduire un entretien professionnel 7 FORMATION
Conduire un projet 14 IFODES
Construire et développer son leadership 14 IFODES
Creer et develop[')fer |.a cohesion, I'esprit 35 H CONSEIL
d'equipe B
. , . " EQUINOXE
Cultiver un état d’esprit positif 14 EORMATION
Définir ses axes stratégiques
d'amélioration et les traduire en 14 LV CONSULTANTS
dispositions opérationnelles
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Développer le sens du résultat au sein

des équipes 3,5 H CONSEIL
Encadrer et animer une équipe 21 IFODES
Entretien de recadrage 14 F((:)CI)QNIVISAE'EILOI\I/I\IRIIE_IT
Entretien professionnel 14 UMIHFORMATION
Essentiel du management des équipes 14 IFODES
Etat d'esprit positif e't optimisme au 35 H CONSEIL
service de l'action —
Fidéliser ses collaborateurs 14 FCOCI)QIS/ISAI‘E-;ILOI\I/\IIRIIEJ
Fonction manager 14 UMIHFORMATION
Fondamentaux du management 21 F%)RUIVIIIA\\I%OEI\I
Gérer et r_nobiliser une équipe d'e, trgvail : 71 LV CONSULTANTS
formation au management d'équipe
Gérer la confiance 21 LV CONSULTANTS
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EQUINOXE

Gerer les conflits 21 FORMATION
Gerer les situations _confllctuelles au ; UMIHFORMATION
travail
Gerer les S|tuat|ons_de desaccord et 14 IFODES
conflits
Gerer un projet: Affirmer son , 21 LV CONSULTANTS
management transversal _ degre avancé
Gérer un projet: degré opérationnel 7 LV CONSULTANTS
. . RISE NOW
Gestion de projet 14 FORMATION
: . FORMATION ET
Gestion des conflits 21 CONSEIL MRH
Intégration du nouveau salarié 7 FORMATION ET
CONSEIL MRH
Intégrer et manager la nouvelle 14 UMIHFORMATION
generation z
La conduite _cle réunion : I_Dr_eparatlon, 14 MASTERFORMATION
animation et suivi
La conduite de reunion : Preparation, 14 MASTEREORMATION

animation et suivi
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La gestion de projet : outils et méthodes 21 MASTERFORMATION
La gestion de projet : outils et méthodes 21 MASTERFORMATION
Le manag_ement des etala_l!sg,ements a 14 UMIHEORMATION

distance et en utiliteés
Lean Management : Gagner en agilité 21 LV CONSULTANTS
L'essentiel du management de projet 21 IFODES
n , . FORMATION ET
Maitre d’apprentissage /tuteur 28 CONSEIL MRH
Maitriser I'entretien annuel d'évaluation 14 IFODES
Management 28 3F GUYANE
Management dans le monde VUCA 20 LV CONSULTANTS
Management de projet 14 a 21 H CONSEIL
Management de projet : Définir ses axes
stratégiques d'amélioration et les 42 LV CONSULTANTS
traduire en dispositions opérationnelles
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Management humain et efficace® (les

fondamentaux de la gestion d'équipe) 1> H CONSEILL
Management intergénérationnel 21 LV CONSULTANTS
Management les fondamentaux 14 FI(Q)ISIEITI\'II%\?\I
Management opérationnel 35 FCOORII\IVISAI‘E-;ILOI\TRIIE_IT
Management transversal 14 LV CONSULTANTS
Manager au quotidien 21 MASTERFORMATION
Manager au quotidien 21 MASTERFORMATION
Manager autrement 14 UMIHFORMATION
Manager avec l'intelligence émotionnelle 14 F%RUIVIIIA\\I%OEI\I
Manager de demain 14 UMIHFORMATION
Manager des équipiers a distance 7 H CONSEIL
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Manager et animer les équipes des

étages 7 UMIHFORMATION
Manager son équipe avec leadership 21 LES GPEEXI;ERES
oeychosocaux dans vos équipes 14 UMIHFORMATION
Managers les nouvelles générations 7 H CONSEIL
Hener e estens deeoterenter | H ConSEL
Mener un entretien annuel 14 Fé)CI;NIVISAI‘E?LOI\I,\IIRIIE_IT
Nouveaux managers: accompagner la 14 LV CONSULTANTS
prise de poste
Opmseretdranser e | 2| LyconsuTANS
Parcours management certifiant 120 IFODES
Parcours management de proximité 105 IFODES
Planifier et organiser les activités de 21 FORMATION ET

I'équipe

CONSEIL MRH
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Planifier et suivre la production de biens

ou de services 7/ LV CONSULTANTS
Pratiquer la délégation 14 UMIHFORMATION
T cadant Techmique dlnserton 98 CMAFOR
Préserver I'epten_te familiale dans son 14 UMIHFORMATION
etablissement
Prise de décision 14 FCOOIQII\I\45,6E';ILOI\TRIIE_IT
Prise de parole en public 14 Fgg,z/lspéﬁol\l,l\lRiT
Réduire le Turn-over 14 F%
Renforcer la cohésion d'équipe 14 FEESIT%
Répondre aux appels d'off_re_ et sgivre 71 LV CONSULTANTS
leur deroulement administratif
Responsabilité de I'hotelier 7 UMIHFORMATION
Réussir dans un contexte important de v H CONSEIL

changement
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S’affirmer dans ses relations

EQUINOXE

professionnelles 14 FORMATION
S'affirmer comme manager avec la
posture et les outils du coach manager 21 LV CONSULTANTS
S'affirmer comme manager et gerer les 21 LV CONSULTANTS
conflits
Saisir les enjeux des entretiens
individuels d'évaluation et savoir les 14 H CONSEIL
mener
Saisir _Ies enjeux des _entretlens . H CONSEIL
professionnels et savoir les mener S
s : FORMATION ET
Savoir deleguer efficacement 21 CONSEIL MRH
Savoir procéder a des recadrages (avec
entrainements sur des situations 3,5 H CONSEIL
concrétes)
Structurer et mener une politique de
communication interne / LV CONSULTANTS
Technique d'animation de groupe 21 IFODES
Techniques d’animation de groupe 21 C'MAFOR
Tutorat-monitorat au poste de travail
(accompagnement de nouveaux, 7 H CONSEIL
d'apprentis)
Yield management niv 1 et 2 14 UMIHFORMATION
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MARCHES PUBLICS & DROIT :

Affaires juridiques 35 3F GUYANE
Droit du travail 21 3F GUYANE
Droit numérique 7 3F GUYANE
Les choix du statut juridique d'une 7 LES PREM1ERES
entreprise GUYANE
Marchés publics 21 3F GUYANE
RGPD 7/ LV CONSULTANTS
Sensibilisaacfi:nnégslzi arct;al’:c’([e)ction des 7 3F GUYANE
Sensibilisation aux marchés publics 7 3F GUYANE
Conduite d'opération pour les marchés 71 LV CONSULTANTS
de travaux
Droit immobilier: La gestion des sinistres 21 LV CONSULTANTS
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La réglementation des contrats des

) 7 LV CONSULTANTS
marches publics
Les fondamentau_x du droit_ ,co,mmerual 21 LV CONSULTANTS
et du droit des societes
Piloter la construction d'un batiment en 21 LV CONSULTANTS

loi MOP
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MARKETING:

Développer son activité avec le 71 RISE NOW
community management FORMATION
Développer son activité avec le 35 RISE NOW
webmarketing FORMATION
, L n . LES PREM1ERES
Les clés de fixation des couts et des prix 16 GUYANE
Les techniques put_>I|C|ta|res et marketing 14 UMIHEORMATION
sur internet
. . . RISE NOW
Marketing special pme 14 FORMATION
. . - LES PREM1ERES
Marketing strategique et opérationnel 36 GUYANE
S'approprier les technique de 14 EQUINOXE
merchandising FORMATION
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METIERS DU BTP :

Actualisation des comp. Socles - Math

Géo appliquées au BTP 21 FORMATION DOM
Autocad CAO/DAO 200 GRETA GUYANE
Blindage de Tranchée 11 OHLICHER
Coffreur(euse) plancher 35 OHLICHER
Ferrailleur(euse) Attacheur(euse) 21 OHLICHER
Formation initiale d'opérateur de
Chargeuse Pelleteuse Cat.C1 70 QHLICHER
Formation initiale d'opérateur de chariot
Manutention tout terreain de chantier 70 OHLICHER
Cat.F
Formation initiale d'operateur de 20 OHLICHER
compacteur Cat.D -
Formation initiale d'opérateur de mini
Engins de chantier Cat.A 70 OHLICHER
Formation initiale d'opérateur de
Niveleuse Cat.C3 70 OHLICHER
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Formation initiale d'Opérateur de Pelle

Cat.B1 70 OHLICHER
Formation initiale d'operateur de 20 OHLICHER
Tombereau Cat.E =
Formation initiale d'Opérateur de
Tracteur niveleur Cat.C2 70 QHLICHER
Formation initiale d'opérateur d'engins
de chantier polyvalent Cat.A+B1+F 105 OHLICHER
Formation initiale d'opérateur d'engins
de chantier polyvalent Cat.C1+D+F+G 105 QHLICHER
Formation initiale d'opérateur d'engins
de manutention polyvalent 70 OHLICHER
Cat.1A+1B+3+5
Initiation a la soudure 35 OHLICHER
Initiation a I'oxycoupage 7 OHLICHER
Initiation carreleur faience 35 OHLICHER
Initiation magonnerie 35 OHLICHER
Initiation plomberie 35 OHLICHER
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Lecture de plan - GO 35 FORMATION DOM

Lecture de plan - SO 35 FORMATION DOM

Lecture de plan - VRD 35 FORMATION DOM
Lecture de plan batiment nivi 35 OHLICHER
Lecture de plan batiment niv2 35 OHLICHER
Lecture de plan VRD 28 OHLICHER

Lecture de plans 44 GRETA GUYANE

Réaliser des métres (tp vrd- batiment) 7 OHLICHER

Réaliser un métré 35 FORMATION DOM

Techniques de constru_ction d'ouvrages 20 FORMATION DOM

de voirie
Techniques de construction en béton 20 FORMATION DOM

armeé
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Techniques de construction en béton

. 70 FORMATION DOM
banché
Techniques de cons_tructlon en 20 FORMATION DOM
macgonnerie
Techniques de mise en ceuvre des 20 FORMATION DOM
canalisations
Techniques de pose de carrelage et 20 FORMATION DOM
faience
Techniques de pose de plaques de platre 70 FORMATION DOM
Techniques de pose des menuiseries 70 FORMATION DOM
Techniques de travaux de peinture 70 FORMATION DOM
Techniques d ||jstallgt|on d'equipement 20 FORMATION DOM
electriques
Tec,hnlgues d mstallgtpn des 20 FORMATION DOM
equipements sanitaires
Topographie 35 FORMATION DOM
TOPOGRAPHIE LASER 2D (controle, 35 OHLICHER

vérification, Terrassement, Engins)
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Topographie niv 1

35

OHLICHER

Topographie niv2

35

OHLICHER
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PREVENTION RPS & QVCT :

Accompagnement a la Cohésion d'équipe 42 LV CONSULTANTS
Accompagnement vers de meilleures .
Qualité de Vie et Conditions de Travalil Selon besoin LV CONSULTANTS
Accompagnement vers de meilleures
Qualité de Vie et Conditions de Travail - Selon besoin LV CONSULTANTS
FOAD
Accueillir les personnes en situation de 7 LV CONSULTANTS
handicap
Cellule d'écoute individuelle 7 LV CONSULTANTS
Decouvrez votre corps et vos sens 8 LV CONSULTANTS
intérieur grace a la respiration
Developp(_er et c_ontrlbuer ala 21 LV CONSULTANTS
bientraitance
: . , . SCHNEIDER
Devenir Assistant de Prevention 35 PREVENTION
Diagnostic QVT 210 LV CONSULTANTS
Dietétique gt _equnlbre alimentaire : 7 LV CONSULTANTS
Maitrisez les bases
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Document unique: I'élaborer, y

) 7 LV CONSULTANTS
contribuer
DUERP et PRPS: Mettre en ceuvre et
suivre le do,cume_:nt unique et le plan de 21 LV CONSULTANTS
prévention des risques
socioprofessionnels
Enquéte RPS 7 LV CONSULTANTS
. . \ — SCHNEIDER
Formation des dirigeants a la securite 7 PREVENTION
confictuelies 6 5 Faccueil du publi ; SCHNEIDER
. PUDIC. PREVENTION
Violences externes
. . : RISE NOW
Gestion des risques psychosociaux 7 FORMATION
Groupe de parole 3 LV CONSULTANTS
Inclusion et bien-étre au travail 24 LV CONSULTANTS
La consommation d'alcool et les
conduites addictives au travail : 7 LV CONSULTANTS
comprendre et prévenir
Le harcele_ment moral, s_exuel et les 14 LV CONSULTANTS
agissements sexistes
Le hargelement sexqel et les 7 LV CONSULTANTS
agissements sexistes
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Les risques psychosociaux : repérer et

. 7 LV CONSULTANTS
agir
RISE NOW
Manager la QVCT 14 FORMATION
Preparation au concours - Coaching 10 LV CONSULTANTS
Memorisation
‘e \ SCHNEIDER
Referent harcelement moral et sexuel 7 PREVENTION
RSE 14 3F GUYANE
Salarié désigné compétent, le conseiller 71 SCHNEIDER
en prévention pour les TPE et PME PREVENTION
Sensibilisation a la prévention des RPS 7 LV CONSULTANTS
e , . SCHNEIDER
S'initier a la prevention des RPS 14 PREVENTION
S'initier a la sophrologie 7 LV CONSULTANTS
S'initier a I'approche ergonomique du 21 LV CONSULTANTS
travail
Systeme de Management a la Sécurité 71 SCHNEIDER
(SMS) PREVENTION
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QUALITE - SECURITE — ENVIRONNEMENT :

Accompagnement Projet Certification

ISO 9001 V15 & 14001 105 LV CONSULTANTS
Anlm_ateur Qualite Se_c_urlt_e et 1 LV CONSULTANTS
Environnement Certification
Appréhender et comprendre la norme
1SO 9001 7 LGM GUYANE
Appréhender les méthodologies d'audit 14 LGM GUYANE
Audit du registre des activités de
traitement des données a caractére 4 LV CONSULTANTS
personnel de votre entreprise
Auditeur interne Qualité 14 LV CONSULTANTS
Comprendre la norme EN 9100 14 LGM GUYANE
Développer la performance de ses 21 LV CONSULTANTS
processus
Développer un processus qualité 14 3F GUYANE
: SCHNEIDER
Devenir SSIAP1 70 PREVENTION
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SCHNEIDER

Devenir SSIAP2 70 PREVENTION
: SCHNEIDER
Devenir SSIAP3 216 PREVENTION
D_ROM TOM : Sensibilisation deg 14 LV CONSULTANTS
travailleurs aux risques naturels majeurs
ECOCONDUITE - Conduite Responsable
. SCHNEIDER
Professionnelle - Groupe Lourds (Cond 7 PREVENTION
Pro PL)
ECOCONDUITE - Conduite Responsable . SCHNEIDER
Professionnelle - VL - VUL (Cond Pro) PREVENTION
ECOCONDUITE - Conduite Responsable
Professionnelle + VL - VUL 7 PSRCEI-\|/I\IIEENI'II'DII(E)IT\I
(Cond Pro +)
Equipier de Premiere Intervention 3 LV CONSULTANTS
(E.P.I.)
EVAC - Devenir Equipier d'évacuation
(Formation guide-file, Serre-file et 7 SCHNEIDER
coordinateur évacuation) + Exercice PREVENTION
d'évacuation simulé
Exercer les compétences juridiques d'un
responsable QSE-DD 14 LV CONSULTANTS
FORMATION AUX RISQUES CHIMIQUES 7 UMIHFORMATION
: o SCHNEIDER
Formation conduite : 4X4 7 PREVENTION
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Formation conduite : Quadricycle - Quad 14 SCHNEIDER

- Mules PREVENTION

Formation conduite responsable 2 non 7 SCHNEIDER

motorisées : vélo trottinette PREVENTION

Formation conduite responsable 2 roues 7 SCHNEIDER

motorisées : scooter PREVENTION

: : SCHNEIDER

Formation Homme Trafic 3 PREVENTION

FORMATION REDUITE A L A SECURITE

DES SPECTACLES 14 UMIHFORMATION

. s SCHNEIDER

Formation SSIAP1 : Prepa Examen 21 PREVENTION

. _ SCHNEIDER

Formation SSIAP1: RECYCLAGE 14 PREVENTION

: _ SCHNEIDER

Formation SSIAP1: REMISE A NIVEAU 21 PREVENTION

: s SCHNEIDER

Formation SSIAP2 : Prepa Examen 21 PREVENTION

: : SCHNEIDER

Formation SSIAP2 : RECYCLAGE 14 PREVENTION

: : SCHNEIDER

Formation SSIAP2 : REMISE A NIVEAU 21 PREVENTION

Catalogue de formation 2025/2026 - UEBS - Bureau Local des Compétences

Page 87135




SCHNEIDER

Formation SSIAP3 : recyclage 21 PREVENTION
. _ . SCHNEIDER
Formation SSIAP3 : remise a niveau 35 PREVENTION
Formation SSIAP3: module 35 SCHNEIDER
complémentaire PRV2 PREVENTION
Formation Systeme de Sécurité Incendie 4 SCHNEIDER
(SSI) PREVENTION
GERER LA VIOLENCE, UNE AGRESSION
EN MILIEU PROFESSIONNEL 14 LV CONSULTANTS
GESTION DES DECHETS ET RECYCLAGE
ALIMENTAIRE 7 UMIHFORMATION
INC1 - Membres des équipes de
. . , SCHNEIDER
premiere mterve.ntlon (_EPI) sur un debut 3 PREVENTION
incendie
INC3 Les Essentiels de la Sécurité
o : SCHNEIDER
Incendie : II\,IC1 + EVAC + Exercice 5 PREVENTION
evacuation
INC4 Les Essentiels de la Sécurité
. : SCHNEIDER
Incendie : INC,1 + EVAC + 2 Exercices 5 PREVENTION
evacuation
Initiation aux risques chimiques 4 >CHNETDER
9 9 PREVENTION
Intégrer Ie_s energies renouvelables dans 14 LV CONSULTANTS
un projet de batiment en Guyane
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ISO 14001 Conduire une analyse

environnementale de son organisation et 14 LV CONSULTANTS
s'initier a la norme
ISO 26000 Conduire une analyse
environnementale de son organisation et 14 LV CONSULTANTS
s'initier a la norme
ISO 45001: Les fondamentaux du
référentiel du systeme de management 14 LV CONSULTANTS
SST
ISQ 9001 Les for_1d,amentaux d_e la 14 LV CONSULTANTS
demarche Qualite en entreprise
La protection des données a_caractere . LV CONSULTANTS
personnel en entreprise
L<:3 sante mentale et les troul:_)les, ' 4 LV CONSULTANTS
psychiques : comprendre et savoir reagir
MANIPEXT - Manipulation des extincteurs 7 SCHNEIDER
"pour tout le personnel" PREVENTION
MISE EN PLACE DU PMS 7 UMIHFORMATION
MISE EN PLACE DU PPMS 7 UMIHFORMATION
NETTOYAGE EN CUISINE 14 UMIHFORMATION
PERMIS D'EXPLOITATION INITIAL 20 UMIHFORMATION
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PERMIS D'EXPLOITATION RECYCLAGE 7 UMIHFORMATION
Plan de prévention des risques 7 LV CONSULTANTS
Préparation a I'habilitation électrique 6 SCHNEIDER
HOBOHOv (initiale et recyclage) PREVENTION
Préparation a I'habilitation électrique
o SCHNEIDER
HOBOHOv BS BE manceuvre (initiale et 11 PREVENTION
recyclage)
Prévenir les risques liés a son
environnement, notamment liés aux 14 LV CONSULTANTS
produits toxiques et chimiques
Prevenir les risques routiers en v LV CONSULTANTS
entreprise
Principe d'une demarche. 7 LGM GUYANE
qualité opérationnelle et projet
Projet: Technlq‘ues de n_1a,nagement liees 21 LV CONSULTANTS
a la qualité
RSE Dec]lner la regponsablllte soc[ale_des 7 LV CONSULTANTS
entreprises au sein de son organisation
SENSIBILISATION DES PERSONNE CHR 7 UMIHFORMATION
SST POUR LES MEMBRES DU CSE 14 UMIHFORMATION
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RH - DROIT SOCIAL - CSE :

- EQUINOXE
Accueillir ses collaborateurs 14 FORMATION
Actualités de la Paie 7 LV CONSULTANTS
Actualités sociales 7 LV CONSULTANTS
Actualités sociales 7 LV CONSULTANTS
Actualités sociales 2025 7 3F GUYANE
. : LES PREM1ERES
Administration du personnel 14 GUYANE
Anlr_ner ou ConFrlbuer a animer le 14 LV CONSULTANTS
dialogue social en entreprise
Assurer la gestion administrative du 21 FORMATION ET
personnel CONSEIL MRH
Assuref la gestion admlnlstratlvle du plan 7 LV CONSULTANTS
de developpement des competences
Assurer le suivi administratif et la gestion 14 LV CONSULTANTS

du personnel
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Assurer une veille juridique et sociale 7 LV CONSULTANTS
Audit de Gestion des Ressources
Humaines 7 LV CONSULTANTS
: : . EQUINOXE
Base du droit du travail francais 14 FORMATION
Cerner Lal portee dellzil responsablllte 7 LV CONSULTANTS
penale du délegataire
Coaching de performance : développer
ses compétences sociales et 15 LV CONSULTANTS
organisationnelles
Comment recruter mo_tlver et fidéliser 14 UMIHEORMATION
ses salaries
Communiquer avec Ie_s,representants des 7 3F GUYANE
salaries E
o . . EQUINOXE
Conduire I'entretien professionnel 14 FORMATION
Conduire les entretiens de recrutement 7 LV CONSULTANTS
. RISE NOW
Conduite du changement 14 FORMATION
Connaitre les fondamentaux de la
gestion opérationnelle et administrative 21 LV CONSULTANTS
du personnel
Catalogue de formation 2025/2026 - UEBS - Bureau Local des Compétences 92 | 135




EQUINOXE

Construire son plan de formation 21 FORMATION
Contribuer au processus de recrutement 21 FORMATION ET
et d'intégration du personnel CONSEIL MRH
Controler les c.:harges d'un bulletin de 14 LV CONSULTANTS
paie et la DSN
CSE — Sante, securlte_ et conditions de 35 3F GUYANE
travail -
Cssct : commission sante sécurité et
conditions de travail 4 LV CONSULTANTS
Cssct : comm|§5|on sante sc_acurlte et 35 LV CONSULTANTS
conditions de travail
Développement de la politique formation
: connaitre les nouveaux Dispositifs, 35 FORMATION ET
savoir détecter les besoins en CONSEIL MRH
formation
Document Unique: accompagner sa mise
en ceuvre Professionnalisation de la
fonction RH dans Il'organisation ou 14 LV CONSULTANTS
I'entreprise
Droit du travail 14 UMIHFORMATION
Droit du travail en CHR 3,5 UMIHFORMATION
EBP Paie (|_3r|se en main / 14 IFODES
perfectionnement)
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EBP paye 21 LV CONSULTANTS
Elaborer et optimiser le Plan de ,
Développement de Compétences (PDC) 21 CMAFOR
Elections professmnnelles,et mise en 7 LV CONSULTANTS
place du CSE : devenez operationnel(le)
Etre manc_lata_lre au sein d'une 7 LV CONSULTANTS
organisation patronale
Fiscalite sociale Pour Ie_s TPE en Guyane 7 LV CONSULTANTS
: I'essentiel.
Formation - c,sg/gs’c,/cse - formation 14 LV CONSULTANTS
spécialisee ssct
Formation - CSA/CST/CSE avec
attrlpytlons en SanFe, Securité gt 35 LV CONSULTANTS
Conditions de Travail ou Formation
Spécialisée SSCT
Formation a la santé et a la sécurité au
travail pour les Organisations syndicales 24 LV CONSULTANTS
et patronales
: RISE NOW
Formation CSE CSSCT 35 FORMATION
Formatlc_)n_ (_:Ies elus (l:lu ,CSE_ (formatlon 35 LV CONSULTANTS
initiale sante sécurite)
Formatlgn f:les _ellus du CSE (formation 21 LV CONSULTANTS
santé securité -renouvellement)
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Formation des élus du CSE -50

(formation initiale santé sécurité) 35 LV CONSULTANTS
Formation des élus titulaires du CSE
(formation initiale économique) + 50 21 LV CONSULTANTS
salariés
Formation des membres du CSA (sans 21 SCHNEIDER
F3SCT) PREVENTION
Formation des membres du CSA et de la 35 SCHNEIDER
F3SCT PREVENTION
Formation des membres du CST et des 35 SCHNEIDER
membres de la F3SCT PREVENTION
Formation des membres élus du CSE / 35 SCHNEIDER
CSSCT Moins de 50 salariés PREVENTION
Formation des membres elus du CSE / SCHNEIDER
CSSCT 35 PREVENTION
Entre 50 et 300 salariés
Formation des rr&eénggl'_es elus du CSE / s SCHNEIDER
Plus de 300 salariés PREVENTION
Format|on'des _representants de la 7 LV CONSULTANTS
Direction au CSE
Formation du Secrétaire du CSE 7 LV CONSULTANTS
Formation du Trésorier du CSE 14 LV CONSULTANTS
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Formation Economique des membres du 35 SCHNEIDER
CSE. PREVENTION
Formation santé travail" des élus du CSE
(Comité Social d'Etablissement)" 35 LV CONSULTANTS
GEPP : Développer la gestion des
Em|_3I0|s et des Parcqurs Profe55|_onnels ; LV CONSULTANTS
en lien avec son environnement interne
et externe
Gérer la paie 7 UMIHFORMATION
Gerer la paie (Niveau 2 71 LV CONSULTANTS
perfectionnement)
GPEC Accompagnement des
organisations a la gestion prévisionnelle 0 LV CONSULTANTS
des emplois et des compétences
GRH : Administration des RH, les 21 LES PREM1ERES
relations individuelles de travail GUYANE
Inclusion de la diversité 7 LV CONSULTANTS
Integr.er les indicateurs sociaux a sa 14 LV CONSULTANTS
gestion des ressources humaines
Le comité social et économique 7 UMIHFORMATION
. . EQUINOXE
Les bases de la gestion de la formation 35 FORMATION
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EQUINOXE

Les bases des ressources humaine 35 FORMATION
Maitriser ses declarations DADS-U et 21 LV CONSULTANTS
N4DS
Marque employeur : attirer et conserver 14 UMIHFORMATION
les talents au sein de sa structure
Médiation 18 LV CONSULTANTS
Membre du Conseil Social Economique
CSE/CST Volet économique 14 2JM FORMATION
Mettre en place et suivre les 271 FORMATION ET
indicateurs ressources humaines CONSEIL MRH
OPPBTP - Aglr_ pour la Sante{ Securite, . SCHNEIDER
Conditions de travalil Selon besoin PREVENTION
Membres de CSE/CSSCT
Plan de développement des
compétences: I'Elaborer et le mettre en 7 LV CONSULTANTS
ceuvre
Préparer le recrutement des salariés 14 LV CONSULTANTS
Préparer sa retraite 7 LV CONSULTANTS
Prepa_rer, contrqler Ies_ elemen_ts de la 21 LV CONSULTANTS
paie et les déclarations sociales
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Prestation de Conseil &

Accompagnement en Ressources 176 LV CONSULTANTS
Humaines
Recruter accueillir et integrer les 14 UMIHFORMATION
nouveaux embauches
Recyclage formation des membres du 21 SCHNEIDER
CSE/CSSCT PREVENTION
Redaction c_Iu proces-v_erbal du Consell 21 2IM FORMATION
Social Economique CSE
L EQUINOXE
Reussir ses recrutements 14 FORMATION
Réussir ses premiers recrutements 14 LES PREMIERES
P GUYANE
Sensibilisation au role des membres du
CSE (Axe économique, santé, sécurité et 7 LV CONSULTANTS
condition de travail)
Les bases des ressources humaines 21 LV CONSULTANTS
Veille juridique et sociale 7 LV CONSULTANTS
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SECURITE — PREVENTION — SANTE :

Agent portuaire chargé des visites de

sUreté en zone d’'accés restreint ACVS 21 2JM FORMATION
21HO
Aipr - concepteur 7 FORMATION DOM
Aipr - encadrant 7 FORMATION DOM
Aipr - opérateur 7 FORMATION DOM
Aipr concepteur 7 =CHNEIDER
P P PREVENTION
. SCHNEIDER
Aipr encadrant 7 PREVENTION
Aipr opérateur 7 =CHNEIDER
prop PREVENTION
Atex niveau 0 4 GC COMPETENCES
Attestation d'aptitude a la manipulation
des fluides frigorigenes - catégorie 1 - 42 APAVE
Intervenants non expérimentés
Autorisation d'Intervention a Proximité
de Réseaux aériens et souterrains (AIPR) 7 APAVE

opérateur initiale
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Autorisation d’Intervention a Proximité

de Réseaux aériens et souterrains (AIPR) 3,5 APAVE
opérateur recyclage
Avis d’aptitude a la cgndwte d’un pont 14 APAVE
roulant - débutant -
Avis d'aptitude a la conduite d'un pont v APAVE
roulant - Recyclage -
Avis d’aptitude conduite d'un chariot
automoteur conducteur porté - débutant 21 APAVE
1 catégorie - 1Bou 2Bou 3 ou 5
Avis d'aptitude conduite d'un chariot
automoteur conducteur porte - debutant 71 APAVE

2 catégories - 3 et 5ou 1B et 3 ou 1B et
5

CACES® R482 - Cat.A - Mini-engins

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

CACES® R482 - Cat.B1 - Pelle
hydraulique

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

28 pour l'initial et

Caces® r482 - cat.cl - chargeur/tracto 21 pour le FORMATION DOM
recyclage

Caces® r482 - cat.c2 - bouteur 21 FORMATION DOM

Caces® r482 - cat.c3 - niveleuse 21 FORMATION DOM

Caces® r482 - cat.d - compacteur 21 FORMATION DOM
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Caces® r482 - cat.e - tombereaux

21

FORMATION DOM

CACES® R482 - Cat.F - Chariot de
manutent®

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

CACES® R482 - Cat.G - Hors production

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

CACES® R485 - Cat.2 - leve a + de
3,40m

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

Caces® r486 - cat.a

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

Caces® r486 - cat.a+b

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

Caces® r486 - cat.b

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

28 pour l'initial et

Caces® r486 - cat.c 21 pour le FORMATION DOM
recyclage

CACES® R486 - PEMP Plateforme

Elévatrice Mobile de Personnes - 14 APAVE
Débutant - catégorie A

CACES® R486 - PEMP Plateforme

Elévatrice Mobile de Personnes - 21 APAVE
Débutant - catégorie B

CACES® R486 - PEMP Plateforme

Elévatrice Mobile de Personnes - 21 APAVE

Débutant - catégories A et B
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CACES® R486 - PEMP Plateforme
Elévatrice Mobile de Personnes -
Expérimenté ou Recyclage - catégorie A

14

APAVE

CACES® R486 - PEMP Plateforme
Elévatrice Mobile de Personnes -
Expérimenté ou Recyclage - catégorie B

14

APAVE

CACES® R486 - PEMP Plateforme
Elévatrice Mobile de Personnes -
Expérimenté ou Recyclage catégories A
et B

21

APAVE

Caces® r489 - cat.1b

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

Caces® r489 - cat.3

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

28 pour l'initial et

Caces® r489 - cat.5 21 pour le FORMATION DOM
recyclage
Caces® r489 - cat.7 21 FORMATION DOM
CACES® R489 - Chariots automoteurs -
Initiale
2 catégories - 3 et 5 ou 1B et 3 ou 1B et 21 AEAVE
5
CACES® R489 - Chariots automoteurs -
Recyclage 14 APAVE
1 catégorie - 1Bou 2Bou 3 ou 5
CACES® R489 - Chariots automoteurs -
Recyclage
2 catégories - 3 et 5 ou 1B et 3 ou 1B et 14 APAVE
5
CACES® R489 - Chariots automoteurs —
Initiale - 1 catégorie - 1A ou 1B ou 2A ou 21 APAVE
2Bou3o0ub5
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Caces® r489 - pack cat.1b,3,5

28 pour l'initial et
21 pour le
recyclage

FORMATION DOM

28 pour l'initial et

CACES® R489 - PACK Cat.3 et 5 21 pour le FORMATION DOM
recyclage
Certification SST - Sauvgteur Secouriste 14 GRETA GUYANE
au Travail
Chef de manceuvre - Eling./Arrim. 7 FORMATION DOM
Complément habilitation électrique
Haute Tension (HTA) du personnel
électricien déja habilité Basse Tension 11 APAVE
(BT) H1(V), H2(V), H2V Essai, HE Essai
et/ou Mesure et/ou Vérification, HC
Complément technique de formation
pour charger d'intervention en
installations photovoltaiques : pour 35 APAVE
personne déja habilitée BR
Connaitre le role et les obligations des
donneurs d'ordres en batiment et 14 APAVE
travaux publics sur chantiers amiante
Cuisson sous vide et basse température 21 UMIHFORMATION
Decouvrir e’g comprend_re I organlsanon 7 APAVE
de la reglementation amiante B
Devenir acteur en Sauvetage Secourisme
du Travail (SST) 14 APAVE
: SCHNEIDER
Devenir acteur prap 2s - alm 28 PREVENTION
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Devenir acteur prap ibc

14

SCHNEIDER

PREVENTION
Devenir operateur de _chantler amiante 14 APAVE
sous-section 4 S
: SCHNEIDER
Devenir SST 14 PREVENTION
Devenir SST - site isolé en milieu 16 SCHNEIDER
amazonien PREVENTION
Encadrant r_nlxte ou cumul_de fonctions 35 APAVE
amiante sous-section 4 e
Equipier Qe ‘pr'emlerei mtervgntlon - 3,5 APAVE
Intervenir a l'aide d'un extincteur EE—
Equipier premiere intervention 7 GC COMPETENCES
Etablir le document unique d'intervention 2 UMIHFORMATION
Expert. ala recherch? des causes et des 70 2IM FORMATION
circonstances d’incendie RCCI
SME
Expert Atex (atmosphéres explosives) 24 ENVIRONNEMENT
(ARIANEGROUP)
Fi CATEC 7 GC COMPETENCES
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Fi CFBS 52 GC COMPETENCES
Fi CRO 35 GC COMPETENCES
Fi PRAP 14 GC COMPETENCES
Fi SST 14 GC COMPETENCES
Formation a I'évacuation incendie 1/2 journée UMIHFORMATION
. : , : GUYANE
o e Seeton |
INCENDIE
: . SCHNEIDER
Formation des Dirigeants PRAP 4 PREVENTION
Formation EPI - Equipier de 1ére GUYANE
intervention (manipulation extincteurs et 4 PREVENTION
évacuation du public) INCENDIE
FORMATION I_NCENDIE EQUIPIER 1lere 12 journée UMIHEORMATION
intervention
GUYANE
Formation initiale SSIAP 1 67 PREVENTION
INCENDIE
GUYANE
Formation initiale SSIAP 2 70 PREVENTION
INCENDIE
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GUYANE

Formation initiale SSIAP 3 224 PREVENTION
INCENDIE
GUYANE
Formation Manipulation des extincteurs 2 PREVENTION
INCENDIE
) . . GUYANE
Formation SSI i;CSe;r/]sgie;me de sécurite 5 PR—EVENTION
INCENDIE
Geste postures 7 UMIHFORMATION
Gestes & postures 14 LV CONSULTANTS
Gestes et Postures 7 GC COMPETENCES
Gestes et postures - Manutention 7 FORMATION DOM
manuelle
Gestion de stress et conflits au travail 21 2JM FORMATION
Gestion des déchets sur chantier 7 FORMATION DOM
Habilitation a la conduite et a la
maintenance d’autoclaves 10,5 APAVE

(conformément a I'arrété ministériel du
20 novembre 2017)
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Habilitation a la conduite et a la
maintenance d'équipements sous

pression, hors autoclaves et générateurs 10,5 APAVE
de vapeur conformément a I'arrété
ministériel du 20 novembre 2017
Habilitation a la maintenance des
, e,quements SOus pression (,hors ‘ 10,5 APAVE
generateur de vapeur) conformement a S
I'arrété ministériel du 20 novembre 2017
Habilitation électrique 7a2l GRETA GUYANE
Habilitation électrique 7a2l GRETA GUYANE
HABILITATIO,N ELEQT RIQUE (pour les 71 UMIHFORMATION
electriciens)
HABILITATION ELECTRIQUE (pour les 14 UMIHFORMATION
non-electriciens)
Habilitation électrique : B1/blv 21 FORMATION DOM
Habilitation électrique : BR 21 FORMATION DOM
Habilitation électrique : HO BO hOv 7 FORMATION DOM
Habilitation electrique : HO-BS/BE 14 FORMATION DOM

Manceuvre
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Habilitation électrique : opérations
d’ordre électrique en basse et haute
tension (HTA) B1(V)-H1(V), B2(V)-
H2(V), B2V-H2V Essai, BR, BE-HE Essai
et/ou Mesure et/ou Vérification, BC-HC,
HO-HOV

28

APAVE

Habilitation électrique : opérations
d’ordre électrique en Basse Tension (BT)
B1, B1V, B2, B2V, B2V Essai, BR, BE
Essai et/ou Mesure et/ou Vérification,
BC, HO-HOV

21

APAVE

Habilitation électrique : recyclage du
personnel - opérations d’ordre électrique
simples et manceuvre (BS-BE-HE
Manceuvre-HO-HOV)

10,5

APAVE

Habilitation électrique initiale :
opérations d’ordre électrique en Basse
Tension (BT) B1(V), B2(V), B2V Essai,

BR, BE Essai et/ou Mesure et/ou
Vérification, BC, HO-HOV, BP, BR avec
champ d’application photovoltaique

24.5

APAVE

Habilitation électrique Initiale :
opérations d’ordre électrique simples et
manceuvres en Basse Tension : BS, BE

manoeuvre

14

APAVE

Habilitation électrique Initiale :
opérations d’ordre non électrique (BO-
HO-HOV) pour les chargés de chantier

10,5

APAVE

Habilitation électrique Initiale :
opérations d’ordre non électrique (BO-
HO-HOV) pour les exécutants

APAVE
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Habilitation électrique recyclage (pour
les électriciens)

14

UMIHFORMATION

Habilitation électrique Recyclage :
opérations d'ordre électrique en basse et
haute tension (BT-HTA) B1(V)-H1(V),
B2(V)-H2(V), B2V-H2V Essai, BR, BE-HE
Essai et/ou Mesure et/ou Vérification,
BC-HC, HO-HOV

10,5

APAVE

Habilitation électrique Recyclage :
opérations d’ordre électrique en basse
tension (BT )

B1, B1V, B2, B2V, B2V Essai, BR, BE
Essai et/ou Mesure et/ou Vérification,
BC, HO-HOV

10,5

APAVE

Habilitation électrique recyclage :
opérations d'ordre non électrique BO-HO-
HOV pour charger de chantier ou
domaine HTB

10,5

APAVE

Habilitation électrique recyclage :
opérations d'ordre non électrique BO-HO-
HOV pour exécutant

APAVE

Habilitation mécanique : MO M1 ME

FORMATION DOM

HO BO HOV Exécutant — personnel non
électricien

SERIS ACADEMY
GUYANE

HOBOV

GC COMPETENCES

Incendie et évacuation

1/2 journée

UMIHFORMATION
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SME

Initiation Atex (atmospheres explosives) 8 ENVIRONNEMENT
(ARIANEGROUP)
IRVE : Certification IRVE niveau P3 -
labellisation EV-Ready niveau Q3 14 APAVE
IRVE : Certification IRVE niveau P1 -
labellisation EV-Ready niveau Q1 / APAVE
IRVE : Certification IRVE niveau P2 -
labellisation EV-Ready niveau Q2 14 APAVE
IRVE : Maintenance des IRVE AC 7 APAVE
IRVE :Certification IRVE niveau P1-P2 -
labellisation EV-Ready niveau Q1-Q2 21 APAVE
IRVE :Certification IRVE niveau P1-P2-P3
- labellisation EV-Ready niveau Q1-Q2- 35 APAVE
Q3
La sécurité pyrotechnique au centre SME
<patial quvanais 16 ENVIRONNEMENT
patial guy (ARIANEGROUP)
Les allergénes 7 UMIHFORMATION
Mac APS 28 GC COMPETENCES
SCHNEIDER
MAC PRAP IBC (recyclage PRAP) 7 PREVENTION
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Mac SST 7 GC COMPETENCES
SCHNEIDER
MAC SST (recyclage SST) 7 PREVENTION
MAC S§T -Maintien et Actuallsat|on_des SERIS ACADEMY
Compétences de Sauveteur Secouriste 14
: GUYANE
du Travail
Maintenir et actualiser les compétences
acteur en Sauvetage Secourisme du 7 APAVE
Travail (SST)
Maintenir ses compétences d’encadrant
mixte ou cumul de fonctions amiante 7 APAVE
sous-section 4
Maintenir ses competences d operateur v, APAVE
de chantier amiante sous-section 4 R
Maitriser la redactlon_de demande de 35 2IM FORMATION
subvention
Maitriser les risques associés a
I'utilisation des fluides naturels 3> APAVE
Maitriser une greve dane une collectivité 35 2IM EORMATION
et entreprise
. : . SERIS ACADEMY
Manipulation des extincteurs 3 GUYANE
Manipulation d'extincteur et évacuation 35 EORMATION DOM

du perso.
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Manipulation en sécurité de la

. . 14 FORMATION DOM
debrousailleuse
Manipulation en securité de la 14 FORMATION DOM
trongonneuse
MC SSIAP 1 - Module complémentaire GUYANE
SSIAP 1 (équivalence pompiers vers 44 PREVENTION
SSIAP 1) INCENDIE
MC SSIAP 2 - Module complémentaire GUYANE
SSIAP 2 (équivalence pompiers vers 28 PREVENTION
SSIAP 2) INCENDIE
MC SSIAP 3 - Module complémentaire GUYANE
SSIAP 3 (équivalence pompiers vers 34 PREVENTION
SSIAP 3, titulaire du PRV2) INCENDIE
Membre du Conseil Social Economique
CSSCT Volet santé sécurité au travail 21 2JM FORMATION
Mise en place des dispositifs de vidéo
surveillance conforme dans les 21 2JM FORMATION
collectivités
Mon,ter, verifier et utiliser des v APAVE
echafaudages roulants R
PACK : Tronconneuse + débrousailleuse 21 FORMATION DOM
Pack capacités : Attestation d'aptitudes a 96 ABONDANCE
la manipulation des fluides frigorigénes FORMATION
Pack habilitations Electriques : B0O-HOV o4 ABONDANCE
Chef de Chantier FORMATION
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Pack habilitations Electriques : BF-HF - 24 ABONDANCE
Exécutant FORMATION
Pack habilitations Electriques : BP Basse 24 ABONDANCE
tension photovoltaique FORMATION
Pack habilitations Electriques : BS-BE 48 ABONDANCE
Manceuvre FORMATION
N . . _ ABONDANCE
Pack habilitations Electriques : AIPR 24 FORMATION
Pack habilitations Electriques : BF-HF - 24 ABONDANCE
Chef de Chantier FORMATION

Pack habilitations Electriques : B1V-B2V-
: ABONDANCE
B2V essai BC-B,R'-!BE I'Vlanoeuvr.e, 72 FORMATION

mesurage, verification, essai

N . . . RA ABONDANCE
Pack habilitations Electriques : BO-HOV 24 FORMATION
Pack sécurité au travail : CACES R86 Cat 7 ABONDANCE
B FORMATION
Pack sécurité au travail : Sauveteur 48 ABONDANCE
Secouriste du travail FORMATION
Pack sécurité au travail : Travail en 24 ABONDANCE
hauteur FORMATION
Pack sécurité : alarmes + controle 20 ABONDANCE
d’acces FORMATION

Catalogue de formation 2025/2026 - UEBS - Bureau Local des Compétences

Page 113|135




ABONDANCE

Pack sécurite : systemes incendie 70 FORMATION
f s . ABONDANCE
Pack sécurite : video surveillance 35 FORMATION
Porter un harnais sur site équipé 7 APAVE
Porter un harnais sur site non équipé 14 APAVE
Prap initial 14 FORMATION DOM
Prap mac 7 FORMATION DOM
Préparer et passer la certification Ism-
ATEX niveau 0 : personnel intervenant 3,5 APAVE
en zone ATEX
Préparer et passer la certification Ism-
ATEX niveau 1 électrique (1E) 10,5 AEAVE
Préparer et passer la certification Ism-
ATEX niveau 1 mécanique non électrique 7 APAVE
(1M)
Préparer et passer la certification Ism-
ATEX niveau 2 électrique (2E) 21 APAVE
Préparer et passer la certification Ism-
ATEX niveau 2 mécanique non électrique 21 APAVE
(2M)
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Préparer |'attestation d'aptitude fluides

frigorigénes - catégorie 1 - intervenant 31,5 APAVE
peu expérimenté
Préparer |'attestation d'aptitude fluides
frigorigénes - catégorie 5 - intervenant 18 APAVE
peu expérimenté
Prévention des risques mecanique - v EORMATION DOM
haute pression
Prévention des risques psychosociaux 14 GRETA GUYANE
Prévention des risques sur chantier 7 FORMATION DOM
, : .. SCHNEIDER
Prevention des Secours Civique - PSC1 7 PREVENTION
R408 - A+B Monteur-utilis. + vérificateur 28 FORMATION DOM
R408 - a+r457 pack 28 FORMATION DOM
R408 A - Monter, utiliser et réaliser la
vérif. jour. RECYCLAGE / FORMATION DOM
R408 A - Mo,n_ter_, utlllse_r‘ et realiser la 71 FORMATION DOM
verif. journaliere
R408 B - Vérifier, réceptionner et real. La v EORMATION DOM

maint. RECYCLAGE
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R408 B - Vérifier, réceptionner et réaliser

) 14 FORMATION DOM
la maintenance
R408 C - Utiliser g;sdechafaudages de 35 FORMATION DOM
R408 D - Ut|||se.r et reg‘llser la verification v FORMATION DOM
journaliere
R457 - Monte,r, verifier et utiliser des 14 FORMATION DOM
echaf. Roul.
R457 - RECYCLAGE - Monter, Vérif.... 7 FORMATION DOM
RAN SSIAP 1 - Remise a niveau des GUYANE
compétences de l'agent SSIAP 1 21 FREVENTION
P 9 INCENDIE
RAN SSIAP 2 - Remise a niveau des GUYANE
compétences du chef d’équipe SSIAP 2 14 PREVENTION
P quip INCENDIE
RAN SSIAP 3 - Remise a niveau des GUYANE
compétences du chef de service SSIAP 3 35 PREVENTION
P INCENDIE
Rattrapage examen pratique SSIAP 1 35 GC COMPETENCES
Rattrapage examen théorie SSIAP 1 21 GC COMPETENCES
Realiser la maintenance d'une )8 APAVE

installation électrique Basse Tension (BT)
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Réaliser une installation électrique Basse
Réaliser une installation électrique Basse

Tension (BT) en respectant la NF C 15- 28 APAVE
100 "Industriel et tertiaire"
REC SSIAP 1 - Recyclage des GUYANE
compétences de I'agent SSIAP 1 14 PREVENTION
P g INCENDIE
REC SSIAP 2 - Recyclage des GUYAEO
compétences du chef d'équipe SSIAP 2 14 PREVENTION
INCENDIE
REC SSIAP 3 - Recyclage des GUYANE
compétences du chef de service SSIAP 3 21 PREVENTION
INCENDIE
Recyclage - Avis aptitude chariot
automoteur conducteur porté 1 catégorie 7 APAVE
-1Bou2Bou3oub
Recyclage - Avis aptitude chariot
automoteur conducteur porté 2 catégorie 7 APAVE
-1Bou2Bou3oub
Recyclage acteur prap 2s-alm (mac prap 14 SCHNEIDER
2s-alm) PREVENTION
Recyclage CFBS 22 GC COMPETENCES
Recyclage CRO 5 GC COMPETENCES
Recyclage SSIAP 1 14 GC COMPETENCES
Recyclage SSIAP 2 14 GC COMPETENCES
Catalogue de formation 2025/2026 - UEBS - Bureau Local des Compétences 117 | 135




Recyclage SSIAP 3

21

GC COMPETENCES

Rédaction du document unique

prévention des risques (DUERP) 21 2JM FORMATION
Referent prev_e.ntlon de.la violence en 35 2IM EORMATION
milieu scolaire
Referent sante secur_lte et qualité au 35 2IM FORMATION
travalil
Remise a niveau SSIAP 1 21 GC COMPETENCES
Remise a niveau SSIAP 2 21 GC COMPETENCES
Remise a niveau SSIAP 3 35 GC COMPETENCES
Renouvgler la ce,rtlﬁcgtlon Ism-ATEX 10,5 APAVE
niveau 1 electrique (1E) R
. Renouvele,zr la .certlﬂcatlgn Ism-ATEX v APAVE
niveau 1 mécanique non electrique (1M) .
Renouv_eler la ce,rtlflcgtlon Ism-ATEX 10,5 APAVE
niveau 2 electrique (2E) I
_ Renouvelgr la _certlflcatlgn Ism-ATEX v APAVE
niveau 2 mecanique non electrique (2M) R
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Risques psychosociaux dans les

o : . 21 2JM FORMATION
collectivites et entreprises privees
e U e A SCHNEIDER
S’initier a 'utilisation du défibrillateur 1 PREVENTION
Sauveteur Secour.lste du Travail (5.S.T.) 14 LV CONSULTANTS
Niveau 1
Seécuriser son s_ystem_e informatique des 5 3F GUYANE
intrusions -
Sécurité /sureté des locaux et batiments 12 3F GUYANE
Sensibilisation a la lutte contre l'arrét 5 SCHNEIDER
cardiaque et aux gestes qui sauvent PREVENTION
Qs S SME
Sensibilisation a _Ia securite 4 ENVIRONNEMENT
pyrotechnique (ARIANEGROUP)
Qs S SME
Sen5|b|I|sat|o_n a la securite 3 ENVIRONNEMENT
pyrotechnique au csg (ARTANEGROUP)
Sensibilisation a I'utilisation des PTE 7 FORMATION DOM
Sensibilisation Atex (atmosphéres SHE
explosives) 4 ENVIRONNEMENT
P (ARIANEGROUP)
Signalisation temporaire de chantier 7 FORMATION DOM
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S'initier aux gestes et postures - v, SCHNEIDER
Personnels d'entretien PREVENTION
S'initier aux gestes et postures - 6 SCHNEIDER
Sensibilisations aux risques de TMS PREVENTION
Ssiap 1 81 GC COMPETENCES
Ssiap 1 - agent de service de sécurité 20 SERIS ACADEMY
incendie et d’assistance a personne GUYANE
N SERIS ACADEMY
SSIAP 1 — Remise a niveau 21 GUYANE
. SERIS ACADEMY
Ssiap 1 —recyclage 14 GUYANE
Ssiap 2 74 GC COMPETENCES
Ssiap 2 - chef d'équipe de service de
IséI?:urité incendieqci.JtI l?j’assistarr:/clze a 70 SERLS ACADEMY
GUYANE
personne
. SERIS ACADEMY
Ssiap 2 - recyclage 14 GUYANE
N SERIS ACADEMY
SSIAP 2 — Remise a niveau 21 GUYANE
Ssiap 3 224 GC COMPETENCES
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SST 14 UMIHFORMATION

SST — Sauveteur Secouriste du Travail 14 SERMZE) EMY
SST initial 14 FORMATION DOM

SST mac 7 FORMATION DOM

SST recyclage 7 UMIHFORMATION
Synergologie du recrutement 21 2JM FORMATION

TFP APS 182 GC COMPETENCES

TH - Port des équipements contre les 7 FORMATION DOM

chutes de hauteur
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TRANSPORT & LOGISTIQUUE :

TH - Port des équipements contre les

chutes de hauteur / FORMATION DOM
Gérer ses stocks ou son magasin 14 LV CONSULTANTS
Gérer ses stocks ou son magasin 14 LV CONSULTANTS
. EQUINOXE
Gestion du stock 14 FORMATION
Pack transport : Capacité de transport 960 ABONDANCE
marchandises FORMATION
Pack transport : Capacité de transport 960 ABONDANCE
voyageurs FORMATION
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CREATION ET GESTION D'ENTREPRISE :

5 jours pour entreprendre 35 CCI REGION GUYANE
Conception et promotion d’'une offre de 35 RISE NOW
formation digitalisée FORMATION
Création d'entreprise: Accompagnement 30 LV CONSULTANTS
Création et développement d’une activité 35 RISE NOW
de formation FORMATION
CREER ET ENTRETENIR SON SPA 7 UMIHFORMATION
, : LES PREM1ERES
Creer son business model 16 GUYANE
Je lance mon business :
. L RISE NOW
Accompagr)ement a la creation 30 FORMATION
d’entreprise
Pack commerce : Employé d'accueil 35 ABONDANCE
client FORMATION
Pack commerce : Employé de libre- 70 ABONDANCE
service FORMATION
Pack création entreprise : Créer une 35 ABONDANCE
entreprise rentable FORMATION
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Pack création entreprise : Elite 70 ABONDANCE
entrepreneur FORMATION
Piloter son entreprise 7 LES PREMIERES
P GUYANE
VOTRE PISCINE 14 UMIHFORMATION
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VAE & BILAN DE COMPETENCES :

Accompagnement a la validation des

acquis de I'expérience (VAE) 24 3F GUYANE
Accompagnement a la Validation des
Acquis de I'Expérience (VAE) 30 GRETA GUYANE
Accompagnement VAE 30 LV CONSULTANTS
Accompagnement VAE (CP FFP) 28 3F GUYANE
. , , . : FORMATION ET
Bien preparer son depart a la retraite 14 CONSEIL MRH
Pl e ompences por S|, | romwamong
g <P CONSEIL MRH
professionnel
o L8 omwtences g | s | rowwmonm
anes en p . CONSEIL MRH
evolution ou une reconversion
. , EQUINOXE
Bilan de compétence 24 FORMATION
Bilan De Compétences 20 3F GUYANE
Bilan de compétences 24 LV CONSULTANTS
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Bilan de compétences 16 a 24 POINT COM
. . RISE NOW
Bilan de compétences 24 FORMATION
Bilan de Compétences Entrepreneuriales 23 LV CONSULTANTS
T e o | 4 | romwmongT
y gocle P CONSEIL MRH
conventionnelle
e P e aetes | e | FomWTIONET
: CONSEIL MRH
retraite
Bilan personnel 6 LV CONSULTANTS
. -\ RISE NOW
Coaching de carriere 10 FORMATION
EQUINOXE
COACHING INDIVIDUEL 10 FORMATION
Coaching professionnel : réussir sa 10 RISE NOW
reconversion professionnelle FORMATION
Coachlng: developper_ses_ compétences 24 LV CONSULTANTS
sociales et organisationnelles
Créer une team building 7 J'HOPTIMISE
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Je,Kiffe Mon Job : du burr!-out a 12 324 RISE NOW
I’épanouissement professionnel FORMATION
VAE & BILAIgCI)DAI?CCH(I)mCI;DETENCES & 5 LV CONSULTANTS
VAE: Accompagnement - Module 2 24 LV CONSULTANTS
VAE: Positionnement 6 LV CONSULTANTS
VAE: session de validation devant le jury Selon besoin LV CONSULTANTS

- Module 3
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ANNUAIRE :

ZJM FORMATION

2imf973@gmail.com
Bat B5b5 route Dégrade des Cannes 97354 Remire Montjoly
0694 491 256

EVALUER
ACCOMPAGNER
FORMER

.‘%|

direction@3fguyane.fr
5 rue de l'université, Résidence Sirius
ZAC Hibiscus, Bat A2 Apt 36 97300 Cayenne
0694 24 54 10

www.3fguyane.fr

Abondance
Formation

contact@abondanceformation.com
Site de Cayenne : 1436 route de Baduel, 97300 Cayenne.
Site de Matoury : 28 rue Lérol, 97351 Matoury.
Site de Saint Laurent : 5820 avenue Christophe Colomb,97320 Saint Laurent du Maroni
06 94 93 46 32
0594 27 37 27
www.abondanceformation.com

ODOVG

kourou@apave.com
avenue Pariacabo BP 711 97310 Kourou
0594 3290 60

wWww.apave.com
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arlanecroupP

SME ENVIRONNEMENT
9 rue Lavoisier 91710 Vert-Le-Petit
sme.environnement@ariane.group

muafies

o ¥ P
CONSLULILTANTS

serge.louis-marie@avds-consultants.fr
379, Voie 2 Chemin La Treize Palmiste
97 232 LE LAMENTIN
0696.38.37.33 / 0696.41.45.89

y

C'MAFOR

cmafor@groupe-diverscite.fr
Bat 4, rue des Pervenches
Cité des Ames-Claires
97354 REMIRE-MONTIOLY
0594 27 39 41

Centre de Formation
d'Apprentis

@ CCl GUYANE

dg@guyane.cci.fr
Maison des Entreprises
Place de I'Esplanade - CS 80049
97321 CAYENNE CEDEX
0594 29 96 00

www.guyane.cci.fr
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ELINMICIXE

Formation

contactkourou@equinoxe-guyane.com
6, rue Aquioupou
97310 Kourou
0594 32 49 05

www.equinoxe-guyane.com

TORMATIONIOM

secretariat@formationdom.fr
13 rue de l'industrie — Dégrad des cannes
97354 Rémire-Montjoly
0594 313670
www.formationdom.fr

FORMATION & CONSEIL

gestion.mrhconseil@orange.fr
13 rue Rouget de l'isle
97300 CAYENNE
0594 31 64 34 / 0694 41 73 37

GC7Z

Développons vos compélences

gilles.cartier@gc-competences.com
20, Rue Gilles BEHARY LAUL SIRDER - ZI COLLERY II
97300 CAYENNE
www.gc-competences.com
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FRANGAISE  )iuiil))
Liberté GUYANE 1))

Egalité
Fraternité

greta.guyane@ac-guyane.fr.
1,contre-allée Bd Bellony
97310 KOUROU

0594 22 34 62
www.greta.ins.ac-guyane.fr

GUYANE PREVENTION INCENDIE
gpi@guyane-prevention-incendie.com
0694 261 236

i
Consell

info@h-conseil.com
02 97 66 86 78
www.h-conseil.eu

contact@ifodes.com

5, rue Justin Catayée
97345 CAYENNE CEDEX
0594 29 64 00 ou 06 94 44 07 05
www.ifodes.com
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j' timise

contact@jhoptimise.fr
22 lotissement Marengo
97300 CAYENNE
0594.36.27.00

www.jhoptimise.fr

LESPREMLERES

GUYI'NE

hello@lespremieresdeguyane.com
Maison des Association — Rue Duschesnes
97310 Kourou
0594 32.95.58
www.lespremieresdeguyane.com

contact.guyane@Igm.fr
Immeuble Faic - Route de Montabo
1 avenue Gustave Charley
97300 Cayenne

www.lgm.fr

kourou@lvconsultants.fr
CV1 Simarouba, 97310 KOUROU
Cayenne : +594 594 40 40 76
Kourou : +594 594 22 15 61
SLM : +594 594 27 75 23
www.lvconsultants.fr
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Master

=i

Formation

d.billy@MASTERFORMATION.gf
4 rue des coccinelles — ZI Collery III
97300 Cayenne
0594 37 87 86 / 694 44 44 43
www.MASTERFORMATION.gf

244 AMIED
OHLICHER g

& @& O rormations &= =7

cfobtp@ohlicher.fr
0594 353 672
Zone Industrielle Degrad des cannes
97354 REMIRE MONTJOLY
www.ohlicher.fr

<07 PointCom

Cayenne : 0594 313724
77, rue René Jadfard 97300 Cayenne
Contact @cfa-pcom.fr
Matoury : 0594 30 97 81
20 A rue Kalina — Parking du 8 a 8 97351 Matoury
pcb@cfa-pcom.fr

www.pointcom-guyane.fr

RISE
NOW

COACHING ET FORMATION

contact@risenowcft.com
2955 route de baduel
97300 Cayenne
0594 311148
www.risenowcft.com
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RLC Conseil contact@rlc-conseil.com
0782 06 18 45
www.rlc-conseil.com

/[ 5E> N /ISP /SPY
| s GER NTION  SOHNBDER :

SCHMEIDER W it

PLACONS LHUMAIN AL CCEUR DE NOS PRIGRITES !

contact.ag@schneider-prevention.fr
3 rue Jules Séraphin
97310 Kourou
0594 32 37 13
www.schneider-prevention.fr

People
and
Technology

gtalbot@seris.fr
5, rue du Surinam - BP 461
97382 KOUROU CEDEX
0594 22 30 60
www.seris.com

UMiH
FORMATION

CENIRE DE FORMADICN PROFESSIONMELLE
Hétallerie - Rastavurailon

Towisme = $anké - Agroalimentalne

contact@umihformation.fr

06 94 48 90 22
www.umihformation.fr
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UNION DES EMPLOYEURS
DE LA BASE SPATIALE
—

Bureau local des compétences

blc.csg@cnes.fr
Bureau Local des Compétences du Centre Spatial Guyanais
Batiment Systal
Centre Spatial Guyanais
97387 KOUROU CEDEX
www.uebs-csg.com

Sous couvert des informations transmises par les organismes de formation.
L'ensemble de ces formations sont disponibles sur le territoire Guyanais.
L@quipe du BLC reste a votre disposition pour tout complément dinformation.
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