CARTOGRAPHIE AU 31
DECEMBRE 2023

Effectifs sous Convention de Site
Base de données sur déclaratif de chaque société
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Etat Général et Evolution sur 12 mois
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Répartition par famille, catégorie et statut

100 Pilotage / Contrdle de Projet

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement

300 Maintenance Industrielle

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux

500 Production

600 Intégration et Opérations Lanceurs

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde

800 Qualité - Méthodes

900 Services Support
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Effectifs par statuts et par lancements
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Répartition par sites et statuts
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Répartition par sites et catégories
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Evolution des salariés en contrat de mobil
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Répartition des salariés par contrats

Type de Détaché Sédentaire Total
contrats

Nombre % Nombre % Nombre
Alternance 22 1,51% 22 1,51%
CDD 4 0,27% 38 2,60% 42 2,87%
CDI 251 17,17% 1147 78,45% 1398 95,62%

Total 255 17,44% 1207 82,56% 1462 100,00%



Evolution des effectifs par famille et par statut de décembre 2022 3
décembre 2023

décembre-22 décembre-23 Totaux

Familles Détaché Sédentaire Détaché Sédentaire Détaché Sédentaire

100 Pilotage / Contréle de Projet
200 Opérations Satellites et Campagnes de
Lancement

300 Maintenance Industrielle

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux
500 Production

600 Intégration et Opérations Lanceurs
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde

800 Qualité - Méthodes

900 Services Support

Totaux 312 1259 255 1207 -57 -52




Répartition par famille, statut et sexe

100 PILOTAGE / CONTROLE DE PROJET 59 17 i) 9

200 OPERATIONS SATELLITES ET CAMPAGNES DE

LANCEMENT 132 27 ety
300 MAINTENANCE INDUSTRIELLE 218 8 22 :
400 INFRA - LOGISTIQUE - MOYENS GENERAUX 168 52 26 b5
B Sédentaire - Homme
B Sédentaire - Femme
500 PRODUCTION 51 1
m Détaché - Homme
m Détaché - Femme
600 INTEGRATION ET OPERATIONS LANCEURS 44 3 40 6
700 SECURITE - ENVIRONNEMENT - SAUVEGARDE 165 22 13
800 QUALITE - METHODES 57 33 23 6

900 SERVICES SUPPORT 26 125 7
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Etat actuel, prévision et répartition



Evolution des effectifs sur 12 mois
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de 55a59 ans
de 50 a 54 ans
de 45 a 49 ans
de 40 a 44 ans
de35a39ans
de30a34ans
de 25a 29 ans

< 25 ans

15
169

164
169
171

31 m7
o ¢
o sa
T asy
T sEN-

ot

O Femme 12-2022
O Homme 12-2022
M Femme 12-2023
m Homme 12-2023



DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

60 A

55 A

50 A

45 A

40 A

35 A

30 A

25 A

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

Projection da

ns 5 ans (2028)

B Femme 12-2028 ®mHomme 12-2028

161

145

162



DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

60

55

50

45

40

35

30

25

\Y

D S P P S -

N

HIH

64 ANS

64

59

54

49

44

39

34

29

25

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

ANS

Femme Sédentaire

Par statut et par sexe
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Par statut et par sexe
Focus sur le Centre Technique

sont inclus : Météo, Galliot, Libreville, EPCU, Montagne des péres, BCS
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Par statut et par sexe

Focus sur les ensembles de lancement
sontinclus : BET, ELA, ELV, CDL3, SDS, ZTO, ELS
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Répartitio
n des
Européens
Non
Francais

- 18 ENF
depuis
décembre Belgique

2022

Pays Somme de NB

Allemagne

Royaume-Uni

Grece

Pologne

Total



Situation des stagiaires sur I'année 2023

Total

MASTER 1 ET 2 ‘
LICENCE (1ERE A 3EME ANNEE)

NGENIEUR (1ERE A DERNIERE ANNEE DU a3
CYCLE)

DUT/BTS (1ERE ET 2EME ANNEE)

DECOUVERTE / PROFESSIONNALISATION 15
(CLASSES DE 4EME ET 3EME)

CAP

BAC / BAC PRO

m Guyane
m Métropole
NB DE STAGIAIRE
166
120 120—122 / \
107 N 92 _ 99— 96 g8 — o1
75 / ~ 70
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Situation sur les ouvertures de postes sur I'année 2023
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Situation sur la Journée des Nouveaux Arrivants (JNA)

Organisation Durée Contenu

H Vraiment bie

® Vraiment bien mBien

= Bien
= Trop dense

= Correcte

mTrop court mBien = Trop long

Nombre de participants
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