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Date de prise de fonction : au plus tôt 
Poste :  annulé le                                               gelé le :                                              modifié le :                                                  
 

ADJOINT SAUVEGARDE CHARGE UTILE (H/F) 

ACTIVITE : SPATIAL 

SITE : CSG KOUROU 

QUALIFICATION :  Ingénieur - Cadre    Technicien Sup – Agent de Maîtrise      Employé - Ouvrier 

FILIERE : (à renseigner par le BLC) 
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 

 

NATURE DU CONTRAT : 

 

Contrat à Durée Indéterminée 
 Contrat à Durée Déterminée :                                           Motif de recours : 
 Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis              Motif de recours : 
 

MOTIF DE RECRUTEMENT :  Création de poste     Remplacement 

 

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 

- Suivre et gérer toutes les opérations dangereuses déroulées dans les zones Ensemble de Préparation Charges Utiles 
(EPCU) : opérations de maintenance, opérations menées par les clients satellite ou par les clients lanceur 

- Mettre en œuvre les mesures d’urgence en cas d’incident ou d’accident 

- Gérer la co-activité des opérations à risque aux EPCU 

- Former les personnels du Centre Spatial Guyanais (CSG) et les clients satellite/lanceur aux règles sauvegarde 
applicables 

- Analyser du point de vue sauvegarde les procédures déroulées sur les sites EPCU 

- Veiller au respect des règles de sécurité (application du Code du Travail et du Règlement des Exploitations des 
Installations - REI) 

En campagne satellite : 

- Adjoint à l’Ingénieur Sauvegarde Charges Utiles (ISCU) de la campagne. Il répond aux demandes d’activités 
définies par l’ISCU 

Hors campagne satellite : 
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- Adjoint au Chef de Section qui fixe les axes de travail et les activités à mener 

En relation et échange permanents avec les : 

- Responsables Sauvegarde (SVG) CNES 

- Equipes clients satellite 

- Services de secours  

- Chargés d’affaires extérieur du CSG 

- Personnels de la base au titre des formations 

- Equipes campagne satellite (Chef de Mission, Directeur Des Opérations, Responsable des Moyens Charge Utile, 
…) 

- Equipes SVG base (Bureau de Coordination Sauvegarde, Ensemble de Lancement Ariane, Ensemble de 
Lancement VEGA) 

Hors campagne : 

- En respect du Code du Travail et du REI, analyser les prévisions d’activité et établir les règles SVG et de sécurité à 
appliquer, établir le code SVG en conséquence. Autorité : valider ou non la Prévision d’Activité, la faire reprendre 
ou modifier. 

- Analyser la Fiche d’Analyse et de Suivi des Opérations et accepter l’activité en rappelant les consignes à respecter, 
mettre en place les dispositifs SVG de surveillance. Analyser la co-activité. Autorité : accepter ou refuser la FASO en 
l’état.  

- Suivre les activités et vérifier le respect des consignes (utilisation des caméras, suivi terrain, suivi depuis le Pupitre 
Responsable Sauvegarde). Autorité : faire stopper l’activité. 

- Participer aux réunions d’avancement journalières et hebdomadaires, gérer la co-activité et vérifier la justesse des 
codes SVG. Autorité : faire modifier ou réajuster le planning. 

- Animer la formation SVG générale de la base à destination de tous les personnels du CSG 

- Analyser les procédures opérationnelles (analyses de risque - ADR), alimenter la base de données des ADR et établir 
les fiches de commentaires pour le rédacteur. Autorité : faire modifier les modes opératoires, les procédures,… 

- Mener des rondes et alerter les services concernés par les anomalies relevées/rédiger des Fiches d’Anomalie. 
Autorité : stopper toute activité en cas d’anomalie importante 

 

En campagne (en complément des activités hors campagne) : 

- Vérifier les paramètres SVG au PRS et la disponibilité permanente des moyens de surveillance. Autorité : interdire 
l’accès aux zones de travail en cas de problèmes ou danger 

- Animer les formations SVG spécifiques à destination des clients satellite et lanceur en français ou en anglais 

- Suivre les opérations dangereuses dites P2 déroulées aux EPCU avec surveillance continue depuis la salle de contrôle 
des opérations (PRS) 

- Accompagner les clients satellite dans la réalisation de leurs opérations 

- Accompagner et encadrer les visiteurs sur les sites rapprochés lors des lancements 

 

FORMATION : 

- Niveau 5/6 électromécanique, maintenance industrielle, physique, MOS 
(management opérationnel de la sécurité), Génie Chimique, Génie électrique, 
Génie mécanique et productique, Hygiène et Sécurité du Travail diplôme exigé 

- Ou connaissances équivalentes acquises par l'expérience. 
 



EXPERIENCE SOUHAITEE : 
Expérience minimum 3 à 5 ans dans les domaines suivants : 
Electromécanique, fluides, pyrotechnie, génie chimique, nucléaire avec expérience en 
sécurité 

CONNAISSANCES 
PARTICULIERES : 

 Compétences générales dans un ou plusieurs domaines décrit dans la 
formation 

 Français niveau B2 minimum 

 Anglais niveau B2 minimum : les opérations mettant en œuvre les charges 
utiles et les formations peuvent s'effectuer en langue anglaise.  

 Permis de conduire catégorie B indispensable. 

 Habilitation secret/très secret. 

 Travaux en hauteur 

 Habilitation électrique 

 Formé ATEX 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

Les horaires de travail sont aménagés en fonction des nécessités opérationnelles et 
des quarts pourront être appliqués (6h-14h / 14h-22h) du lundi au samedi. Travail de 
nuit si exigé par les opérations. Astreintes 
 

APTITUDES REQUISES 

Etre : 

- Ouvert aux autres, sociable, 

- Ferme de caractère, 

- Rigoureux, organisé, méthodique, 

- Disponible, flexible et réactif, 

- Vigilant, curieux et critique 

- Confiant en soi 
 
Avoir : 

- Du sang-froid (maîtrise de situation d'urgence), 

- Une grande capacité d'adaptation,    

- Des qualités rédactionnelles, 

- Le sens du travail en équipe, 

- Le sens des responsabilités, 

- Une grande rigueur intellectuelle et sûreté de jugement,    

- L’esprit d'analyse et de synthèse 
 
Maitriser : 

- Les enjeux (professionnels, contractuels, relationnels…) 
 

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Au plus tôt 

 


