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Dossier de candidature à adresser à : 
 

Nathalie.ravenel@telematicsolutions.it 
 

Réf. société du poste : 
 
Date de prise de fonction : 07/2024 
Poste :  annulé le                                               gelé le :                                              modifié le :                                                  
 

Référent site - Interface projets (H/F) 

ACTIVITE : Projets 

SITE : CSG Kourou 

QUALIFICATION :  Ingénieur - Cadre    Technicien Sup  – Agent de Maîtrise      Employé  - Ouvrier 

FILIERE : (à renseigner par le BLC) 
300 Maintenance Industrielle 

 

NATURE DU CONTRAT : 

 

Contrat à Durée Indéterminée 
 Contrat à Durée Déterminée de :       Motif de recours : 
 Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis    Motif de recours : 
 

MOTIF DE RECRUTEMENT :  Création de poste     Remplacement 

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 

DOMAINE D’ACTIVITE : 

Vous interviendrez sur des projets d'envergure de systèmes électriques HT, MT et BT, et d'automatisme, ainsi que 
climatisation, fluides et CFS en tant que représentant sur site de Telematic Solutions. Dans ce cadre, vous serez en 
interface directe avec les Responsables d'affaires de chaque projet.  

A ce titre, vos principales missions sont les suivantes : 

 
•Participation aux visites de site pendant la phase d'appel d'offre ainsi que d'éventuels relevés sur site après le 
démarrage du projet : pour cette dernière mission, vous serez supporté(e) par l'équipe projet afin de la réaliser au 
mieux ; 
•Préparation technique de la réalisation sur site des projets remportés par Telematic solutions ; 
•Participation à différentes réunions préouverture de chantier afin de rentrer dans le projet concerné d'un point de 
vue technique et programmatique ; 
•Coordination et gestion des arrivées du matériel sur site et interface avec les sous-traitants en charge des 
prestations ; 
•Suivi de chantier et gestion des sous-traitants afin d'assurer en permanence une interface avec les équipe de 
Telematic Solutions en Italie 
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•Participation aux réunions hebdomadaires des chantiers en l'absence de chef de chantier ; 
•Interface avec le client sur site pendant les phases nominales de chantier où les missionnaires du projet ne sont 
pas quotidiennement sur site ; vous aurez un rôle de décideur pour les questions courantes et quotidiennes du 
chantier 

•Gestion et coordination post acceptation finale pour la levée de réserves mineures (étiquettes, petit travaux de finition 

etc.). 

Relations de travail : 

 
Avec les Responsables Affaire et les chefs de projets pour tous les contrats où il est nommé Correspondant Site, 

Avec ses clients en faisant valoir la qualité de ses prestations et les intérêts de l’entreprise, 

Avec les fournisseurs et les sous-traitants en se positionnant en tant que donneur d’ordre et en portant les 
responsabilités de l’entreprise au regard des engagements contractuels, 

Avec les partenaires externes et Groupe Vinci en représentant l’entreprise, défendant ses intérêts et portant les 
responsabilités de l’entreprise au regard des engagements mutuels, 

Avec le personnel placé sous sa responsabilité en définissant l’organisation et les objectifs dans les domaines de la 
sécurité, de la qualité et de la gestion des ressources humaines et matérielles, 

Avec les fonctions transverses pour s’appuyer sur leurs expertises, 

Avec sa hiérarchie en lui reportant ses objectifs, ses résultats, et les relations avec ses interfaces 

 
Ce qui vous attend en venant chez nous :  
 
Un accompagnement dans l’entreprise et au sein du groupe VINCI pour votre intégration mais aussi tout au long de votre 

carrière à travers des parcours de formation dédiés à votre activité ! 

Une équipe motivée pour la bonne ambiance dans une entreprise à taille humaine ! 

Un environnement de travail de qualité ! 
 

FORMATION : 
BAC +5 de type Ecole d'ingénieur ou Master en génie aérospatial, électrique, 
énergétique ou mécanique instrumentation et automatisme 

EXPERIENCE SOUHAITEE : 
Au moins 3 ans d'expérience dans une fonction similaire ou dans la gestion des projets 

et/ou chantiers. 

CONNAISSANCES 
PARTICULIERES : 

- Connaissances en conception de systèmes électriques et automatisme, et/ou 

processus industriel. 

- Connaissances des référentiels APSAD/Qualifoudre /ISO9001 

CONDITIONS DE TRAVAIL : Horaire normaux 

APTITUDES REQUISES 

- Méthode et rigueur 

- Respect des règles de sécurité 

- Dynamisme 

-  Disponibilité 

- Esprit d’équipe 

DATE D’ENTREE EN FONCTION :  07/2024 

 


