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Date de prise de fonction :   
Poste :  annulé le                                               gelé le :                                              modifié le :                                                  
 

 
 Technicien de maintenance industrielle H/F 

ACTIVITE : MAINTENANCE INDUSTRIELLE  

SITE : Montsinery Tonnegrande  

QUALIFICATION : Ingénieur - Cadre   Technicien Sup – Agent de Maîtrise    Employé - Ouvrier 

FILIERE : (à renseigner par le BLC)  

NATURE DU CONTRAT : 

 

Contrat à Durée Indéterminée 
 Contrat à Durée Déterminée de :                               Motif de recours : 
 Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis      Motif de recours : 
 

MOTIF DE RECRUTEMENT :  Création de poste     Remplacement 

 
 

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 

Implantés en Guyane Française, nous sommes spécialisés dans la fabrication d’ingrédients destinés aux industries 
agroalimentaire, nutraceutique et cosmétique. 
 
LES PRINCIPALES MISSIONS (NON EXHAUSTIF) : 
 

❑ Participer à l’organisation et aux programmations de la maintenance des machines (annuelles/  
trimestrielles/ hebdomadaires) 

❑ Participer à l’ensemble des opérations de maintenance préventive et curative des équipements 

❑ Être en mesure de diagnostiquer d’éventuels dysfonctionnements d’ordre mécanique, électrique, 
d’automatisme, … 
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❑ Connaitre les protocoles de mise en service des machines productives et être en mesure de  
superviser leurs paramètres fonctionnels 

❑ Participer la mise en marche des machines lors des campagnes de production 

❑ Assurer le contrôle des paramètres fonctionnels des machines lors des phases de production 
  
 
 

FORMATION : BAC +2 électromécanique ou autodidacte 

EXPERIENCE SOUHAITEE : 
Une expérience de l’agroalimentaire serait un plus et si possible une expérience 
de l’encadrement. 
 

CONNAISSANCES PARTICULIERES : 

 

 Bonne maitrise des logiciels de MAO 

 Bonne capacité d’analyse des schémas (mécanique, électrique, hydraulique, 
...) 

 Bonne maitrise des étapes d'un processus industriel (techniques de mise en 
œuvre, matières  

 Premières, produits...) 

 Connaissance et respect scrupuleux des normes d'hygiène et de qualité 

 Avec une très bonne connaissance de l’électricité, la mécanique, la soudure, 
le pneumatique, l’automatisme  

 Bonne maitrise de la langue Française.  

 La maitrise de l’Anglais et du Portugais serait un plus.  
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

 Volume horaire annuel  

 Possibilité de déploiement ou d’appui à un autre poste en cas de nécessité 
Déplacements quotidiens (zone régionale) avec véhicule de service. 

 2 200€ à 2 500€ brut, pour un temps plein, selon votre profil 

 Mutuelle entreprise prise en charge à 100% pour le salarié  
 

APTITUDES REQUISES 

 

 Autonome, il/elle doit prendre en charge son activité. 

 Créatif(-ve) et curieux (-se), il/elle doit proposer des solutions d’amélioration 
de processus en continu 

 Forte capacité d’investissement. 

 Sens de l’initiative (animation d’un groupe projet) et de la prise de décision 
(arrêt ou pas d’une chaîne de production pour effectuer des réglages). 

 Goût de la technique il doit aimer mettre « les mains dans le cambouis ». 
 

 

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Dès que possible 

 


