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1 Responsable d’équipe Maitrise des Risques (H/F)

ACTIVITE : Encadrement d’équipe, coordination et réalisation d’études de maitrise des risques
SITE : CSG/CT
QUALIFICATION : Ingénieur - Cadre Technicien Sup — Agent de Maitrise [0 Employé - Ouvrier

FILIERE : (a renseigner par le BLC) 800 Qualité - Méthodes

Contrat a Durée Indéterminée
NATURE DU CONTRAT : O Contrat a Durée Déterminée de : Motif de recours :
O Contrat a Durée Déterminée a terme imprécis  Motif de recours :

MOTIF DE RECRUTEMENT : Création de poste 0 Remplacement

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

LGM Guyane filiale de LGM Group (1600p — www.lgmgroup.fr), implantée en Guyane depuis 2018 est spécialisée en
Management et Ingénierie.

Le groupe LGM a pour vocation d’apporter a ses clients, grands groupes industriels, exploitants et maitres d’ouvrage, une
réponse globale au développement, a la production et a I'exploitation de leurs systémes.

Les domaines d’interventions de LGM Guyane s’étendent notamment autour des expertises : d’ingénierie systéme, de
management de projet, de planification, de maitrise des risques, de digitalisation, d’ingénierie de maintenance, de
formation, etc.

Dans le cadre des activités du Centre Spatial Guyanais, les équipes LGM Guyane mettent en ceuvre les activités de Maitrise
des Risques lors des phases d’avant-projet, d’exploitation et d’opération afin d’assurer la fiabilité, la maintenabilité, la
disponibilité et la sécurité.



mailto:blc.csg@cnes.fr
http://www.lgmgroup.fr/

En interface avec le Responsable technique permanent, I'expert métier, le responsable de contrat et les équipes métier
du CNES, vous serez amené(e) a réaliser et/ou intervenir sur les activités suivantes :

- Coordonner et valider les travaux de I'équipe maitrise des risques.
- Coacher et former I'équipe maitrise des risques.
- Encadrer I'équipe maitrise des risques et les accompagner dans leurs évolutions de carriere.
- Manager le bilan financier et technique de I'équipe.
- Veiller a la cohésion de I'équipe et I'intégration de cette derniére au sein de LGM Guyane.
- Assurer des activités métier telles que :
o Réaliser des analyses zonales lors de I'installation d’'un nouvel équipement ou lors de I'évolution
d’une procédure et les valider sur le terrain.
Identifier, analyser et traiter les risques des procédures opérationnelles.
Réaliser des Analyses de risques, d’AMDEC produit et process, d’Arbres de défaillances,
d’Analyses de défaillance, d’Analyses statistiques, ...
Animer des réunions Francais/Anglais.
Préparer des rapports et des comptes rendus d’analyse.
Gérer les bases de données des fiches d’équipement.
Maintenir et utiliser les logiciels BRAMS et KEOPS du CNES.

O O O O

FORMATION : Ingénieur ou Technicien expérimenté

Expérience en maitrise des risques / sireté de fonctionnement - requise
Expérience dans des activités de coordination (activités multiples, multi acteurs) -
requise

Utilisation d’outils de sreté de fonctionnement - souhaitée

Expérience en encadrement d’équipe — souhaitée

EXPERIENCE SOUHAITEE :

Connaissance des outils bureautiques, connaissance générale en informatique -
requise

Maitrise des standards ECSS-Q-ST-30 et ECSS-Q-ST-40 ou leur déclinaisons RNC —
requise

CONNAISSANCES PARTICULIERES : Maitrise de langues étrangéres : anglais - requise

Connaissance du CSG - souhaitée

Connaissance de la culture d’entreprise du CNES - souhaitée

Connaissance des systémes de lancement et des activités liées — souhaitée

CONDITIONS DE TRAVAIL : Poste a temps plein

Grande rigueur, organisé, méthodique

Autonome, disponible, réactif, dynamique, volontaire

Résistance a la pression

Gout du contact et du travail en équipe, sens des relations humaines et de la
communication

Aptitude diplomatique et d’écoute active

Grande capacité de travail

Sens de 'analyse

Intégrité

APTITUDES REQUISES

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Janvier 2024




