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Controleur de Gestion - H/F

Vous concevez, proposez et mettez en ceuvre le systéme de gestion du CNES afin de
ACTIVITE : renforcer la capacité de pilotage des projets et activités, et en veillant a I'application
du référentiel des procédures en vigueur.

SITE : Centre Spatial Guyanais

QUALIFICATION : Ingénieur - Cadre Technicien Sup — Agent de Maitrise Employé - Ouvrier

FILIERE : (a renseigner par le BLC)

[X] Contrat a Durée Indéterminée
NATURE DU CONTRAT : O Contrat a Durée Déterminée de : Motif de recours :
O Contrat a Durée Déterminée a terme imprécis  Motif de recours :

MOTIF DE RECRUTEMENT : O Création de poste XIRemplacement

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Le Contrdleur de Gestion a pour missions :

Controle d’Exécution : Vous animez et contrélez I’exécution des dépenses et des recettes via le flux achat (DA,
commandes, dates de livraison, certifications, planification des achats) et le flux recettes (échéances, suivi des
facturations).

Vous veillez au respect du modele analytique et contribuez a sa mise en ceuvre dans le cadre du processus de validation
du flux achat/gestion/comptabilité. Vous procédez au contrdle des marquages de temps des agents des structures dont
vous assurez le support.

Vous assurez le reporting de la consommation des ressources financieres et humaines qui consiste a :

- produire mensuellement pour les responsables de structure des états de synthese de la consommation
budgétaire en dépenses et recettes ainsi que des états spécifiques tel que le suivi des dépenses missions ;

- assurer mensuellement un suivi des CSF (Certification du Service Fait) des activités des structures du portefeuille
et rendre compte de la situation aux responsables ;

- assurer un suivi spécifique budgétaire en crédit de paiement et en engagement juridique de chaque structure ;
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- produire un suivi de la complétude et de la destination du marquage des temps ;
- apporter aide et conseil aux responsables de structure dans le pilotage financier de leurs activités ;

Vous assurez également, le cas échéant, le suivi financier des contrats sur recettes concernant en particulier le suivi des
actions, les prévisions ou les analyses a effectuer en relation avec les structures techniques qui relevent de votre
responsabilité.

Pour les RMG : Vous préparez les éléments explicatifs a destination du Responsable Gestion de la RMG, ainsi que tout
indicateur spécifique de gestion qui pourrait étre demandé.

Pour les révisions budgétaires : Vous contribuez a la qualité des documents de type "expression de besoin" en ressources
financiéres et humaines du CNES/CSG. Vous préparez et ajustez le budget en fonction de I'avancement des affaires,
collectez pour chaque affaire les éléments de prévisions et préparez les éléments de commentaires.

Pour I'atterrissage budgétaire : Vous déterminez en liaison avec les responsables techniques, les risques de divergence
par rapport aux prévisions (écarts, tendance), évaluez avec les responsables techniques et les Responsables Achat, les
risques de glissement d’activité, proposez aux Chefs de Services et Sous-Directeurs les mesures conservatoires.

De formation supérieure de type Gestion / MIAGE Informatique appliquée a la gestion
/ Finance / Economie / Achats ou équivalent acquis par expérience professionnelle ou
FORMATION : vous étes un Ingénieur souhaitant compléter votre parcours par une ouverture vers
des fonctions financieres et de gestion.

EXPERIENCE SOUHAITEE : Expérience confirmée dans le domaine de la Gestion

Maitrise des outils d’entreprise (tableurs, base de données, SAP, Business

CONNAISSANCES PARTICULIERES : . A
Intelligence, requétes BW...)

CONDITIONS DE TRAVAIL : RAS

Aptitudes au pilotage

Sureté de jugement

Méthodologie

Capacité d’écoute et e communication
APTITUDES REQUISES Esprit de synthése et d’analyse

Travail en équipe

Pédagogie

Organisation

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Au plus tot




