
 

 

 
 
 
Chez Voltalia, nous sommes passionnés par les énergies renouvelables! Nous sommes 
producteur d'électricité à travers l'éolien, le solaire, l'hydroélectricité, la biomasse et le 
stockage et également fournisseur de services pour des clients tiers tels que le 
Développement, EPC, O&M et la Distribution. Aujourd'hui, nous sommes dans 20 pays, 
répartis sur 4 continents, et offrant une capacité opérationnelle globale à nos clients. Nous 
sommes cotés sur le marché Euronext à Paris depuis juillet 2014. 
 

  
Sous l’autorité du Directeur Pays, le(la) Responsable Développement Antilles-Guyane pilote 
l’ensemble des activités de l’équipe des chefs de projets sur le développement de projets multi 
énergies aux Antilles-Guyane. 
  
1. Définition de la politique et de la stratégie de développement 

 Définir et déployer la stratégie de développement et des plans d’actions associés dans le respect des objectifs en 

coordination avec la Direction (capacité, délais, budgets) 

 Définir la stratégie de sécurisations des fonciers, d’obtention des autorisations et la piloter auprès des chefs de 

projets 

 Elaborer les budgets et le business plan de l’activité de développement de projets solaires, stockage, 

hydroélectriques et biomasse 

 Etablir une veille règlementaire du secteur d’activités et proposer des actions auprès de la Direction : opportunités 

de nouveaux marchés (nouveaux produits et/ou nouvelles géographies) 

  
2. Pilotage du développement sur le périmètre 

 Encadrer le développement d’un portefeuille de projets d’énergies renouvelables en Guyane et dans les Antilles 

françaises de la sécurisation du foncier jusqu’à la décision d’investissement  

 Piloter le reporting de l’activité de développement de projets solaires, stockage, hydroélectriques et biomasse 

(revue trimestrielle de l’avancement des objectifs) 

 Optimiser et prioriser les coûts de développement des projets du périmètre 

 

  
  

 Effectuer un suivi des étapes d’avancement des projets de développement 

 Piloter le portefeuille de projets de développement jusqu’ à la proposition d’investissement des projets 

 Identifier et proposer à la Direction des opportunités d’acquisition de nouveaux projets sur le périmètre et l’arc 

antillais  

 Etudier la faisabilité technique et économique des projets (études techniques internes et externes – y compris 

raccordement - ; business plan avec équipe interne de financement ; planning de mise en œuvre) Supervise la 

stratégie d’identification et de sécurisation de nouveaux fonciers 

  
3. Communication et lobbying externe 

 Développer et cultiver des liens privilégiés avec les acteurs clés du secteur, territoires, institutionnels, élus, 

syndicats professionnels, différents partenaires et effectuer un travail de lobbying 

 Présenter les projets et faire adhérer les élus des communes, collectivités locales ou riverains concernés afin de 

recueillir les délibérations de soutiens visant à autoriser le projet 

 Consulter et faire adhérer l'ensemble des acteurs institutionnels et des administrations techniques pouvant être 

concernées par les projets (Préfecture, Services de l’Etat, ONF, Forces Armées...) pour identifier les objections, 

contraintes et recommandations à suivre 
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 Responsable développement 

 Piloter l’instruction des dossiers administratifs pour obtenir l'ensemble des autorisations nécessaires préalables à 

la réalisation des projets  

  
4. Management – animation de l’équipe développement 

 Encadrer le développement des compétences de ses collaborateurs en cohérence avec les orientations stratégiques 

de l’entreprise 

 Superviser l'activité des collaborateurs en fonction des compétences, des charges et des délais 

 Promouvoir la communication et la diffusion de l'information au sein du service (réunion d'informations / brief) 

 Arbitrer les priorités de son équipe en fonction du contexte et des priorités de l'entreprise 

 Créer un climat de travail propice à l'atteinte des objectifs 

  
  
QUALIFICATIONS 

  
 Niveau Bac+5, Ecole de commerce ou d’ingénieur ou de l’enseignement supérieur 

 Expérience réussie de 5 ans minimum dans le développement de projets dans le secteur des énergies renouvelables 

 Connaissances générales des démarches administratives et réglementations pour mener à bien les projets solaires, 

hydroélectriques, de biomasse et stockage 

 Connaissances générales en management et gestion de projet 

 Maitrise Pack Office et Anglais  

  
  
COMPETENCES CLES 

  
 Capacité à analyser les enjeux techniques, administratifs, réglementaires, économiques d’un portefeuille de projets 

dans le secteur des énergies renouvelables 

 Capacités de négociation 

 Leadership 

 Capacité à fédérer et créer des liens 

 Persévérance, curiosité, rigueur  

 Très bonnes capacités relationnelles 

 Goût du travail en équipe 

  
 


