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— Techniciens
par catégories Employés-Ouvriers Ingénieurs - Cadres Supérieurs - Agents
de maitrise
1537 salariés répartis
par statut Sédentaires Détachés
Ingénieurs - Cadres Tech Sup - Agents de Maitrise Employés - Ouvriers TOTAL GENERAL
Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires
H F H F F H F
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Lancement 3
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300 Maintenance Industrielle
33
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400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 78 100 u Techniciens Supérieurs - Agents de
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500 Production I 5
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B Employés - Ouvriers Ratio détachés / sédentaires
64 m Détaché m Sédentaire
600 Intégration et Opérations Lanceurs 50
4
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700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 56 102 19.52%

59
800 Qualité - Méthodes 66
67
900 Services Support 71
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Repartition des salaries par contrats

E
sodexo

Type de Detache Sedentaire Total
contrats

Alternance

CDD

CDI

Contrat Pro.

Total

Nombre

293

300

0

0,46%

19,06%

19,52%

Nombre

18

59

1159

1237

O

1,17%

3,84%

75,40%

0,07%

80,48%

Nombre

18

66

1452

1537

1,17%

4,30%

94,46%
0,07%

100,00%
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> 64 ans
de 60 a 64 ans
de 55a59ans
de 50 a 54 ans
de 45249 ans

H Homme
de 40 a 44 ans

B Femme
de35a39ans
de 30a34ans
de25a29ans

<25ans
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Focus sur les
sedentaires de plus
de 60 ans

196 personnes
répartis par ages et
familles

60 ans
100 Pilotage / Contrdle de Projet
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement
300 Maintenance Industrielle
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux
500 Production
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde
800 Qualité - Méthodes
900 Services Support
61 ans
100 Pilotage / Contréle de Projet
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement
300 Maintenance Industrielle
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde
800 Qualité - Méthodes
900 Services Support
62 ans
100 Pilotage / Contrdle de Projet
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement
300 Maintenance Industrielle
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux
500 Production
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde
800 Qualité - Méthodes
900 Services Support
63 ans
100 Pilotage / Contréle de Projet
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement
300 Maintenance Industrielle
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux
600 Intégration et Opérations Lanceurs
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde
800 Qualité - Méthodes
900 Services Support
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64 ans
100 Pilotage / Contréle de Projet
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement
300 Maintenance Industrielle
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux
600 Intégration et Opérations Lanceurs
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde
800 Qualité - Méthodes
900 Services Support
65 ans
100 Pilotage / Controle de Projet
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement
300 Maintenance Industrielle
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde
900 Services Support
66 ans
100 Pilotage / Controle de Projet
300 Maintenance Industrielle
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde
900 Services Support
67 ans
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux
800 Qualité - Méthodes
900 Services Support
68 ans
300 Maintenance Industrielle
900 Services Support
69 ans
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement
70 ans
100 Pilotage / Contrdle de Projet
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