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POSTE BLC
N° 69/2023

Diffusé le : 23/08/2023

Date de prise de fonction : Au plus tét

Poste : O annulé le

O gelé le : O modifié le :

Chef d’Equipe ENDOM (H/F)

ACTIVITE :

SPATIAL

SITE :

KOUROU

QUALIFICATION :

O Ingénieur - Cadre . Technicien Sup — Agent de Maitrise [ Employé - Ouvrier

FILIERE : (a renseigner par le BLC)

300 - Maintenance Industrielle

NATURE DU CONTRAT :

. Contrat a Durée Indéterminée
O Contrat a Durée Déterminée de :
[ Contrat a Durée Déterminée a terme imprécis

Motif de recours :
Motif de recours :

MOTIF DE RECRUTEMENT :

[ Création de poste . Remplacement

Plonger dans I'aventure « Smart, Human, Digital » de Groupe ADF, c’est :

e Intégrer une société internationale solide, agile a taille humaine au service des industriels

e Développer des solutions end to end pour concevoir, réaliser et maintenir les moyens de production ou d’essais
de nos clients dans le monde entier.

e Etre engagé.e pour relever ensemble les défis de demain dans les secteurs de I'Aéronautique, du Spatial, de
I’Energie et des Sciences de la vie

ADF Guyane intervient en maintenance / exploitation sur le Centre Spatial Guyanais, dans les domaines du Transport, de
I'Entretien du Domaine, de la Mécanique Générale et de la Gestion des déchets, pour les périmetres ELA3, Soyouz et
Vega, ainsi que pour le prochain lanceur Ariane 6.

A ce titre, ADF Guyane recherche un Chef d’Equipe ENDOM.

Rattaché hiérarchiquement au Responsable d’Activité Entretien du Domaine sur la Base Spatiale, le titulaire assure
I’'animation des équipes de maintenance / exploitation dont il a la charge. Il est amené a travailler sur tous les ensembles
de lancement (ELA3, SOYOUZ, VEGA, ELA4), sur les sujets Infrastructures (batiments, routes, voies ferrées) et Réseaux
d’eau (eau potable, réseau incendie, chateau d’eau, station de pompage et d’épuration).
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A ce titre, il :

- Réalise la planification des travaux en accord avec le responsable et les chargés d’affaires, selon le plan de
maintenance et les travaux correctifs a faire

- Prépare les opérations de maintenance préventives et curatives sur les équipements conformément au planning
(rondes, visites etc) et prévoit les moyens humains et techniques associés

- Garantit la bonne exécution des opérations conformément aux gammes de maintenance, CCTP et contrats

- Vérifie 'exactitude des informations contenues dans les fiches d’opération / OT en retour d’opération et initie

les actions correctives

- Garantit le respect des regles de sécurité, I'application du code du travail ainsi que la politique QHSE de

I'entreprise

- Anime ses équipes, valide les feuilles de pointage, planifie les congés et réalise les entretiens annuels
- Rend compte régulierement a sa hiérarchie de I'avancement des actions de maintenance et des problemes

rencontrés

FORMATION :

Bac a Bac+2 dans les métiers TCE / Génie civil / BTP

EXPERIENCE SOUHAITEE :

Expérience confirmée dans un poste similaire, connaissance de la Base Spatiale
souhaitée

CONNAISSANCES
PARTICULIERES :

e Permis B obligatoire

e Maitrise et compréhension des domaines techniques concernées : réseaux
d’eau, plomberie, sanitaires, serrurerie, connaissance gros ceuvre, étanchéité
toiture, voirie

e Capacité rédactionnelle : savoir rédiger un rapport d’intervention, des
procédures

CONDITIONS DE TRAVAIL :

L'horaire hebdomadaire pourra étre aménagé en fonction des nécessités
opérationnelles et des contraintes liées a la maintenance sur un site sensible.

Le titulaire devra assurer des astreintes a domicile la nuit, les weekend end et jours
fériés (par roulement, en général une semaine compléte d’astreinte par mois). De ce
fait, il a une obligation de résidence dans un périmétre géographique permettant de
se rendre sur la Base spatiale dans un délai n’excédant pas 30 minutes a compter de
la demande d’intervention.

APTITUDES REQUISES

e Management

e Organisation et autonomie
e Réactivité et disponibilité
e Bon relationnel client

e Esprit de travail en équipe

DATE D’ENTREE EN FONCTION :

Dés que possible




