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Date de prise de fonction : Eté 2023 
Poste :  annulé le                                               gelé le :                                              modifié le :                                                  
 

Agent QSE site (H/F) 

ACTIVITE : Qualité Sécurité Environnement 

SITE : ZI Kourou- Agence Telematic Solutions Guyane 

QUALIFICATION : 
 Ingénieur - Cadre    Technicien Sup  – Agent de Maîtrise      Employé  - 
Ouvrier 

FILIERE : (à renseigner par le BLC) 
800 Qualité - Méthodes 

 

NATURE DU CONTRAT : 

 

 Contrat à Durée Indéterminée 
 Contrat à Durée Déterminée de :          Motif de recours : 
 Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis      Motif de recours : 
 

MOTIF DE RECRUTEMENT :  Création de poste     Remplacement 

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 
RESPONSABLE HIERARCHIQUE :      Chef d’entreprise 
 
DOMAINE D’ACTIVITE : 
 

 Au plus près du terrain, fournir aux responsables affaire (RA)/responsable chantier (RC) le support nécessaire pour 
mettre en place et piloter les dispositions d’organisation et les moyens permettant de garantir la sécurité sur leurs 
chantiers et de limiter et réduire autant que possible l’emprunte environnementale des leurs activités. 

 Fournir au RA/RC le support nécessaire pour assurer que les activités sous-traitées se déroulent dans des conditions 
à minima équivalentes à celles exigées en interne pour la sécurité et de préservation de l’environnement. 

 Fournir au RQSE de la base arrière (société) les informations nécessaires à l’évaluation et à l’amélioration continue 
de l’efficacité de l’organisation de l’entreprise et des affaires 

 Gérer l’adaptation des dispositions d’organisation en vue de prendre en compte les exigences règlementaires, les 
exigences clients et les organisations des sous-traitants pour atteindre les objectifs en sécurité et préservation de 
l’environnement. 

 À moyenne échéance, étendre ces finalités à la Qualité des prestations sur site. 
 
 

 Relations de travail 
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Avec les clients :  
En interne il soutient les analyses des risques et les dispositions de prévention décidées et mises en œuvre: 

 Il défend les exigences de l’entreprise en matière de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs 

 Il donne du sens et gère l’ensemble des dispositions mises en œuvre dans l’entreprise pour la préservation de 
l’environnement le développement durable de l’entreprise dans ses activités. 

Avec l’ensemble du personnel de l’entreprise : 

 il explique, rappel et accompagne pour l’application et le respect des bonnes pratiques et des procédures qui 
constituent le fondement du système de management de la sécurité, 

 Il écoute et suggère des améliorations chaque fois que nécessaire. 
Avec les fonctions pilotes et notamment le RA/RC :  

 Il participe à l’analyse des risques pour la sécurité et propose la mise en œuvre des mesures de prévention adaptées 

 Il participe aux l’analyse environnementale spécifiques et à la mise en place des mesures de préservation. 

 Il assiste le RA pour l’accompagnement et la surveillance des sous-traitants dans les domaines de la Sécurité et de 
l’environnement. 

Avec sa hiérarchie : 

 Il expose objectivement et librement l’ensemble des constats factuels qui lui sont rapportés ou dont il peut témoigner.  

Description des activités significatives 

 Participe à la veille réglementaire et normative dans les domaines d’application qu’il rencontre sur site pour la 
sécurité du travail et la préservation de l’environnement, 

 Élabore dès la phase d’offre une analyse préliminaire des risque S et E des affaires 

 Fournit au RQSE de la base arrière les éléments terrains pour préparer la revue de direction et les revues de 
pilotage associées 

 Garantit la mise en application sur site des procédures de l’entreprise 

 Participe aux différentes réunions internes 

 Enregistre tous les évènements indésirables (situations dangereuses, Presqu’accidents, accidents, …) 

 Réalise les Enquêtes et analyses des situations de travail dangereuses et des accidents et pilote des actions 
correctives et préventives 

 Analyse et contribue à l’élaboration des plans de prévention des clients 

 Audite le respect des dispositions, Set E pour en évaluer l’application et l’efficacité 

 Audite les systèmes de management S et E des fournisseurs et sous-traitants 

 Réalise les accueils, formations et sensibilisations du personnel aux dispositions internes d’organisation S et E 
 

 Gère les habilitations et autorisations spécifiques du personnel en matière de santé et sécurité du travail 

 Veille au maintien en condition de sécurité des moyens mis en œuvre (EPI, EPC, installations électriques de 
chantier, véhicules, moyens de levage, et autres détecteurs,  …) 

 Contribue sur site à la Préparation et à l’animation des manifestations (SafetyWeek, journée de l’environnement, 
…) 

 Aide à l’application ou à l’adaptation des dispositions  

 Tient à jour des indicateurs et des tableaux de bord QSE 

 Pilote et suit des plans d’action et relance les acteurs pour dynamiser l’amélioration continue 

 

Responsabilités exercées et latitude d’action 

 Il a la responsabilité d’alerter explicitement la hiérarchie des situations dangereuses qu’il identifie en escaladant 
jusqu’au chef d’entreprise chaque fois qu’il le juge nécessaire. 

 Il a autorité pour exiger la suspension de toutes activités qui présenteraient, à ses yeux, des risques inacceptables 
pour la sécurité du personnel ou pour la préservation de l’environnement. 

 
 

FORMATION : BAC +3  à BAC +5 Gestion des risques industriels, QSE ou équivalent 



EXPERIENCE SOUHAITEE : 3/5 ans 

CONNAISSANCES 
PARTICULIERES : 

- Bonne connaissance des outils informatiques 
- Connaissance des normes de management et des exigences de maitrise, 

- Connaissance de la réglementation du travail et des codes et normes 
afférentes, 

- Connaissance de la réglementation environnementale et des codes et normes 
afférentes, 

- Connaissance des métiers, des processus et des flux d’information dans 
l’entreprise, 

- Connaissance du management, des facteurs organisationnels et humains, de 
la psychologie au travail. 

- Connaissance des principaux outils des systèmes de management (QQOQCP, 
Diagramme cause effet (5M), Brainstorming, Diagramme de Pareto, Le vote 
pondéré, le logigramme, la matrice de compatibilité 

- Maitrise des méthodes d’enquête, d’analyse, de conduite de groupes de 
travail, de résolution de problème 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL : Horaires normaux 

APTITUDES REQUISES 

- Rigueur 
- Adaptabilité 
- Organise son travail selon les degrés d’urgence 
- Bon relationnel 
- Travail en équipe (chef d’entreprise/ RA/RC/Directeur/ QSE) 
- Discrétion 

DATE D’ENTREE EN FONCTION : 07/2023 

 


