
 

 
 
 

Copie du dossier (lettre + CV) à 
Bureau Local des Compétences 

blc.csg@cnes.fr 
 

 

 
 

 

POSTE BLC 
N° 49/2023 

 

Diffusé le : 05/06/2023 

 
 

 

 
Date de prise de fonction : Au plus tôt 
Poste :  annulé le                                               gelé le :                                              modifié le :                                                  
 

RESPONSABLE DE CHANTIERS ESPACES VERTS (H/F) 

ACTIVITE : SERVICES 

SITE : KOUROU 

QUALIFICATION : Ingénieur - Cadre    Technicien Sup – Agent de Maîtrise      Employé - Ouvrier 

FILIERE : (à renseigner par le BLC) 400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 

NATURE DU CONTRAT : 

 

 Contrat à Durée Indéterminée 
 Contrat à Durée Déterminée de :                               Motif de recours : 
 Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis      Motif de recours : 
 

MOTIF DE RECRUTEMENT :  Création de poste     Remplacement 

 
Sodexo est implanté depuis 50 ans en Guyane et a su développer une large palette de services de Qualité de Vie.  
Notre filiale Sodexo Guyane SARL recherche un(e) Responsable de chantiers Espaces Verts (H/F)  
 

 

DESCRIPTIF DU POSTE : 
 
Le ou la titulaire, placé(e) sous l’autorité du Responsable d’exploitation, sera responsable des chantiers Espaces-Verts pour 
l’ensemble de nos contrats sur la Guyane incluant le Centre Spatial Guyanais. 
 
 
Mission principale : 
 

- Planifier les chantiers, mettre en place les ressources appropriées, superviser et contrôler la réalisation des 
prestations. 

 
Principales tâches : 

 
▪ Management de 3 chefs d’équipe et jusqu’à 25 agents. 

▪ Etablir le planning des agents base et hors base 

▪ Planifier l’exécution et les visites de chantiers 

▪ Assurer le contrôle Qualité sur les chantiers, détecter et traiter les incidents et établir les PV de réception 
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▪ Assurer le suivi commercial et le relationnel Client (gestion des contrats) 

▪ Répondre aux demandes de prestations, établissement des devis et participation aux appels d’offre 

▪ Préparation des bilans d’activités 

 

▪ Gestion du personnel (suivi des CP, pointage, réunion d’équipe, formation…) 

▪ Suivi administratif (embauche, contrat, DPAE) 

▪ Assurer la formation des nouveaux agents 

 

▪ Faire respecter la bonne utilisation des produits et matériels 

▪ Gestion des approvisionnements, et tenir la comptabilité des matériels et produits par chantier 

▪ Gestion des investissements 

▪ Contrôler l’état du matériel et suivi des réparations 

 

▪ Assurer le suivi budgétaire des chantiers et le suivi des indicateurs de performance 

▪ Préparation budgétaire 

▪ Faire circuler les informations des interlocuteurs vers le responsable d’exploitation 

 

▪ Faire respecter les consignes d’hygiène et de sécurité, les plans de prévention et les normes QHSE. 

▪ Suivi du certi-phyto et des plans d’actions associés (audit) 

 
 

FORMATION : 

 

▪ Bac professionnel ou équivalent  

 

EXPERIENCE SOUHAITEE : 

 
▪ 5 ans d’expérience 

 

CONNAISSANCES 
PARTICULIERES : 

 
▪ Etablir un devis, estimer le coût d’une prestation 

▪ Maîtriser les logiciels Excel et Word 

▪ Permis B exigé 

▪ Certiphyto 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 
Placé(e) sous l’autorité du Responsable d’exploitation  
 

APTITUDES REQUISES 

 

▪ Savoir diriger et animer une équipe 

▪ Bon relationnel client et sens du contact commercial 

▪ Dynamisme, disponibilité et serviabilité 

 

DATE D’ENTREE EN FONCTION : 05 juin 2023 

 


