
CARTOGRAPHIE AU 31 
DÉCEMBRE 2022

Effectifs sous Convention de Site
Base de données sur déclaratif de chaque société



État Général et Évolution sur 12 mois

Employés-Ouvriers Ingénieurs - Cadres
Techniciens 

Supérieurs – Agents 
de maitrise

Ingénieurs - Cadres Tech Sup - Agents de Maîtrise Employés - Ouvriers TOTAL GENERAL

Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires

H F H F H F H F H F H F H F H F

déc-22

189 52 261 102 53 8 469 125 10 0 233 69 252 60 963 296

78% 22% 72% 28% 87% 13% 79% 21% 100% 0% 77% 23% 81% 19% 76% 24%

241 363 61 594 10 302 312 1259

40% 60% 9% 91% 3% 97% 20% 80%

604 655 312
1571

38% 42% 20%

déc-21

193 44 262 104 61 11 462 128 13 2 236 66 267 57 960 298

81% 19% 72% 28% 85% 15% 78% 22% 87% 13% 78% 22% 82% 18% 76% 24%

237 366 72 590 15 302 324 1258

39% 61% 11% 89% 5% 95% 20% 80%

603 662 317
1582

38% 42% 20%

1571 salariés répartis

par catégories

par statut Sédentaires Détachés



Répartition par famille, catégorie et statut
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20%

38%

42%

19,86%

80,14%

Ratio détachés / sédentaires

Détaché Sédentaire
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TOTAL EFFECTIFS BASE C. MOBILITE C. LOCAL

Effectifs par statuts et par lancements

1259

312



Répartition par sites et statuts
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Répartition par sites et catégories
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Évolution des salariés en contrat de mobilité

75,37% 75,98% 76,51% 75,97% 76,80% 77,13% 77,46% 77,61% 77,98% 79,06% 78,97% 78,74% 79,19% 79,29% 79,25% 79,82% 79,52% 79,29% 80,14%

24,63% 24,02% 23,49% 24,03% 23,20% 22,87% 22,54% 22,39% 22,02% 20,94% 21,03% 21,26% 20,81% 20,71% 20,75% 20,18% 20,48% 20,58% 19,86%
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Répartition des salariés par contrats

Type de 
contrats Détaché Sédentaire Total

Nombre % Nombre % Nombre %

Alternance 19 1,21% 19 1,21%

CDD 1 0,06% 49 3,12% 50 3,18%

CDI 311 19,80% 1180 75,11% 1491 94,91%

Contrat Pro. 11 0,70% 11 0,70%

Total 312 19,86% 1259 80,14% 1571 100,00%



Évolution des effectifs par famille et par statut de décembre 2021 à 
décembre 2022

décembre-21 décembre-22 Totaux

Familles Détaché Sédentaire Détaché Sédentaire Détaché Sédentaire

100 Pilotage / Contrôle de Projet 56 80 50 73 -6 -7

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 37 174 38 166 1 -8

300 Maintenance Industrielle 36 226 37 231 1 5

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 29 241 31 234 2 -7

500 Production 27 49 20 55 -7 6

600 Intégration et Opérations Lanceurs 63 47 66 54 3 7

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 23 203 20 194 -3 -9

800 Qualité - Méthodes 30 104 29 99 -1 -5

900 Services Support 23 134 21 153 -2 19

Totaux 324 1258 312 1259 -12 1



Évolution des effectifs par famille de métiers depuis 2018
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Répartition par famille, statut et sexe
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Pyramides des âges
État actuel, prévision et répartition



Évolution des effectifs sur 12 mois
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Focus sur les plus de 55 ans
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+ de 55 ans : 29,4% (30,6% en 2021)
+ de 60 ans : 15,7% (15,6% en 2021)



Projection dans 5 ans (2027)
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Par statut et par sexe
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Par statut et par sexe 
Focus sur le Centre Technique

sont inclus : Météo, Galliot, Libreville, EPCU, Montagne des pères, BCS

5

9

25

23

17

12

20

23

27

4

4 

27 

31 

49 

37 

24 

43 

36 

48 

16 

4 

7 

8 

12 

9 

5 

10 

13 

4

6

4

4

2

1

8

<  2 5  A N S

D E  2 5  À  2 9  A N S

D E  3 0  À  3 4  A N S

D E  3 5  À  3 9  A N S

D E  4 0  À  4 4  A N S

D E  4 5  À  4 9  A N S

D E  5 0  À  5 4  A N S

D E  5 5  À  5 9  A N S

D E  6 0  À  6 4  A N S

>  6 4  A N S

Femme Sédentaire Homme Sédentaire Homme Détaché Femme Détaché

577 personnes sur le Centre Technique : 20,1% ont plus de 60 ans parmi eux 81,9% sont sédentaires



Par statut et par sexe 
Focus sur les ensembles de lancement

sont inclus : BET, ELA, ELV, CDL3, SDS (CNES), ZTO, ELS
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524 personnes sur les ELA : 13,9% ont plus de 60 ans parmi eux 89% sont sédentaires

→ 4% de plus de 60 ans par rapport à 2021. 



Moyenne d’âge par famille
(alternants, apprentis et contrat pro. non inclus)
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60 ans 37

100 Pilotage / Contrôle de Projet 4

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 3

300 Maintenance Industrielle 6

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 6

500 Production 1

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 6

800 Qualité - Méthodes 3

900 Services Support 8

61 ans 46

100 Pilotage / Contrôle de Projet 2

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 5

300 Maintenance Industrielle 12

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 10

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 6

800 Qualité - Méthodes 5

900 Services Support 6

62 ans 42

100 Pilotage / Contrôle de Projet 3

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 5

300 Maintenance Industrielle 6

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 9

500 Production 2

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 6

800 Qualité - Méthodes 4

900 Services Support 7

63 ans 29

100 Pilotage / Contrôle de Projet 1

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 3

300 Maintenance Industrielle 3

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 11

600 Intégration et Opérations Lanceurs 1

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 3

800 Qualité - Méthodes 1

900 Services Support 6

64 ans 24

100 Pilotage / Contrôle de Projet 1

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 2

300 Maintenance Industrielle 4

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 9

600 Intégration et Opérations Lanceurs 3

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 1

800 Qualité - Méthodes 1

900 Services Support 3

65 ans 9

100 Pilotage / Contrôle de Projet 1

200 Opérations Satellites et Campagnes de 
Lancement 1

300 Maintenance Industrielle 1

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 4

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 1

900 Services Support 1

66 ans 11

100 Pilotage / Contrôle de Projet 1

300 Maintenance Industrielle 3

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 3

900 Services Support 4

67 ans 10

200 Opérations Satellites et Campagnes de 
Lancement 4

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 1

800 Qualité - Méthodes 3

900 Services Support 2

68 ans 4

300 Maintenance Industrielle 1

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 2

900 Services Support 1

69 ans 1

200 Opérations Satellites et Campagnes de 
Lancement 1

70 ans 2

100 Pilotage / Contrôle de Projet 1

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 1

Focus sur les sédentaires 
de plus de 60 ans

215 personnes répartis par 

âges et familles



Répartition 
des 

Européens 
Non 

Français

Pays NB

Italie 37

Espagne 11

Belgique 11

Germany 7

Portugal 4

Royaume-Uni 3

Suisse 2

Roumanie 2

Pays-Bas 2

Pologne 1

République Tchèque 1

Grèce 1

Total 82

- 6 ENF 

depuis 

décembre 

2021



Situation des stagiaires sur l’année 2022 
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Situation sur les ouvertures de postes sur l’année 2022 
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Situation sur les ouvertures de postes sur l’année 2022 
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Situation sur la Journée des Nouveaux Arrivants (JNA)
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