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CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2022

Effectifs sous Convention de Site
Base de données sur déclaratif de chaque société
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"~ CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Employés - Ouvriers

Détachés 1 13 14
— Employés -
édentaires .
Ouvriers M Ingénieurs - Cadres
313
20%

B Techniciens Supérieurs - Agents

Détachés de Maitrise

Sédentaires Employés - Ouvriers

Détachés

Sédentaires 124 470 594

TOTAL 357 1219 1576



=BLC o\ or DE CONTRATS DE TRAVAIL 09

10 Professionnalisation (0,64%)
58 CDD 10 Alternance (0,63%)

(3,687

m Alternance = CDI = CDD = Professionalisation
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Smhlece it STATUT DU PERSONNEL BASE

SERtenE Ratio Sédentaire / Détachés

10
1% ‘

Détaché
319
20%

Détaché

W ENF

Sédentaire

B Apprenti

Sédentaire
1237
78%




=BLC FAMILLE METIERS

900 SERVICES SUPPORT 152

800 QUALITE - METHODES 137

700 SECURITE - ENVIRONNEMENT - SAUVEGARDE

600 INTEGRATION ET OPERATIONS LANCEURS 110

500 PRODUCTION 79

400 INFRA - LOGISTIQUE - MOYENS GENERAUX

300 MAINTENANCE INDUSTRIELLE

200 OPERATIONS SATELLITES ET CAMPAGNES DE LANCEMENT

100 PILOTAGE / CONTROLE DE PROJET 137
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=BLC

Bureau Local des Compétences

ZONE PROPULSEURS

TOUS LES SITES
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= dexic
=L PYRAMIDE DES AGES ———

de 50 a 54 ans

B Femme
de 45a49 ans

B Homme

de 40 32 44 ans

de 35a39ans

de 30a34ans

de 25329 ans

24 ans et moins



_= ) CARTOGRAPI:IIE A’U 30 J,UIN 2022 o ¥k
:‘fBLC DEPARTS ET ARRIVES DECLARES PAR LES SOCIETES sodexo
Bureau Local des Compétences ENTRE JANVIER 2022 ET JUIN 2022

Effectifs globaux au 31/12/2021 : 1582

Démissions :
Licenciements :
Ruptures conventionnelles :
Retraites :
Mobilités vers la métropole :
Décés :
Fin de CDD :
Fin de contrat d'apprentissage :

Fin de détachements :

71 : Total des arrivées

4

Effectifs globaux au 30/06/2022 : 1576

Différence : -6 sur 6 mois



