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Document préparé par Clément GOBERT et Martine CUGINI

Après validation des mouvements de personnels entre juin 2021 et décembre 2021 



1582 salariés répartis en :  Cadres – Ingénieurs

 Techniciens – Agents de Maîtrise

 Employés - Ouvriers

selon leur statut
 Contrat détaché

 Contrat sédentaire

GLOBAL

CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
EVOLUTION DES EFFECTIFS SUR 6 MOIS

2

Ingénieurs - Cadres Tech Sup - Agents de Maîtrise Employés - Ouvriers TOTAL GENERAL

Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires
H F H F H F H F H F H F H F H F

12-2021

193 44 262 104 61 11 462 128 13 2 236 66 267 57 960 298
81% 19% 72% 28% 85% 15% 78% 22% 87% 13% 78% 22% 82% 18% 76% 24%

237 366 72 590 15 302 324 1258
39% 61% 11% 89% 5% 95% 20% 80%

603 662 317 158238% 42% 20%

12-2020

201 43 256 107 60 11 482 133 16 2 224 70 277 56 962 310
82% 18% 71% 29% 85% 15% 78% 22% 89% 11% 76% 24% 83% 17% 76% 24%

244 363 71 615 18 294 333 1272
40% 60% 10% 90% 6% 94% 21% 79%

607 686 312 160538% 43% 19%



CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
RÉPARTITION DES 1582 SALARIÉS PAR SITES ET STATUTS

4
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
RÉPARTITION DES 1582 SALARIÉS PAR SITES ET CATÉGORIES
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75,37% 75,98% 76,51% 75,97% 76,80% 77,13% 77,46% 77,61% 77,98% 79,06% 78,97% 78,74% 79,19% 79,29% 79,25% 79,82% 79,52%

24,63% 24,02% 23,49% 24,03% 23,20% 22,87% 22,54% 22,39% 22,02% 20,94% 21,03% 21,26% 20,81% 20,71% 20,75% 20,18% 20,48%

12-2013 06-2014 12-2014 06-2015 12-2015 06-2016 12-2016 06-2017 12-2017 06-2018 12-2018 06-2019 12-2019 06-2020 12-2020 06-2021 12-2021

CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
PART DES SALARIES EN CONTRAT DE MOBILITÉ

6

Type contrats
SED DET TOTAL

Total
%

Nombre % Nombre %
Alternance 10 0,8% 0,0% 10 0,8%

CDD 42 2,7% 1 0,1% 43 2,7%
CDI 1200 75,1% 323 21,1% 1523 96,1%

Contrat Pro. 6 0,4% 0,0% 6 0,4%
Total 1258 78,9% 324 21,1% 1582 100,0%

Augmentation 
des CDD et des 

détachés



CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
ÉVOLUTION DES EFFECTIFS PAR FAMILLE ET STATUT DE DÉCEMBRE 2020 À DÉCEMBRE 2021

7

FAMILLES
déc-20 Total 12 -

2020

déc-21 Total 12-
2021DET SED DET SED TotalDET SED

100 Pilotage / Contrôle de Projet 58 68 126 56 80 136 -2 12 10
200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 41 172 213 37 174 211 -4 2 -2

300 Maintenance Industrielle 30 232 262 36 226 262 6 -6 0
400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 35 237 272 29 241 270 -6 4 -2

500 Production 33 55 88 27 49 76 -6 -6 -12
600 Intégration et Opérations Lanceurs 64 51 115 63 47 110 -1 -4 -5

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 25 199 224 23 203 226 -2 4 2
800 Qualité - Méthodes 22 107 129 30 104 134 8 -3 5

900 Services Support 25 151 176 23 134 157 -2 -17 -19
TOTAL 333 1272 1605 324 1258 1582 -9 -14 -23



CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021 8
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR FAMILLE DE MÉTIERS DEPUIS 2018
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
RÉPARTITION PAR FAMILLE, STATUT ET SEXE
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
PYRAMIDE DES AGES : EVOLUTION DES EFFECTIFS SUR 12 MOIS
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
PYRAMIDE DES AGES : FOCUS SUR LES EFFECTIFS DE PLUS DE 55 ANS…

+ de 55 : 30,6 %

+ de 60 : 15,6 %

12
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
PYRAMIDE DES ÂGES EN 2025 :  SANS OPÉRER D’EMBAUCHE SUR 5 ANS…

13



CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
PYRAMIDE DES AGES PAR STATUT ET SEXE
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
651 SALARIÉS RECENSÉS SUR LE CENTRE TECHNIQUE

SO NT INCLUS :  METEO ,  GALL IO T,  L IBREVILLE ,  EPCU,  MO NTAGNE DES  PÈR ES,  BCS

20,9% ont plus de 60 ans et parmi eux 83% sont des sédentaires

15

4

3

2

2

2

5

9

2

7

23

24

16

19

18

32

30

6

5

7

9

14

8

7

16

12

1

5

25

36

51

46

28

52

47

62

16

   < 25 ans

de 25 à 29 ans

de 30 à 34 ans

de 35 à 39 ans

de 40 à 44 ans

de 45 à 49 ans

de 50 à 54 ans

de 55 à 59 ans

de 60 à 64 ans

> 64 ans

Femme DET Femme SED Homme DET Homme SED



CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
671 SALARIÉS RECENSÉS SUR LES ELA

SO NT INCLUS :  BET ,  ELA,  ELS ,  SO YO UZ ,  ELV,  CDL3,  SDS ,  ZTO

10% ont plus de 60 ans et parmi eux 85% sont des sédentaires
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C.Gobert

CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
MOYENNE D’ÂGE PAR FAMILLE

(ALTERNANCE, APPRENTI, PROFESSIONNALISATION NON INCLUS)

17
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
RÉPARTITION DES 213 SALARIÉS SÉDENTAIRES ≥ 60 ANS PAR SOUS-FAMILLE

18

AGE INTITULE FAMILLE Nom
bre

60 Moyens techniques Sûreté Protection (gestion accès, vidéoprotection, détection 
incendie…)

5

Télémesures - Analyse des systèmes mesures 4

Secrétariat - Accueil - Standard 3

Electricité - Courant faible - Détection incendie 3

Climatisation et froid 2

Gestion des Ressources Humaines 2

Mécanique 2

Electricité - Courant fort 2

Pilotage d'activité et/ou de site 2

Espaces verts 2

Gestion de configuration documentaire - Archives 2

Infra - Génie Civil - VRD 2

Gestion des Ressources Contractuelles 1

Restauration 1

Planification, méthodes et coordination de travaux 1

Transport 1

Sureté-Protection 1

EPI (gestion, entretien et calibrage des équipements de protection individuelle) 1

Planification - Coordination opérationnelle 1

Mécanique fluides systèmes 1

Réseau  et Télécom 1

Méthode qualité 1

Electromécanique 1

Gestion de configuration logiciels 1

Etude et réalisation technique (BET, clim, méca, électroméca, topo) 1

Nettoyage - Propreté 1

Automatisme 1

Inspection - Contrôle qualité 1

AGE INTITULE FAMILLE Nomb
re

61 Nettoyage - Propreté 5

Moyens techniques Sûreté Protection (gestion accès, 
vidéoprotection, détection incendie…)

4

Appros - Achats - Magasinage - Gestion des stocks et des biens 3

Gestion des Ressources Financières 3

Mécanique 3

Réseau  et Télécom 2

Fiabilité - Sûreté de fonctionnement 2

Sureté-Protection 2

Télémesures - Analyse des systèmes mesures 2

Pilotage d'activité et/ou de site 2

Laboratoire chimie 2

Gestion de configuration documentaire - Archives 1

Production de propergols 1

Etude et réalisation technique (BET, clim, méca, électroméca, 
topo)

1

Inspection - Contrôle qualité 1

Sauvegarde sol 1

Communication - Relations extérieures 1

Gestion des Ressources Humaines 1

Manutention (déménagement, mobilier…) 1

Planification - Coordination opérationnelle 1

Conduite des installations de production des fluides 1

Assurance Qualité 1

Méthode qualité 1

Secrétariat - Accueil - Standard 1

Electricité - Courant fort 1

Climatisation et froid 1

EPI (gestion, entretien et calibrage des équipements de protection 
individuelle)

1

Photographie 1



CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
RÉPARTITION DES 213 SALARIÉS SÉDENTAIRES ≥ 60 ANS PAR SOUS-

FAMILLE

19

AGE INTITULE FAMILLE Nombre 
de NB

62 Effectifs inscrits sans poste 5

Transport 3

Restauration 3

Réseau  et Télécom 2

Secrétariat - Accueil - Standard 2

Nettoyage - Propreté 2

Planification, méthodes et coordination de travaux 2

Moyens techniques Sûreté Protection (gestion accès, 
vidéoprotection, détection incendie…)

2

Télémesures - Analyse des systèmes mesures 1

Santé sécurité du travail - Risques industriels 1

Electromécanique 1

Localisation radar 1

Sureté-Protection 1

Manutention (déménagement, mobilier…) 1

Inspection - Contrôle qualité 1

Mécanique 1

Fiabilité - Sûreté de fonctionnement 1

Banc de contrôle - Informatique temps réel 1

Gestion des Ressources Contractuelles 1

Contrôle Projet 1

TCE (Maintenance bâtiments CET et CES)* 1

Pilotage d'activité et/ou de site 1

Gestion des Ressources Humaines 1

Electricité - Courant fort 1

Préparation des opérations satellites (Charges Utiles - Support 
Client)

1

AGE INTITULE FAMILLE Nombre 
de NB

63 Appros - Achats - Magasinage - Gestion des stocks et des biens 4

Nettoyage - Propreté 2

Moyens techniques Sûreté Protection (gestion accès, 
vidéoprotection, détection incendie…)

2

Secrétariat - Accueil - Standard 2

Réseau  et Télécom 2

Gestion des Ressources Contractuelles 2

Electricité - Courant fort 1

Effectifs inscrits sans poste 1

Mécanique fluides sol 1

Electronique 1

Planification - Coordination opérationnelle 1

EPI (gestion, entretien et calibrage des équipements de protection 
individuelle)

1

Mécanique 1

Garage 1

Cryogénie 1

Assurance Qualité 1

Pilotage d'activité et/ou de site 1

TCE (Maintenance bâtiments CET et CES)* 1

Planification, méthodes et coordination de travaux 1

Communication - Relations extérieures 1

Electricité systèmes 1

Inspection - Contrôle qualité 1

Transport 1

Gestion des Ressources Financières 1

Gestion des Ressources Humaines 1



CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
RÉPARTITION DES 213 SALARIÉS SÉDENTAIRES ≥ 60 ANS PAR SOUS-

FAMILLE

20

AGE INTITULE FAMILLE Nombre 
de NB

64 Pilotage d'activité et/ou de site 3

Réseau  et Télécom 2

Transport 1

Moyens techniques Sûreté Protection (gestion accès, 
vidéoprotection, détection incendie…)

1

Effectifs inscrits sans poste 1

Mécanique 1

Espaces verts 1

Courrier 1

Nettoyage - Propreté 1

Gestion des Ressources Humaines 1

Restauration 1

Infra - Génie Civil - VRD 1

Communication - Relations extérieures 1

Localisation radar 1

65 Moyens techniques Sûreté Protection (gestion accès, 
vidéoprotection, détection incendie…)

2

Effectifs inscrits sans poste 2

Climatisation et froid 1

Secrétariat - Accueil - Standard 1

Coordination technique 1

Nettoyage - Propreté 1

Pilotage d'activité et/ou de site 1

Electricité - Courant fort 1

Sureté-Protection 1

Electromécanique 1

Gestion des Ressources Financières 1

AGE INTITULE FAMILLE Nombre de 
NB

66 Inspection - Contrôle qualité 3

Planification - Coordination opérationnelle 2

Espaces verts 1

Télécommande 1

Secrétariat - Accueil - Standard 1

Photographie 1

Transport 1

Effectifs inscrits sans poste 1

Réseau  et Télécom 1

67 Réseau  et Télécom 2

Secrétariat - Accueil - Standard 1

Appros - Achats - Magasinage - Gestion des stocks et des 
biens

1

Electricité - Courant faible - Détection incendie 1

Télémesures - Analyse des systèmes mesures 1

Nettoyage - Propreté 1

Pilotage d'activité et/ou de site 1

68 Télécommande 1

Planification, méthodes et coordination de travaux 1

Nettoyage - Propreté 1

Planification - Coordination opérationnelle 1

69 Pilotage d'activité et/ou de site 1

Espaces verts 1



CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
RÉPARTITION UEBS PAR NATIONALITÉS  DES « EUROPÉENS NON FRANÇAIS » AU 30/06/2021

-15 depuis décembre 
2020

Italie 43
Espagne 11
Belgique 11

Allemagne 8
Suisse 3

Portugal 3
Royaume-Uni 2

Roumanie 2
Pays-Bas 2

Finlande 1
Grèce 1

Suède 1
Total général 88

21



Stagiaires-écoles – 2021

Ingénieur (1ère à dernière année du cycle) 34

Master 1 et 2 9

Licence (1ère à 3ème année) 3

DUT/BTS (1ère et 2ème année) 25

Bac / Bac Pro 11

CAP 1

Découverte / Professionnalisation (Classes de 4ème et 3ème) 5

33 stagiaires issus d’établissements 

de Guyane

33 stagiaires issus d’établissements 

de Guyane

55 stagiaires issus d’établissements 

de Métropole

55 stagiaires issus d’établissements 

de Métropole

C.Gobert
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99 96

21
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
OUVERTURES DE POSTES EN 2021

C.Gobert
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2019
OUVERTURES DE POSTES EN 2019

C.Gobert

CDD 18 mois
35%

CDD 6 mois
18%
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
DÉPARTS ET ARRIVÉS DÉCLARÉS PAR LES SOCIÉTÉS ENTRE DÉCEMBRE 2020 ET JUIN 2021

Effectifs globaux au 31/12/2020 : 1605

Effectifs globaux au 30/06/2021 : 1576



Différence : - 29 sur le 1er semestre

Démissions : 15

Licenciements : 4

Ruptures conventionnelles : 11 

Retraites : 21

Mobilités vers la métropole : 9

Décès : 4

Fin de CDD : 16

Fin de contrat d’apprentissage : 1

Fin de détachements : 15

Total des départs : 96 67 : Total des arrivées 



27CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
DÉPARTS ET ARRIVÉS DÉCLARÉS PAR LES SOCIÉTÉS ENTRE JUIN ET DÉCEM BRE 2021

Effectifs globaux au 31/06/2021 : 1576

Effectifs globaux au 31/12/2021 : 1582



Différence : + 6 sur le 2ème semestre

Démissions : 16

Licenciements : 3

Ruptures conventionnelles : 7 

Retraites : 13

Mobilités vers la métropole : 5

Mobilités base : 2

Décès : 5

Fin de CDD : 7

Fin de contrat d’apprentissage : 4

Fin de détachements : 16

Total des départs : 78 84 : Total des arrivées 
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CARTOGRAPHIE AU 31 DÉCEMBRE 2021
DÉPARTS ET ARRIVÉS DÉCLARÉS PAR LES SOCIÉTÉS EN 2021 (CUMUL DES DEUX DIAPO)

Effectifs globaux au 31/12/2020 : 1605

Effectifs globaux au 31/12/2021 : 1582



Différence : -23 sur 12 mois

Démissions : 31

Licenciements : 7

Ruptures conventionnelles : 18 

Retraites : 34

Mobilités vers la métropole : 14

Mobilités base : 2

Décès : 9

Fin de CDD : 23

Fin de contrat d’apprentissage : 5

Fin de détachements : 31

Total des départs : 174 151 : Total des arrivées 



Merci de votre attention !

Document préparé par Clément GOBERT et Martine CUGINI
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