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CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021

EVOLUTION DES EFFECTIFS SUR 6 MOIS

GLOBAL == 1576 salariés répartis en :

- D entreprisé

cpl-CP
Temps part

ffectif sans poste

IR

el

Ingénieurs - Cadres

Détaché Sédentaires
H F H F
263 101
72%

364
61%

187 45

81% 19%
232
39%
596
38%
201 43 256
82% 18% 71%
244 363
40% 60%

107

607
38%

28%

29%

selon leur statut }

Tech Sup - Agents de
Maitrise
Détaché
H F
56 12 478 125
82% 18% 79% 21%

68 603

10% 90%

Sédentaires
H F

671
42%
60 11 482
85% 15% 78%
71 615

10% 90%

133
22%

686
43%

—=BLC

Bureau Locel des Compdiences

+ Cadres — Ingénieurs

¢+ Techniciens — Agents de Maitrise

¢+ Employés - Ouvriers

+ Contrat détaché

¢+ Contrat sédentaire

Employés - Ouvriers

Sédentaires
H F

Détaché
H F
16 2 225 66
89% 11% 77% 23%
18 291
6% 94%

309
20%

16 2 224 70
89% 11% 76% 24%

18 294
6% 94%
312
19%

TOTAL GENERAL

Sédentaires
H F

Détaché
H F

259 59 966 292
81% 19% 77% 23%
318 1258
20% 80%
1576
277 56 962 310
83% 17% 76% 24%
333 1272

21% 79%

1605
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CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021

REPARTITION DES 1576 SALARIES PAR SITES ET STATUTS
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171
36
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Bureau Locel des Compdiences
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* CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 =BLC

REPARTITION DES 1576 SALARIES PAR SITES ET CATEGORIES Busoat Looel des Compdences

LIBREVILLE |z
ND f-l1

ELS 1\5

METEO

CDL3

T

ELV
B Techniciens Supérieurs - Agents de Maitrise

™=
Y
o

EPCU M Ingénieurs - Cadres

B Employés - Ouvriers
TOUS LES SITES Wil 138

MONTAGNE DES

PERES 21 §

CHANTIER A6 :ly

HORS SITE RpLi [

ZONE PROPULSEURS

ELA

| N

cT 205 282 45

BLC/Sodexo
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12-2016 06-2017 12-2017 06-2018 12-2018 06-2019 12-2019

06-2013 12-2013 06-2014 12-2014 06-2015 12-2015 06-2016

BLC/Sodexo

414 406

398 407

387 384 381

CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021

PART DES SALARIES EN CONTRAT DE MOBILITE

370 352

348

—=BLC

Bureau Locel des Compdiences

348 339 333

06-2020 12-2020 06-2021

SED DET Total %
Contrat Nombre Nombre %
Alternance 11 0,7% 0,0% 11 0,7%
CDD 34 2,2% 0,0% 34 2,2%
CDI 1206 76,5% 318 20,2% 1524 96,7%
Contrat Pro. 7 0,4% 0,0% 7 0,4%
Total 1258 79,8% 318 20,2% 1576 100,0%
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CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021

EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR FAMILLE ET STATUT DE JUIN 2018 A JUIN 2021

FAMILLES

Total 06 -
2018

Total 06-

2021

100 Pilotage / Controle de Projet 53 63 116 54 72 126 a1 & 9 10

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 31 173 204 38 172 210 &7 ¥ -1 & 6
300 Maintenance Industrielle 38 245 283 30 223 253 T -8 v -22 ¥ -30

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 29 267 296 33 236 269 & 4 ¥ -31 w -27

500 Production 47 60 107 31 49 80 ¥ -16 v -11 w -27
600 Intégration et Opérations Lanceurs 80 50 130 60 52 112 v -20 a2 v -18

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 22 196 218 22 198 220 = 0 a2 & 2

800 Qualité - Méthodes 29 118 147 27 109 136 v -2 ¥ 9 v -11
900 Services Support 23 157 180 23 147 170 = 0 ¥ -10 ¥ -10

v i i

ZOOM SUR LES SOUS-FAMILLES LES PLUS IMPACTEES :

Total 06-

06-2021 Total 06-

SOUS-FAMILLES 2018

SED

BLC/Sodexo

2021

101 Pilotage d'activité et/ou de site 47 62 109 46 68 114 v -1 A 6 i 5
304 Mécanique 5 56 61 1 51 52 w -4 ¥ -5 v -9

307 Electronique 6 14 20 1 10 11 ¥ -5 ¥ -4 ¥ -9

402 Garage 0 13 13 0 6 6 —= 0 v -7 v -7

407 Infra - Génie Civil - VRD 7 18 25 16 15 31 A9 v -3 6
506 Montage - Assemblage 19 12 31 11 8 19 v -8 ¥ -4 v -12

601 Mécanique fluides systemes 12 2 14 12 8 20 —= 0 a6 s 6
602 Mécanique fluides sol 38 26 64 22 24 46 ¥ -16 v -2 ¥ -18
803 Inspection - Contrdle qualité 12 41 53 10 30 40 v -2 ¥ -11 v -13
i i v




"~ CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 =BLC

Bureau Locel des Compdiences

100 Pilotage / Contréle de Projet

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement

300 Maintenance Industrielle

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux

500 Production

600 Intégration et Opérations Lanceurs

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde

800 Qualité - Méthodes

900 Services Support

Détachés
20,18%

Sédentaires
79,82%

Employés -
Ouvriers
309
20%

Ingénieurs -
Cadres
596
38%

Techniciens
Supérieurs -
Agents de
Maitrise
671
42%




CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 =BLC

EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR FAMILLE DE METIERS DEPUIS 2018
100 Pilotage / Controle de

Projet
! 126
116 200 Opérati Satelli
900 Services Support peratlons atellites et
Campagnes de Lancement
170
180 210

204

800 Qualité - Méthodes 300 Maintenance Industrielle

AN
136 253
147 283
—<’ \
700 Sécurité - Environnement - 400 Infra - Logistique - Moyens
Sauvegarde ‘ Généraux
220 269
218 | 296
600 Intégration et Opérations 500 Production
tanceurs M Dec-2021
o v B Dec-2021 Détaché
130 107 ec- étachés

Ojuin-18

BLC/Sodexo
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REPARTITION PAR FAMILLE, STATUT ET SEXE Buree Looe dos Comptenes

100 PILOTAGE / CONTROLE DE PROJET

200 OPERATIONS SATELLITES ET
CAMPAGNES DE LANCEMENT

300 MAINTENANCE INDUSTRIELLE

400 INFRA - LOGISTIQUE - MOYENS
GENERAUX

B Homme - DET

® Homme - SED
500 PRODUCTION
@ Femme - DET

600 INTEGRATION ET OPERATIONS B Femme - SED

LANCEURS

700 SECURITE - ENVIRONNEMENT -
SAUVEGARDE

800 QUALITE - METHODES

900 SERVICES SUPPORT

BLC/Sodexo
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CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 =Bl C

PYRAMIDE DES AGES : EVOLUTION DES EFFECTIFS SUR 12 MOIS Burest Lol des Compencas

> 64 ans ]E] 16
de 45 a 49 ans 31
de 25 a 29 ans 55 23
<25 ans 22 m}4

O Femme 06-2020 0 Homme 06-2020 ™ Femme 06-2021 B Homme 06-202

BLC/Sodexo
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> 64 ans
de 60 a 64 ans
de 55a 59 ans
de 50 a 54 ans
de 45 a 49 ans
de 40 a 44 ans
de 35a39ans
de 30 a 34 ans
de 25a 29 ans

<25 ans

BLC/Sodexo

CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 =Bl C

PYRAMIDE DES AGES : FOCUS SUR LES EFFECTIFS DE PLUS DE 55 ANS...

Bureau Locel des Compdiences

+ de 55: 29,6 %
+ de 60 : 13,6 %

@ Homme 062021 = Femme 06-2021 m
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CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 =Bl C

PYRAMIDE DES AGES EN 2025 : SANS OPERER D’EMBAUCHE SUR 5 ANS... Burest Lol des Compencas

29,6% > 60 ans

> 64 ans 43,8% > 55 ans

de 60 a 64 ans

de 55 a 59 ans

de 50 a 54 ans
de 45 a 49 ans
de 40 a 44 ans
de 35a 39 ans
de 30 a 34 ans
de 25 a 29 ans

< 25 ans

B Homme 06-2026 ™ Femme 06-2026

BLC/Sodexo



“*"  CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 =BLC

PYRAMIDE DES AGES PAR STATUT ET SEXE Buree Looe dos Comptenes

> 64 ans
de 60 a 64 ans
de 55 a 59 ans
de 50 a 54 ans
de 45 a 49 ans
de 40 a 44 ans
de 35a39 ans
de 30 a 34 ans
de 25 a 29 ans

< 25 ans

B Femme DET M FemmeSED E Homme DET ® Homme SED

BLC/Sodexo



P04 CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 =BLC

637 SALARIES RECENSES SUR LE CENTRE TECHNIQUE Buresay Local des Compétences
(SONT INCLUS : METEO, GALLIOT, LIBREVILLE, EPCU, MONTAGNE DES PERES, BCS)

> 64 ans -.

de 40 a 44 ans
de 35a 39 ans
de 30 a 34 ans
de 25 a 29 ans

< 25 ans

B Femme DET B FemmeSED E Homme DET HE Homme SED

BLC/Sodexo
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CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 =Bl C

697 SALARIES RECENSES SUR LES EL Eurecas Lood des Compétencas
(SONT INCLUS : BET, ELA, ELS, SOYOUZ, ELV, CDL3, SDS, ZTO)

10% ont plus de 60 ans et parmi eux 85% sont des sédentaires

> 64 ans llz
de 55 a 59 ans

de 40 a 44 ans

de 35 a 39 ans
de 30 a 34 ans
de 25 a 29 ans

< 25 ans

B Femme DET B FemmeSED B Homme DET HE Homme SED

BLC/Sodexo
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CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021

MOYENNE D’AGE PAR FAMILLE
(ALTERNANCE, APPRENTI, PROFESSIONNALISATION NON INCLUS)

68
68
67 66
50 45
45

29

126
100 Pilotage/ 200 Opérations 300 400 Infra -
Controle de Satellites et Maintenance Logistique -
Projet Campagnes de Industrielle Moyens
Lancement Généraux

BLC/Sodexo

63 63

46

29
20
110

500 Production 600 Intégration

et Opérations Environnement -

Lanceurs

45

Age mammaFBLC

Age minimum

*-Moyenne d'age

65 66 66
50 ‘\
44 —\
700 Sécurité - 800 Qualité - 900 Services
Méthodes Support

Sauvegarde
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AGE FAMILLE

Total

Total
64

101
202
206
304
401
404
405
406
407
418

503
607
705

707
805
904
908
911

101

203
301
302
305
313
404
407
705

707
906
907
911

CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021

REPARTITION DES SALARIES SEDENTAIRES 2 63 ANS PAR SOUS-FAMILLE
AGE FAMILLE

INTITULE FAMILLE

Localisation radar
Réseau et Télécom
Mécanique
Transport
Nettoyage - Propreté
Espaces verts
Restauration
Infra - Génie Civil - VRD
Courrier
Conduite des installations de production des
fluides
Pyrotechnie

Moyens techniques Slreté Protection (gestion
accés, vidéoprotection, détection incendie...)
Gestion de configuration documentaire - Archives
Gestion des Ressources Humaines
Communication - Relations extérieures
Effectifsinscrits sans poste

Préparation des opérations satellites (Charges
Utiles - Support Client)
Electromécanique
Electricité - Courant fort
Climatisation et froid
Coordination technique
Nettoyage - Propreté
Infra - Génie Civil - VRD

Moyens techniques Slreté Protection (gestion
acces, vidéoprotection, détection incendie...)
Gestion des Ressources Financiéres
Secrétariat - Accueil - Standard
Effectifsinscrits sans poste

DET

SED
2

L R S o = S S N

[EEY

N R PR

=

NP, PN

Y
i~y

Total 65

Total 66
7

.

Total 67

Total 68
Total
général

204
205
206
209
210
401
405
704
803
907
911

101
205
206
303
404

410
802
906
907

204
210
404
413

101
405

—=BLC

Bureau Locel des Compdiences
INTITULE FAMILLE DET SED
Planification - Coordination opérationnelle 2
Télémesures - Analyse des systéemes mesures 1
Réseau et Télécom 1
Photographie 1
Télécommande 1
Transport 1
Espaces verts 1
Santé sécurité du travail - Risques industriels 1
Inspection - Contréle qualité 3
Secrétariat - Accueil - Standard 2
Effectifs inscrits sans poste 1
1 14
1
Télémesures - Analyse des systemes mesures 1
Réseau et Télécom 2
Electricité - Courant faible - Détection incendie 1
Nettoyage - Propreté 1
Appros - Achats - Magasinage - Gestion des stocks
et des biens 1
Assurance Qualité 1
Gestion des Ressources Financieres 1
Secrétariat - Accueil - Standard 1
1 9
Planification - Coordination opérationnelle 1
Télécommande 1
Nettoyage - Propreté 1
Planification, méthodes et coordination de travaux 1
4
1
Espaces verts 1
2

BLC/Sodexo



CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021
U 30/06/2021 éLC

REPARTITION UEBS PAR NATIONALITES DES « EUROPEENS NON FRANCAIS » A

‘—f{* ' (i e

" ISLANDE _

NORVEGE :

.\ ._

8
3
2
2
2
1
1
1
1

Total général 99
-4 depuis décembre

2020

+TURQUIE~~

emzﬁ*:m E.202
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CARTOGRAPHIE AU 30 JUIN 2021 BusoLcosdesConphences

OUVERTURES DES POSTES DECLARES AU BLC AU PREMIER SEMESTRE 2021

JANV FEVR MARS AVR MAI JUIN

36 postes ouverts
sur la période

BLC/Sodexo
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Bureau Locel des Compdiences

Merci de votre attention !

oooooooooo



