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des annexes révisables

de I’Accord Collectif Interentreprises du Centre Spatial Guyanais
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Les Donneurs d’Ordres du Centre Spatial Guyanais, CNES et ARIANESPACE, et les
Organisations Syndicales, signataires de I'Accord Collectif Interentreprises du Centre
Spatial Guyanais révisé le 3 mai 2006, se sont rencontrés, comme il est prévu a l'article 8,
afin de négocier I'évolution des annexes révisables.

Le présent accord définit I'évolution des chapitres de I'annexe 2 de I'Accord Collectif
Interentreprises soumis a la négociation.

Ces évolutions sont applicables a partir du 1°" janvier 2021, sauf indication contraire.
Les nouvelles valeurs annulent et remplacent celles indiquées dans I'accord du 29/04/2020.

A l'occasion de la négociation des annexes révisables, les organisations syndicales ont
demandé le versement d’une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat pour les métiers de
linformatique d’entreprise, le nettoyage et la sécurité qui ont été particulierement sollicités
lors du confinement contre le COVID 19. Une note prévoyant le versement de cette prime,
a été signée par les entreprises concernées.
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Annexe 2 - Chapitre 9

1.1. GRILLE DES SALAIRES MENSUELS BRUTS DE BASE MINIMA

La Grille 2021 est réévaluée de + 0,7% avec un talon de 16 €. Les montants sont arrondis a I'euro
supérieur.

La grille devient ainsi, a partir du 1° janvier 2021 :

Grille 2021
MINIMA APPLICABLES AU CSG
NIVEAU COEFFICIENT
a partir du 01/01/2021
Ingénieurs et Cadres - valeur du point :
3 C 240 5877 €

3 B+ 210 5143 €
3 B 180 4408 €
3 A+ 170 4084 €
3 A 135 3531€

+ 18 ans } 135 3531€
+ 15ans } 130 3400 €
12 ans
+ Exp. } 125 3271€
2 + pf’o?‘_"s } 120 3141¢€
+ 6ans} 114 2988 €
+ 3ans} 108 2836 €
- 3ans} 100 2639€
23 ans } 76 2056 €
22 ans
o } 68 1867 €
21 ans } 60 1867 €
1 4 ans } 108 2836 €
& ane } 100 2639€
2ans } 92 2443€
1an } 84 2248 €
Collaborateurs - valeur du point :

V3 SUP 395 2884 €
V3 365 2675€
V2 335 2470€
VA1 305 2265€
V3 285 2129€
V2 270 2030€
V1 255 1931€
13 240 1837€
2 225 1743 €
11K} 215 1680 €
113 190 1620€
112 180 1620 €
111 170 1620€
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» Annexe 2 - Chapitre 11

SALAIRE MENSUEL BRUT DE BASE POUR LES PRIMES DE FLEXIBILITE

Augmentation de 0,5 % soit :
o Plancher
o Plafond

> Annexe 2 - Chapitre 12

PRIME DE TRAVAIL EN HORAIRES POSTES
Augmentation de 0,5 % soit :

> Annexe 2 - Chapitre 13

PRIME DE TRAVAIL EN HORAIRE DECALE REGULIER

Augmentation de 0,5 % soit

> Annexe 2 - Chapitre 14

PRIMES JOURNALIERES D’ASTREINTES
Augmentation de 0,5 % soit :

o Lundi au Vendredi

o Samedi, Dimanche et jours fériés

o JARTT, ponts et jours carnaval

> Annexe 2 - Chapitre 15

PRIME JOURNALIERE POUR TRAVAUX EXCEPTIONNELS (VSD)

Augmentation de 0,5 %, soit :
o Vendredi aprés-midi
o Samedi
o Dimanche, jours fériés, ponts et carnaval

» Annexe 2 - Chapitre 16

PRIME JOURNALIERE POUR TRAVAUX EXCEPTIONNELS (PTE)

Augmentation de 0,5 %, soit :
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3 354,35 €
5277,00 €

227,63 € bruts mensuels.

227,63 € bruts mensuels.

52,25 € bruts
78,46 € bruts
78,46€ bruts

105,63 € bruts
148,02 € bruts
190,20 € bruts

26,50 € bruts.
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> Annexe 2 - Chapitre 17

INDEMNITE SPECIALE POUR ETUDES HORS GUYANE

Augmentation de 0,5 %, soit : 385,43 € bruts mensuels

> Annexe 2 - Chapitre 18

VOYAGES CONGES : VALEURS DE REFERENCE DU PRIX DES BILLETS

Restent inchangés soit :

24/36 1000 €

12/36 . 500 €
o 12/36 Enfants de moins de 12 ans 335 €
o 12/36 Enfants de moins de 2 ans 50 €
o 24/36 Enfants de moins de 12 ans 670 €
o 24/36 Enfants de moins de 2 ans 100 €

> Annexe 2 - Chapitre 19

PLAFOND DES FRAIS D’HEBERGEMENT LIES AUX VOYAGES CONGES

Augmentation de 0,5 % soit :
o Ayants droit de plus de 12 ans 523,07 € bruts
o Enfants de moins de 12 ans 350,65 € bruts

> Annexe 2 - Chapitre 24

PRIME MENSUELLE DE SITE
Reste inchangée soit :
o Célibataire 48,85 € bruts
o Agent marié 72,64 € bruts
o Marié, 1 enfant 85,91 € bruts
o Marié, 2 enfants 99,73 € bruts
o Parenfant a partir du 3iéme 13,81 € bruts

> Annexe 2 - Chapitre 25

BAREME DES FRAIS DE MISSION EN METROPOLE - PLAFOND POUR REMBOURSEMENT SUR FRAIS
REELS
Augmentation de 0,5 % soit : 21,15 € par repas
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> Annexe 2 - Chapitre 26

PRIME DE LANCEMENT

La valeur de la prime de lancement est portée a 127 € bruts

» Annexe 2 - Chapitre 27

VALEUR DU TICKET RESTAURANT

La valeur du ticket restaurant est maintenue a: 9,25 €

Fait a Kourou, le

2 1.JUlN 200

Les Donneurs d’Ordre de la Base Spatiale

CNES ARIANESPACE
Signature numérique de '\
Clair Marie—Anne . \\
5)?3&2021 .06.22 05:15:38 - \;\
MARIE ANNE CLAIR BRUNO GERARD

Les Organisations Syndicales

UTG/CGT
o
- JEAN JOSE MATHIAS CHRISTOPHE DUPUY
FO CDTG/CFDT
» , .
/
ALAIN CHAMPEAUX STEPHANE CYRILLE
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