UEBS
Centre spatial Guyanais

Kourou, le 10 juillet 2020
UEBS/20/007

Instruction UEBS 20/007
ANNEXE 2
ACCORD COLLECTIF INTER ENTREPRISES DU 03 MAI 2006

POUR LE CENTRE SPATIAL GUYANAIS

Mise a jour 2020

Cette instruction regroupe :
- Les chapitres de I'annexe 2 révisés par I'accord du 29 avril 2020 signés par le CNES, Arianespace et
les organisations syndicales (CDTG/CFDT, CFE-CGC, FO)
- Les chapitres de I'annexe 2 non soumis a la négociation

La Présidente de TUEBS

Marie Anne CLAIR

Destinataires

- Toutes les sociétés de 'UEBS
- Les organisations syndicales signataires de I'accord inter-entreprises du 3 mai 2006
Le BLC
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CHAPITRE 7 : Indemnisation pour le transport commun

Article 15)

- Indemnité kilométrique (IKD) : 0,29 € par kilometre applicable a compter du ler janvier 2020

- Distances en kilometres « commune du domicile - lie

Pour l'indemnisation du transport « domicile — lieu de travail », les distances forfaitaires a utiliser, sont

indiquées dans les tableaux ci-dessous.

du domicile — lieu de travail. (cf.

u de travail »

Montabo de'\;'%”éeres cT |EPcuss| météo |zT.0.
Poste garrefour Janus Poste Portajl Vesta
de garde Galiot/Leblond de garde | d'entrée
Cayenne (mairie) 3 54 64 67 73 75
Matoury (mairie) 14 52 62 66 71 73
Remire-Mtjoly (mairie) 8 58 68 72 77 79
Soula (libre -service) 21 37 47 51 56 58
Macouria (mairie) 31 25 35 38 44 46
Kourou (mairie) 66 11 7 10 15 18
Mgne des Singes(parking) 77 22 18 21 27 29
Sinnamary (mairie) 108 54 44 39 35 32
Zone )
ropulseur ELA ALSG | Diane | Soyuz
Poste de garde | Jean Galmot RggElil\:S’ CDL3 Portail d:(()iatrede
Cayenne (mairie) 74 75,5 76 76 77 83 89
Matoury (mairie) 72 73,5 74 75 76 81 87
Remire -Mtjoly (mairie) 78 79,5 80 81 82 88 93
Soula (libre -service) 57 58,5 59 60 61 67 72
Macouria (mairie) 45 46,5 47 48 49 55 60
Kourou (mairie) 17 18,5 19 19 20 26 31
Mgne des Singes(parking) 30 31,5 32 30 31 37 43
Sinnamary (mairie) 37 38,5 39 30 29 25 18
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CHAPITRE 8 : Déplacements professionnels sur la Bas e (cf. Article 15)

Indemnité kilométrique professionnelle (IKP) applicable a compter du ler janvier 2020

Puissance fiscale du Tarif kilométrique
véhicule en €uros
3CV 0,36
4 CV 0,40
5CV 0,43
6 CV 0,45
7 CV et plus 0,47

Ce montant est défini en fonction de la puissance fiscale du véhicule ; il est réactualisé selon le régime des
impots sur la base de 10 000 km/an et ne fait pas I'objet de négociation lors de la rencontre annuelle prévue
a I'Article 8.

Instruction RSB 20/007 Annexe 2 2020



CHAPITRE 8 : Déplacements professionnels sur la Bas

Distances entre sites en kilomeétres

e (cf. Article 15)

(poste de garde)

0
s | @
E|l 2| -
e | S| % g | -
s |l &8l s|a| |2
> Qo =) 3 > B
@ e ) (O] ©
1l lzlels]| o]z el
o < < kS © @) S
, a o ) 2 Q s
Centre Technique w n @ ~ = )
A 64 @ 9 g 8 <
(Bat. Janus) =] 2 2 = T 3
, ) |y 1o | s | =| %
Diane (portail) 83 21 - S @ = = I U] —_
< O ? 3 =t 5 5 3
o > = o 3 [e] = =2
ELA (CDL3) 76 | 14| 7 I v 4 5 ° I3 g | &
o ‘O = ~ —_
— ~ R 8 T x ©
Air Ilgwde 77 15 8 1 = = u(; ’Lli 3 %
spatial guyane o o g 9 o
) @ [}
EPCU S5 67| 5 | 16 | 10 | 11 a | g 2| 8]
(poste de garde) 8 5 o 5 g
FU (fusée sonde) 72 9 13 6 7 5 o N =
Agami 86 | 23| 11 | 9 8 | 19 | 16 S 2
= n
Kourou (mairie) 64 7 26 19 20 10 15 26
Météo (portail) 73 10 12 4 5 5 3 12 15
MDP
(Galiot/Leblond) 54 | 11 | 31 | 24 | 25 | 15| 19 | 30 | 11 | 20
Pariacabo FH 62| a4 | 23| 17| 18| 7 | 12| 23] 5| 13] 10
(portail)
ZTO (Vesta)
E PEN 75| 13| 9 2 3 8 5 9 | 18] 4 | 23| 15
Rochambeau 17 | 67| 87| 80| 81| 72| 75| 87 | 68 | 76 | 58 | 66 | 79
Soyouz 89 | 25| 7 | 12| 13| 21| 18| 6 | 31| 17| 35| 28| 14| 92
(poste de garde)
Zone propulseur 74| 12wl 7| 8| 7|5 ||| 222|115 6] 78] 19
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CHAPITRE 9 Grille des salaires mensuels bruts de base minima (cf Article 16)

Grille 2020
La grille 2020 est réévaluée de 1,1% avec un talon de 20 €
MINIMA APPLICABLES AU CSG
NIVEAU COEFFICIENT
a partir du 01/01/2020
Ingénieurs et Cadres - valeur du point :
3C 240 5836 €
3 B+ 210 5107 €
3B 180 4377 €
3 A+ 170 4055 €
3 A 135 3506 €
+ 18 ans } 135 3506 €
+ 15ans } 130 3376 €
+ g( I:‘_”S } 125 3248 €
2 + p?O?”S } 120 3119€
6 ans } 114 2967 €
3ans } 108 2816 €
- 3ans } 100 2620 €
23 ans } 76 2040 €
ié:”s } 68 1851¢€
2l ans } 60 1851€
1 4 ans } 108 2816 €
Ef(;‘_”s } 100 2620 €
cans } 92 2426 €
lan } 84 2232¢€
Collaborateurs - valeur du point :

V3 SUP 395 2863 €
V3 365 2 656 €
V2 335 2452 €
Vi 305 2249 €
V3 285 2113 €
V2 270 2014 €
V1 255 1915€
13 240 1821 €
2 225 1727 €
11 215 1664 €
113 190 1604 €
112 180 1604 €
11 170 1604 €
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CHAPITRE 10 Prime mensuelle d’'ancienneté (Applicable a compter du 1 e janvier
2020) (cf Article 18).

La prime mensuelle d’ancienneté est calculée en pourcentage de la Rémunération Minimale
Hiérarchiqgue (RMH) définie dans la Convention Collective de la Métallurgie des non-cadres de la
Région Parisienne.

La valeur du point, qui sert de base de calcul aux primes d’ancienneté, n’est pas revalorisée et reste
fixée a 4,99077 € pour 2020.

La valeur de la prime est donnée dans le tableau ci-dessous en fonction de I'ancienneté et de la
classification du salarié :

- 3ans | 4ans |5ans|6ans|7ans | 8ans | 9ans |10 ans 11 ans|12 ans|13 ans|14 ans elt‘r’pTSSS
3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% | 10% 11% | 12% | 13% | 14% | 15%

classification coefficient RMH Prime d'ancienneté applicable depuis le ler janvier 2019 (cf. Article 18)
1 170 848,43 | 25,45 | 33,94 | 42,42 | 50,91 | 59,39 | 67,87 | 76,36 | 84,84 | 93,33 |101,81|110,30| 118,78( 127,26
Il 2 180 898,34 | 26,95 | 35,93 | 44,92 | 53,90 | 62,88 | 71,87 | 80,85 | 89,83 | 98,82 | 107,80| 116,78| 125,77| 134,75
3 190 948,25 | 28,45 | 37,93 | 47,41 | 56,89 | 66,38 | 75,86 | 85,34 | 94,82 | 104,31| 113,79| 123,27| 132,75| 142,24
1 215 1073,02| 32,19 | 42,92 | 53,65 | 64,38 | 75,11 | 85,84 | 96,57 | 107,30| 118,03| 128,76| 139,49| 150,22( 160,95
1 2 225 1122,92] 33,69 | 44,92 | 56,15 | 67,38 | 78,60 | 89,83 | 101,06/ 112,29| 123,52| 134,75| 145,98| 157,21( 168,44
3 240 1197,78| 35,93 | 47,91 | 59,89 | 71,87 | 83,84 | 95,82 (107,80 119,78| 131,76| 143,73| 155,71| 167,69( 179,67|
1 255 1272,65| 38,18 | 50,91 | 63,63 | 76,36 | 89,09 [101,81|114,54|127,26| 139,99( 152,72| 165,44| 178,17( 190,90
\% 2 270 1347,51| 40,43 | 53,90 | 67,38 | 80,85 | 94,33 [ 107,80| 121,28| 134,75| 148,23| 161,70| 175,18| 188,65( 202,13|
3 285 1422,37| 42,67 | 56,89 | 71,12 | 85,34 | 99,57 [ 113,79(128,01| 142,24| 156,46( 170,68| 184,91| 199,13 213,36
1 305 1522,18| 45,67 | 60,89 | 76,11 | 91,33 | 106,55|121,77|137,00| 152,22| 167,44| 182,66| 197,88| 213,11( 228,33}
2 335 1671,91| 50,16 | 66,88 | 83,60 (100,31 117,03| 133,75|150,47| 167,19| 183,91| 200,63| 217,35| 234,07( 250,79
v 3 365 1821,63| 54,65 | 72,87 | 91,08 | 109,30| 127,51| 145,73| 163,95| 182,16( 200,38( 218,60| 236,81| 255,03( 273,24
sup 395 1971,35] 59,14 | 78,85 | 98,57 |118,28|137,99| 157,71| 177,42| 197,14| 216,85| 236,56| 256,28| 275,99| 295,70

Valeur du point au ler janvier 2020 : 4,99077

Ce chapitre ne fait pas I'objet de négociation lors de la rencontre annuelle prévue a I'Article 8.

CHAPITRE 11 Salaire mensuel brut de base pour les primes de flexibilité (appl icable
a compter du 1 ©" janvier 2020) (cf Article 21)

Valeur plancher 3 337,66 € bruts
Valeur plafond 5 250,75 € bruts

CHAPITRE 12 Prime de travail en horaires postés  (Applicable a compter du ler
janvier 2020) (cf. Article 23)

- 226,49 € bruts mensuels
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CHAPITRE 13 Prime de travail en horaire décalé régulier  (Applicable & compter du
ler janvier 2020) (cf. Article 24)

- 226,49 € bruts mensuels

CHAPITRE 14 Primes journalieres d’astreintes (Applicable a compter du ler janvier
2020) (cf. Article 26)

Lundi au Vendredi 51,99 € bruts
Samedi, Dimanche et jours fériés 78,07 € bruts
JARTT, ponts et jours carnaval 78,07 € bruts

CHAPITRE 15 Prime journaliére pour Travaux Exceptionnels (VSD) (Applicable a
compter du ler janvier 2020) (cf. Article 27)

Vendredi aprés-midi 105,10 € bruts
Samedi 147,28 € bruts
Dimanche, jours fériés 189,25 € bruts

Ponts et carnaval

CHAPITRE 16 Prime journaliére pour travaux exceptionnels (PTE) (Applicable a
compter du ler janvier 2020) (cf. Article 27 )

- 26,36 € bruts

CHAPITRE 17 Indemnité spéciale pour études hors Guyane (Applicable a compter
du 1°¢ janvier 2020) (cf Article 32)

- 383,51 € bruts mensuels

CHAPITRE 18 Voyages congés : valeurs de référence du prix d  es billets (Applicable
a compter du 1 ©" janvier 2020) (cf Article 36)

- 24/36 1000 €
- 12/36 500 €
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CHAPITRE 19 Plafonds des frais d’hébergements liés aux voyage s congeés
(Applicable & compter du 1 ©" janvier 2020) (cf Article 37)

Ayants droit de plus de 12 ans 520,46 € bruts
Enfants de moins de 12 ans 348,90 € bruts

CHAPITRE 20 Crédit bagages (Applicable a compter du 1  ©" janvier 2020) (cf Article
44 et 49.2)

PLAFOND PLAFOND GLOBAL
SITUATION DE FAMILLE (POUR L\J/BAI_AESERE(;UE%'\F‘QSETOUR) (VALEUR EN EUROS
( AU 01.01.2019)

AU 01.01.2019)

Célibataire ou salarié accompagné de son 6 684 € 13367 €
conjoint ou de son concubin

Salarié accompagné de son conjoint ou de
son concubin :

= Avec 1 enfant a charge 8389 € 16 778 €
= Avec 2 enfants a charge 10094 € 20 186 €
= Avec 3 enfants a charge 11515€ 23030 €
= Avec 4 enfants a charge 12937 € 25874 €
= Par enfant a charge en sus 1421 € 2842 €

1 Taux d’actualisation : indice INSEE des prix a la consommation, évolution de I'indice « service de transport : 07.3
(octobre 2019/ octobre 2018) = 101,77 / 100,05 = 1.017191

Ce chapitre ne fait pas I'objet de négociation lors de la rencontre annuelle prévue a I'Article 8.
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CHAPITRE 21 Contribution locative mensuelle (Applicable a compter du ler juillet

2020) (cf. Article 46) 9/11
Contribution
Logements Appartement ou Villa Type Locative *
ANSE LA PEPINIERE Appartement T2 383,57 €
TERRASSES DU LAC Appartement T2 448,48 €
DEUX LACS Villa T3 417,37 €
CV DIAMANT Appartement T3 417,37€
ANSE LA PEPINIERE Appartement T3 435,59 €
KOUALIS, MARIPA, JACARANDA Villa T3 406,12 €
ANGOULEME Villa T3 406,12 €
GRANIT Villa T3 372,30 €
GRANIT RENOVEES Villa T3 435,59 €
CARIACOU Villa T3 363,23 €
TERRASSES DU LAC Villa T3 609,83 €
ANSE LA PEPINIERE Appartement T4 505,78 €
TERRASSES DU LAC Villa T4 663,37 €
ROCHES PARIACABO Villa T4 620,43 €
POINTE DES ROCHES Villa T4 541,33 €
KOUALIS, MARIPA, JACARANDA Villa T4 484,99 €
ANGOULEME Villa T4 484,99 €
PATAWA Villa T4 473,91 €
PATAWA RENOVEES Villa T4 558,99 €
AMETHYSTE, EMERAUDE Villa T4 452,17 €
AMETHYSTE, EMERAUDE
RENOVEES Villa T4 528,07 €
AGATE, RUBIS, CARIACOU Villa T4 428,65 €
AGATE RENOVEES Villa T4 505,78 €
RUBIS RENOVEES Villa T4 501,50 €
ANSE LA PEPINIERE Appartement T5 545,83 €
ROCHES PARIACABO Villa T5 676,76 €
452 LACS Villa T5 541,41 €
TERRASSES DU LAC Villa T5 703,48 €
POINTE DES ROCHES Villa T5 57541 €
KOUALIS, MARIPA, JACARANDA Villa T5 518,79 €
AMETHYSTE Villa T5 496,25 €
AMETHYSTE RENOVEES Villa T5 590,53 €
EMERAUDE Villa T5 577,13 €
RUBIS Villa T5 451,17 €
RUBIS RENOVEES Villa T5 541,41 €
KOUALIS Villa T6 530,05 €
AMETHYSTE ROCHES Villa T6 607 €
RUBIS Villa T6 617,35€

* plus 40 % en cas de sur-logement d'une piéce et 60 pour un sur-logement de deux piéces

L'actualisation de la contribution locative est faite au ler juillet de chaque année suivant I'Indice de Révision des Loyers
(IRL) du 4éme trimestre de I'année précédente (indice au 4éme trimestre 2019 : 130,26 ; indice au 4éme trimestre
2018 : 129,03).

Ce chapitre ne fait pas I'objet de négociation lors de la rencontre annuelle prévue a l'article 8
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CHAPITRE 22 Aide mensuelle au logement pour les salariés en for ~ mation en Europe
continentale (Applicable & compter du 1 ¢ juillet 2020) (cf Article 49-2)

- 405,40 € bruts

L'actualisation de la contribution locative est faite au 1°" juillet de chaque année suivant I'indice de révision des loyers
(IRL) du 4%™e trimestre de I'année précédente (Indice au 4éme trimestre 2019 : 130,26 ; indice au 4éme trimestre 2018 :
129,03)

Ce chapitre ne fait pas I'objet de négociation lors de la rencontre annuelle prévue a I'Article 8.

CHAPITRE 23 Aide mensuelle au logement pour les salariés du CSG devant occuper
un poste en Europe continentale (Applicable a compter du 1 e juillet 2020) (cf Article
49-2)

Célibataire ou couple 141,33 € bruts

Célibataire ou couple + enfant(s) 245,87 € bruts

L’actualisation de la contribution locative est faite au 1°" juillet de chaque année suivant I'indice de révision des loyers
(IRL) du 4™ trimestre de I'année précédente (Indice au 4éme trimestre 2019 : 130,26 ; indice au 4éme trimestre 2018 :
129,03)

Ce chapitre ne fait pas I'objet de négociation lors de la rencontre annuelle prévue a I'Article 8.

CHAPITRE 24 Prime mensuelle de site (Applicable a compter du ler janvier 2 020)
(cf Article 52)

Célibataire 48,85 € bruts
Agent marié 72,64 € bruts
Marié, 1 enfant 85,91 € bruts
Marié, 2 enfants 99,73 € bruts
Par enfant a partir du 3me 13,81 € bruts

CHAPITRE 25 Bareme des frais de mission en métropole (Applic  able a compter du
1¢" janvier 2020) (cf Article 33)

a) Plafond pour remboursement sur frais réels :
Repas : 21,04 € par repas

b) Indemnité forfaitaire journaliére : 58,24 €

Seule la valeur indiquée en a) fait I'objet de négociation lors de la rencontre annuelle prévue a
I'Article 8 ; la valeur indiquée en b) est réévaluée en fonction des mises a jour des indemnités
forfaitaires du CNES.
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CHAPITRE 26 Prime de lancement (Applicable a compterdu 1  ©" janvier 2020) (cf
Article 20)

Montant unitaire
e 125 € bruts

e 133 € bruts pour les 11éme et 12°™ lancements

CHAPITRE 27 Valeur du ticket restaurant (Applicable a compter du 1 € mai 2020) (cf
article 34)

-9,25€
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