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CHEF DE PROJET CONFIRME (H/F)

POSTE BLC N°089/2025

ACTIVITE : Chef de Projet SITE : CT QUALIFICATION : Ingénieur - Cadre FILIERE : 100 Pilotage /
Controle de Projet NATURE DU CONTRAT : Contrat a Durée Indéterminée MOTIF DE RECRUTEMENT :
Remplacement

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE : La mission du Groupe LGM est de concevoir pour les grands groupes industriels des
solutions innovantes uniques (produits, organisationnelles ou technologiques), permettant d’améliorer les
performances des grands systémes et infrastructures complexes, durant les phases d’exploitation et de
maintenance. Les domaines d'interventions de LGM GUYANE s’étendent notamment autour des
expertises : d'ingénierie systeme, de management de projet, de maitrise des risques, de digitalisation,
d’'ingénierie de maintenance, de formation, de planification, etc. Dans le cadre de ses marchés pour le
Centre Spatial Guyanais, les équipes de LGM GUYANE mettent en ceuvre les activités de Management
de Projet pour supporter le CNES dans ses projets de modernisation du centre spatial. MISSIONS
GENERALES :

¢ LGM Guyane recherche actuellement un(e) chef(fe) de projet expérimenté(e).

e Spécialisé dans le secteur spatial, LGM Guyane participe a la conception et a la mise en ceuvre des
systemes complexes qui compose le Centre Spatial Guyanais.

¢ Piloter un ou plusieurs projets techniques liés a la modernisation du CSG, en coordination avec les
équipes locales, les clients finaux, les partenaires industriels et les sous-traitants.

e Animer les métiers autour de leur besoin de modernisation ou d’amélioration des modes de
fonctionnement

o Assurer la rédaction des besoins et des spécifications techniques.

Assurer le respect des co(ts, délai, exigences techniques et qualité sur tout le cycle de vie du

projet.

Réaliser des reporting d’avancement sur les projets en cours

Synthétiser 'avancement des travaux, identifier les besoins et faire remonter les difficultés.

Mettre en ceuvre les actions de progrés et de I'amélioration continue.

Etre le garant des bons modes de fonctionnement et de pilotage projet, dans le respect des

processus CNES

o Piloter et assurer la coordination des activités techniques des fournisseurs, de la phase de
conception jusqu’au déploiement sur site

FORMATION :
e Ingénieur

EXPERIENCE SOUHAITEE :

e Minimum 5 ans d’expérience en gestion de projet



CONNAISSANCES PARTICULIERES :

Connaissance des méthodologies de management de projet

Connaissance des concepts et outils de gestion de projet en informatique peut étre un plus
Maitrise des outils de gestion de projet (Ms Project, Excel, etc.) et des méthodes associées
Connaissance de la culture d’entreprise CNES

Maitrise de langues étrangéres : anglais

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Poste a temps plein

APTITUDES REQUISES : Compétences techniques :

e Expérience confirmée en gestion de projet idéalement dans le spatial, la défense, I'énergie et
I'aéronautique etc.

Résolution de probleme

Pilotage de la maitrise de risques

Maitrise de Confluence et Jira

Sens de l'analyse

Aptitudes humaines et relationnelles :

e Grande rigueur, organisé, méthodique
Bonne communication et bonne capacité rédactionnelle
Autonome, disponible, réactif, dynamique, volontaire
Sens de la diplomatie et de la communication
Résistance a la pression

Compétences organisationnelles :
¢ Avoir une bonne capacité de coordination multi métier et de travail en environnement contraint
e Gout du contact et du travail en équipe,
¢ Sens des relations humaines

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Septembre 2025




