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ASSISTANT SAUVEGARDE (H/F)
POSTE BLC N°023/2025

ACTIVITE : SPATIAL SITE : ELV QUALIFICATION : Technicien Sup — Agent de Maitrise FILIERE : 700
Sécurité - Environnement - Sauvegarde NATURE DU CONTRAT : Contrat a Durée Indéterminée MOTIF
DE RECRUTEMENT : Remplacement

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE : Afin de combler un poste vacant, nous recherchons un Assistant Sauvegarde. Dans le
cadre de ses fonctions d'Agent Sécurité du Travail, en appui de I'ingénieur sauvegarde Vega (ISV), il a en
charge les missions suivantes : MISSIONS GENERALES :

Contribuer & la cohérence en matiére de Santé et Sécurité au travail sur I'ensemble de
I'établissement en s'appuyant sur les réglementations en vigueur ;

Veiller a I'application de la réglementation relative a I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de
travail sur I'établissement AVIO GUYANE/CSG ;

Faire respecter les régles de sécurité du travail pour I'établissement Avio Guyane ;

Connaitre les circuits FASO-FASO SUPPLEMENTAIRE-CTR, de la structure de planification, des
permis de travail, de détermination du code sauvegarde d’une opération ;

Participer a I'analyse des projets de création ou de modification des infrastructures en termes de
sécurité du travail en coopération avec I'lSV d’AVIO Guyane ;

Suivre des mesures de prévention, de protection et d'interdiction, consécutives a I'analyse de
risques de poste de travail, de situations relatives a I'hygiéne et la sécurité, les conditions de travalil
des installations ;

Contribuer a I'analyse des risques, des coactivités et I'évaluation des nuisances aux postes de
travail, en relation avec les industriels partenaires et les services du CNES et apporter des
prescriptions de mesures et moyens de prévention et de protection ;

Réaliser des contrbles in situ du respect des réglementations, des prescriptions du code de travail,
des consignes et régles de sécurité propres au CSG et a Avio Guyane ;

Suivre les activités de chantier en termes d’hygiéne et sécurité au travail, des visites et traitement
des remarques, des modifications et amélioration ;

La participation a l'analyse des incidents et des accidents du travail, et proposer des mesures
correctives et préventives ;

Faire appliquer la démarche de protection de I'environnement engagée sur I'Etablissement ;
Vérifier la conformité de la planification quotidienne en conformité ;

Faire appliquer les mesures de prévention et protection de 'EST et des AST ;

Maitriser la gestion des interceptions de sauvegarde et les systémes de sécurité sur les ELV ;
Assister la cellule de crise en cas de déclenchement du POIL.

FORMATION :



e BAC +2 ou équivalent.

EXPERIENCE SOUHAITEE :

e Minimum 3 ans d’expérience dans le métier.

CONNAISSANCES PARTICULIERES :

e Connaitre des éléments en matiére d’hygiéne, de sécurité au travail, de prévention et de gestion
des risques industriels ;
e Maitrise des risques industriels, de I'hygiene et sécurité du travail et sa réglementation ;
¢ Bonne connaissance de la Base et du contexte opérationnel VEGA C
e Langue :
o Francais courant
o Anglais lu, parlé, écrit
o ltalien lu, parlé, écrit souhaité
o Maitrise des logiciels bureautique outils

CONDITIONS DE TRAVAIL :

o Application de la convention de site ;
e Poste soumis a horaires particuliers ;
o Les horaires peuvent étre aménagés en fonction de nécessités opérationnelles de Campagne.

APTITUDES REQUISES :

e Avoir la culture « sécurité » ;

o Disposer d'une capacité d’analyse et de synthese, de rigueur et d'un sens de I'organisation ;
« Etre attentif & la qualité du service rendu et faire preuve de réactivité et d'adaptabilité dans les
situations du quotidien ;

o Esprit d'équipe et exemplarité.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : 01/05/2025




