(,, INEO

UNE MARQUE DE EQUANS

Cableur Courants Faibles (F/H)

POSTE BLC N°122/2026

ACTIVITE : MAINTENANCE

SITE : Base Autre

QUALIFICATION : Employé — Quvrier

FILIERE : 300 Maintenance Industrielle

NATURE DU CONTRAT : Contrat & Durée Déterminée de lan

MOTIF DE RECRUTEMENT : Création de poste
DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE :

Dans le cadre du développement de nos activités en sdreté électronique et courants faibles, nous
recherchons un Cableur Courants Faibles (H/F) pour intégrer une équipe terrain et travailler sur des
projets d’installation de systemes de sécurité électronique (contrdle d’acces, intrusion, etc.).

Vous participerez activement a la réalisation des travaux et contribuerez a la qualité des prestations
délivrées a nos clients.

MISSIONS GENERALES :

Analyser les travaux techniques a réaliser a partir des plans, schémas et consignes transmises.
Réaliser le tirage, le repérage et le raccordement des cables courants faibles.

Installer les chemins de cables, goulottes, conduits et autres supports nécessaires.

Poser et raccorder les équipements de slreté électronique et de réseaux de communication.
Effectuer les controles et tests de bon fonctionnement des installations.

Participer a la mise en ceuvre des actions correctives et préventives identifiées lors des réunions de
suivi de chantier.

Veiller au respect des procédures qualité, sécurité et environnement.

Assurer la bonne coordination avec votre équipe et les autres intervenants du projet.
Contribuer au suivi des indicateurs de performance liés aux chantiers.

Réaliser le reporting périodique des activités et remonter les informations terrain aupres du
responsable d’équipe.

FORMATION :
e Formation technique de niveau CAP/BEP a Bac Pro Electrotechnique, Electricité ou Réseaux.

EXPERIENCE SOUHAITEE :




Expérience dans le cablage courants faibles ou dans le domaine de la sreté électronique
appréciée.

Connaissances en contrdle d'accés ou systeme d'intrusion constituant un atout.

Capacité a lire des plans et schémas techniques.

Maitrise de I'utilisation de I'outillage électroportatif.

Permis B souhaité.

CONNAISSANCES PARTICULIERES :

Esprit d’équipe et aptitude au travail en équipe.

Rigueur, méthode et sens de I'organisation.

Capacité d'analyse et de résolution de problemes.

Sens des responsabilités et respect des consignes de sécurité.

Bon relationnel et capacité a communiquer efficacement avec les autres équipes.

Nous vous proposons

Une intégration au sein d'une équipe expérimentée et dynamique.

Des projets variés dans les domaines de la s(reté électronique.

Un accompagnement technique et des possibilités d’évolution.

Les outils et équipements nécessaires a la réussite de vos missions.

Une entreprise reconnue pour son expertise et la qualité de ses réalisations.

Rejoignez-nous et participez a la mise en ceuvre de solutions de sécurité innovantes au sein d’une
éguipe engagée et collaborative.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e 38h
¢ Convention site et convention méttalurgie

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Au plus tét




