
 

Manager Déploiement IT, Réseaux et Data Center (F/H)

POSTE BLC N°121/2026

______________________________________________________________

ACTIVITE : Spatiale

SITE : Telespazio France Toulouse, Telespazio France Kourou

QUALIFICATION : Ingénieur – Cadre

FILIERE : 400 Infra – Logistique – Moyens Généraux

NATURE DU CONTRAT : CDI

 

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

QUI SOMMES-NOUS? LE FUTUR DE L’ESPACE, C’EST ICI.

Telespazio France est le Leader européen des services satellitaires, propulsé par notre passion pour
l’espace. Filiale de Thales et Leonardo, nous sommes au cœur de la trajectoire des services en orbite,
des opérations spatiales, des microlanceurs et nous sommes le partenaire industriel de la base de
lancement de Kourou en Guyane française. Rejoignez l’équipe qui construit l’infrastructure spatiale
de demain !

VOTRE ROLE :

Dans le cadre du développement de ses activités sur des programmes stratégiques, Telespazio France
recherche un Manager Déploiement Système capable de piloter les phases d’intégration, de



déploiement, de qualification et de validation opérationnelle de systèmes d’information complexes.

Après une période de montée en compétences au sein des équipes projet basées à Toulouse, vous
prendrez progressivement la responsabilité des activités de déploiement sur site à Kourou, où vous
deviendrez l’interlocuteur privilégié des clients, partenaires et équipes locales.

MISSIONS GENERALES :

En tant que Manager Déploiement Système, vous assurez le pilotage opérationnel des activités de
déploiement depuis la préparation des campagnes jusqu’à la mise en service des systèmes chez le client.

Pilotage des déploiements
Piloter l’ensemble des activités de déploiement, d’installation, d’intégration, de qualification et de
mise en service des systèmes sur les sites clients.
Construire et suivre la planification des activités de déploiement en coordination avec les équipes
projet, les responsables techniques et les clients.
Organiser et superviser les campagnes de vérification, qualification et recette opérationnelle.
Garantir le respect des engagements en matière de qualité, coûts, délais et performance.

Coordination et management opérationnel
Coordonner les équipes de déploiement, d’intégration, d’IVVQ et de support mobilisées sur site.
Animer les interfaces entre les différentes parties prenantes : client, direction de projet, équipes
d’ingénierie, exploitation et partenaires industriels.
Organiser et conduire les réunions de lancement, de suivi d’avancement et les comités techniques.
Accompagner les utilisateurs et représentants client lors des différentes phases de validation et de
prise en main des systèmes.

Gestion technique et maîtrise des risques
Assurer la cohérence des interfaces entre les systèmes déployés et leur environnement
opérationnel.
Identifier, analyser et suivre les risques techniques et opérationnels liés aux activités de
déploiement.
Piloter le traitement des anomalies et mettre en œuvre les plans d’actions correctifs nécessaires.
Veiller à la disponibilité des moyens humains, matériels, logistiques et documentaires
indispensables à la réussite des opérations.

Documentation et reporting
Élaborer et maintenir la documentation de déploiement, les procédures opérationnelles et les
dossiers d’exploitation.
Assurer le reporting auprès de la direction de projet et des clients.
Capitaliser le retour d’expérience afin d’améliorer les futurs déploiements.

CE QU’ON ATTEND DE VOUS :

Expertise en déploiement de solutions IT complexes et complètes
Expertise en pilotage d’activité et en gestion de la relation client et fournisseur
Connaissances IT étendues et en architecture de réseaux
Excellent sens de la communication
Résilience, adaptabilité et sens des objectifs

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT :

Étape 1 : Un premier échange avec Rémi (votre Recruteur), l’occasion de tout savoir sur l’équipe.
Étape 2 : Entretien avec Guillaume (votre futur Manager), puis Eric et Pierre-Hubert pour la
validation des compétences techniques.
Étape 3 : Entretien RH et validation finale.

LES AVANTAGES :



Rémunération : 13ème mois, tickets restaurant..
Partage de la réussite : Primes d’intéressement et de participation.
Convention de Site : prime de 25% pour cherté de vie, prime de flexibilité, prime de lancement,
RTT, forfait annuel vol Guyane/Métropole.
Épargne salariale : CET, PEE et PERECO
Santé et famille : Une mutuelle avantageuse prenant en charge votre famille.
Équilibre Pro/Perso : Possibilité de Télétravail après intégration réussie (selon contraintes projet).
Vie sociale et culturelle : Avantages culturels et sportifs via le comité d’entreprise (billetterie,
hébergement,transports, etc.).

POUR EN SAVOIR PLUS SUR L’ENTREPRISE :

Leader européen des services satellitaires à valeur ajoutée et des opérations spatiales.

Telespazio France offre des solutions innovantes dans les domaines historiques et émergents du secteur
spatial comme la surveillance de l’espace, les services en orbite ou les micro-lanceurs.

Telespazio France, c’est :

500 collaborateurs experts dans des domaines stratégiques.
L’avantage d’être une filiale des groupes industriels Thales et Leonardo.
Nous sommes le premier partenaire industriel de la base de Kourou en Guyane française et y
assurons au quotidien la maintenance et l’exploitation des moyens d’infrastructures sol.
Un engagement fort en RSE et diversité
Telespazio France est handi-accueillante : conformément à nos valeurs, nous reconnaissons tous
les talents, en prônant la diversité culturelle et l’égalité hommes-femmes.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Dès que possible

Prêt à décoller ? N’attendez plus, postulez !

POSTUEZ ICI : Manager Déploiement IT, Réseaux et Data Center (F/H) – Telespazio France

https://careers.telespazio.fr/jobs/8510424-manager-deploiement-it-reseaux-et-data-center-f-h

