
Chargé d’affaires électricité – Conducteur de travaux (H/F) – N°108/2026

POSTE BLC N°108/2026

______________________________________________________________

ACTIVITÉ : Secteur Energie

SITE : CT

QUALIFICATION : Ingénieur – Cadre

FILIERE : 400 – Infra – Logistique – Moyens Généraux

NATURE DU CONTRAT : Contrat à Durée Indéterminée

MOTIF DE RECRUTEMENT : Création de poste

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE :

IDEX, assure dans la région Antilles Guyane une activité de services à l’énergie (installation et
maintenance d’équipements CVC, maintenance multitechnique) permettant d”accompagner nos clients
(collectivités, industriels, bailleurs …) dans leur transition vers une énergie bas carbone et plus locale et
opère des activités de production d’énergie locale en concevant, construisant et exploitant des usines de
production ou de valorisation énergétique (traitement et valorisation énergétique des déchets et unités de
production d’énergie à partir de sources renouvelables dans une optique de neutralité carbone locale).
IDEX Antilles-Guyane emploie plus de 400 collaborateurs répartis sur la Martinique, la Guadeloupe, Saint-
Martin et la Guyane.  IDEX recrute pour son activité un(e) chargé(e) d’affaires électricité

MISSIONS GENERALES :

Au sein de l’agence, vos missions principales sont de :
Préparer et suivre scrupuleusement les chantiers, représenter l’entreprise auprès du client et gérer
les documents de fin de chantier (DOE).
Encadrer les équipes sur le terrain (chefs de chantier, électriciens) et coordonner les entreprises ou
sous-traitants.
Garantir l’application stricte des normes de sécurité et d’environnement sur les sites selon les
standards d’Idex
Veiller à la qualité des travaux 
Agir en tant qu’interlocuteur et référent pour toutes les problématiques liées à la Haute Tension (HT)
et Basse Tension (BT) sur les contrats IDEX,
Gestion d’affaires : Organiser, coordonner et piloter les contrats et chantiers placés sous sa
responsabilité (planification, suivi budgétaire, gestion des moyens humains et matériels).
Relation client : Assurer la pérennité et la qualité de la relation client en tant qu’interlocuteur
privilégié, 



Développement : Répondre aux appels d’offres base et hors base (études, chiffrage, rédaction de
mémoires techniques) et participer aux soutenances,
Technique : Garantir la conformité technique HT/BT, assurer le support technique aux équipes
opérationnelles et proposer des solutions innovantes (performance énergétique),
Gestion administrative & budgétaire : Suivre les marges et indicateurs de performance, élaborer les
contrats de sous-traitance, valider les factures fournisseurs,
QSE (Qualité, Sécurité, Environnement) : Veiller à l’application stricte des procédures SQEE, des
plans de prévention et du règlement intérieur sur l’ensemble des chantiers.

FORMATION :

Formation : diplôme d’ingénieur ou équivalent,
Solide maîtrise des fondamentaux techniques HT/BT et aspects normatifs
Capacité à gérer des projets complexes, autonomie et esprit d’équipe.

EXPERIENCE SOUHAITEE :

5 ans minimum sur des projets significatifs, ou plus avec une expertise technique solide,

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Titres restaurant
Véhicule de fonction
Prime d’objectif
Convention de site).

DATE D’ENTREE EN FONCTION : 01/10/2026


