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Coordinateur HSE (H/F)

POSTE BLC N° 107/2026

ACTIVITE : ADF

SITE : ELA

QUALIFICATION : Ingénieur — Cadre

FILIERE : 300 Maintenance Industrielle

NATURE DU CONTRAT : Contrat a Durée Indéterminée

MOTIF DE RECRUTEMENT : Création de poste
DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE :

ADF Guyane intervient en maintenance / exploitation sur le Centre Spatial Guyanais, dans les domaines
du Transport, de I'Entretien du Domaine, de la Mécanique Générale et Spécialisée, pour les lanceurs
Vega, et Ariane 6.

A ce titre, ADF Guyane recherche un Coordinateur HSE ( H/F).

Rattaché hiérarchiqguement au Responsable du service QHSE, Le Coordinateur HSE anime, déploie et
controle la politique Hygiéne, Sécurité et Environnement de I'entreprise ADF GUYANE et LOGISTIQUE
afin de garantir la conformité réglementaire, la prévention des risques professionnels et environnementaux
ainsi que I'amélioration continue de la performance HSE. Le lieu de I'activité est principalement sur le CSG
dans le domaine de la maintenance industrielle spatiale et d’autres contrats hors de la base.

MISSIONS GENERALES :

A ce titre, illelle devra assurer les missions suivantes :

Prévention et sécurité:

Réaliser et faire le suivi des accueils sécurité avec I'animateur sécurité de I'entreprise.
Faire le suivi des plans de prévention avec le client

Participer aux analyses de risques.

Réaliser des visites sécurité terrain.

Participer aux enquétes suite a incident, accident ou presqu’accident.

Mettre en ceuvre les actions correctives et préventives.

Assurer le suivi des plans d’actions HSE.

Participe aux réunions clients et aux COPIL contrats ADF Guyane et Logistique

Animation HSE;



Animer et construit les causeries sécurité.
Sensibiliser le personnel aux risques professionnels.
Participer aux réunions sécurité client.

Promouvoir la culture sécurité aupres des équipes.

Suivi réglementaire:

Suivi de la veille réglementaire.

Assurer la conformité des activités aux exigences légales.
Vérifier la validité des habilitations et formations.
Participer aux inspections réglementaires.

Audits et contrbles:

Réaliser des audits internes.

Participer aux audits clients et organismes certificateurs.
Contréler I'application des procédures HSE.

Suivre les non-conformités et écarts.

Environnement:

o Participer au suivi des indicateurs environnementaux.
e Contrller le respect des exigences environnementales du site.
o Participer aux actions de réduction des impacts environnementaux.

Suivi des indicateurs:

Mettre a jour les tableaux de bord HSE.

Suivre les taux de fréquence et gravité.

Suivre les visites sécurité.

Assurer le reporting mensuel vers les responsable contrat et le responsable QHSE.

Responsabilités:

Faire un reporting mensuel formalisé au responsable du service

Veiller au respect des régles HSE.

Alerter en cas de situation dangereuse.

Proposer toute amélioration permettant de réduire les risques.

Garantir la fiabilité des indicateurs HSE.

Contribuer au maintien des certifications (ISO 14001, ISO 45001, MASE).

FORMATION :

e Minimum BAC+ 3 & Bac +5
e Formation Licence QSE, Master QHSE ou Ecole d’ingénieur avec spécialisation HSE avec une forte
expérience terrain

EXPERIENCE SOUHAITEE :

o Expérience minimum de 5 ans en environnement industriel, spatial, pétrolier ou SEVESO.
e Une connaissance du fonctionnement de la Base spatiale serait appréciée

CONNAISSANCES PARTICULIERES :

Permis B obligatoire

Connaissance de la réglementation HSE.

Analyse des risques professionnels.

Méthodes d’enquéte d'accident (5 Pourquoi, Arbre des Causes).
Maitrise du Pack Office.(Utilisation PPT obigatoire)
Connaissance des référentiels 1ISO 14001, 1SO 45001 et MASE.



CONDITIONS DE TRAVAIL :

¢ L’horaire hebdomadaire pourra étre aménagé en fonction des nécessités opérationnelles et des
contraintes liées a la maintenance sur un site sensible.
¢ Possibilité d’astreinte

APTITUDES REQUISES :

o Esprit d’équipe forte
Rigueur

Esprit d’analyse
Sens de I'observation
Aisance relationnelle
Force de proposition
Autonomie
Pédagogie
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