
 

Radariste Confirmé (H/F) – N°100/2026

POSTE BLC N°100/2026

______________________________________________________________

ACTIVITE : Spatiale

SITE : Centre Spatial Guyanais – Kourou

QUALIFICATION : Ingénieur.e – Cadre

FILIERE : 200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement

NATURE DU CONTRAT : CDI

 

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

 

CONTEXTE :

Telespazio French Guiana recherche un(e) Radariste Confirmé(e). Rattaché(e) hiérarchiquement au
Responsable (R-OpS) au sein du service EERF et intégré à une équipe polyvalente, il est le relais
technique pour ses collègues dans un ou plusieurs domaines de spécialité.

INFOS PRATIQUES :

Localisation : Kourou – Centre Spatial Guyanais

Contrat : CDI, statut cadre forfait jour

MISSIONS GENERALES :

Réalise en autonomie les tâches complexes qui lui sont confiées.
En sa qualité d’expert, définit les processus de travaux et de maintenance qu’il exécute et/ou fait
exécuter avec le support de la Coordination et du Responsable OpS.
Contribue à la veille technologique du service.
Est un relais technique du R-OpS et des Référents Systèmes (ReS) et leur remonte les anomalies
ou des propositions d’amélioration dans le cadre de l’amélioration des processus de travail.
Par délégation des ReS réalise des études techniques ou des projets et des analyses de problèmes
et leur résolution. Doit défendre et argumenter ses dossiers d’études, notamment lors des



commissions de validation et doit pouvoir les adapter aux remarques du client le cas échéant.
Peut être amené à suppléer un ReS en cas d’indisponibilité sur les systèmes dont il a l’expertise.
Peut être amené à remplacer le R-OpS en cas d’absence.
Peut être amené à assurer la fonction de Responsable de Coordination Radar (RCR).
Contribue au développement des compétences de l’équipe et à l’amélioration des processus,
apporte son support et transmet ses connaissances des installations et outils du CSG.
Consulte les fournisseurs et prépare le chiffrage des activités non contractualisées.
Est garant de la conformité de la documentation de ses systèmes.
Participe aux phases de préparation et de chronologie de lancement, et peut être amené à occuper
des postes opérationnels lors des campagnes lanceur et base de lancement.
Est attentif à ce que la qualité de ses livrables et ceux de ses collègues lors de travail en équipe
reflètent l’image de marque de l’entreprise.
Ses missions sont soumises à des délais de réalisation contractuels.

Contexte :

Réseaux étendus, multi-sites et multi-technologies.
Besoin de garantir une connectivité fiable, performante et sécurisée pour les opérations du site.
Environnement critique nécessitant rigueur, traçabilité et maîtrise des architectures.

Objectif :

Renforcer l’équipe avec un profil capable de concevoir, exploiter et faire évoluer les infrastructures
réseau, tout en assurant leur maintien opérationnel dans la durée.

FORMATION :

Nous recherchons un candidat avec une formation de niveau 7 minimum.

EXPERIENCE SOUHAITEE :

Plusieurs années dans un milieu opérationnel aéronautique ou spatial ou dans un contexte
opérationnel complexe.
Expérience acquise sur des activités de maintenance concernant des équipements en utilisation
opérationnelle.

CONNAISSANCES PARTICULIERES :

Connaissance approfondie en techniques radar.
Connaissances approfondies en asservissements.
Connaissances générales en informatique.
Maitrise de l’anglais (niveau B1).

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Lieu de travail : Centre Spatial Guyanais

APTITUDES REQUISES :

Capacité d’intégration rapide dans une équipe.
Sens des responsabilités et de l’organisation.
Autonomie, Esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse.
Rigueur intellectuelle et sûreté de jugement.
Transparence quant aux difficultés rencontrées
Disponibilité.
Dynamisme.

LES AVANTAGES :

Parce que votre bien-être est essentiel pour nous permettre d’atteindre les étoiles :



Rémunération : 13ème mois.
Partage de la réussite : Primes d’intéressement et de participation.
Convention de Site : prime de 25% pour cherté de vie, prime de flexibilité, prime de lancement,
RTT, forfait annuel vol Guyane/Métropole.
Épargne salariale : CET, PEE et PERECO
Santé et famille : Une mutuelle avantageuse prenant en charge votre famille.
Équilibre Pro/Perso : Possibilité de Télétravail après intégration réussie (selon contraintes projet).
Vie sociale et culturelle : Avantages culturels et sportifs via le comité d’entreprise (billetterie,
hébergement, transports, etc.).
Quotidien : Tickets restaurant.

POUR EN SAVOIR PLUS SUR L’ENTREPRISE :

Leader européen des services satellitaires à valeur ajoutée et des opérations spatiales.

Telespazio France offre des solutions innovantes dans les domaines historiques et émergents du secteur
spatial comme la surveillance de l’espace, les services en orbite ou les micro-lanceurs.

Telespazio France, c’est :

500 collaborateurs experts dans des domaines stratégiques.
L’avantage d’être une filiale des groupes industriels Thales et Leonardo.
Nous sommes le premier partenaire industriel de la base de Kourou en Guyane française et y
assurons au quotidien la maintenance et l’exploitation des moyens d’infrastructures sol.
Un engagement fort en RSE et diversité
Telespazio France est handi-accueillante : conformément à nos valeurs, nous reconnaissons tous
les talents, en prônant la diversité culturelle et l’égalité hommes-femmes.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : immédiatement

Prêt à décoller ? N’attendez plus, postulez


