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Responsable Sécurité Site CSG (H/F)

POSTE BLC N°095/2026

ACTIVITE : SECURITE

SITE : Centre Spatial Guyanais

QUALIFICATION : Ingénieur — cadre

FILIERE : 700 Sécurité — Environnement — Sauvegarde
NATURE DU CONTRAT : Contrat & Durée Indéterminée

MOTIF DE RECRUTEMENT : Remplacement

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Vous souhaitez exercer des responsabilités dans un environnement stratégique, exigeant et
technologiquement avancé ?

Dans le cadre de ses activités au Centre Spatial Guyanais a Kourou, CYNO SPACE recherche son/sa
Responsable Sécurité Site, véritable référent opérationnel de la prestation et interlocuteur privilégié du
client.

Objectifs :

Rattaché(e) au Directeur d’agence, vous pilotez les activités de sécurité du site et veillez a garantir un
haut niveau de qualité, de fiabilité et de réactivité des prestations.

A ce titre, vos principaux objectifs sont de :

e garantir la bonne exécution des prestations de sécurité conformément aux exigences contractuelles

’

assurer un haut niveau de qualité de service et de satisfaction client ;

piloter et contréler I'organisation opérationnelle de la prestation ;

garantir I'application des procédures et exigences en matiere de sécurité et de qualité ;
assurer une interface permanente et efficace avec le client ;

contribuer a I'amélioration continue des dispositifs et de I'organisation.

MISSIONS GENERALES :

En véritable chef de site, vous assurez notamment les missions suivantes :



piloter, coordonner et contrbler 'ensemble des prestations de sécurité ;

manager les équipes opérationnelles et veiller au maintien de leurs compétences ;

garantir la mise en ceuvre des procédures, réglements, consignes et documents d’exploitation ;
organiser et contrdler les ressources nécessaires a la bonne réalisation des prestations ;
participer & la gestion et a I'analyse des incidents et anomalies et mettre en ceuvre les actions
correctives nécessaires ;

prendre les premieres mesures conservatoires lors de situations particulieres ou d’'urgence, dans
I'attente de l'intervention des services compétents ;

assurer le suivi qualité et contribuer aux plans d’amélioration de la prestation ;

participer aux réunions et échanges techniques avec le CNES/CSG ;

assurer une communication réguliére avec le client et rendre compte de I'activité ;

élaborer et suivre les reportings, bilans, retours d’expérience et comptes rendus ;

participer a la mise a jour des consignes, fiches réflexes, rondes et différents supports d’exploitation

assister le Directeur d'agence dans le pilotage de I'activité et assurer son remplacement en cas
d’absence ;

étre force de proposition pour optimiser en permanence I'organisation et la qualité de la prestation.
Liste non exhaustive

Le poste implique des astreintes, une forte disponibilité ainsi que la capacité a intervenir lors
de situations particuliéres ou d’urgence.

PROFIL RECHERCHE :

Vous étes un(e) professionnel(le) expérimenté(e) de la sécurité, capable d'allier management d’'équipes,
malitrise opérationnelle et qualité de la relation client.

Vous justifiez idéalement :

d’'une expérience significative dans le secteur de la sécurité ou sur un poste présentant des
responsabilités similaires ;

d’au moins 5 années d’expérience en management d’équipes ;

d’'une expérience dans I'organisation et la planification des activités et des horaires ;

d’'une bonne maitrise des outils informatiques et bureautiques ;

d’excellentes capacités de communication, a I'oral comme a I'écrit ;

d’une capacité a évoluer dans un environnement exigeant nécessitant rigueur, confidentialité et
réactivité.

L'habilitation Secret Défense est obligatoire pour exercer cette fonction..

CONNAISSANCES PARTICULIERES :

Les connaissances et compétences suivantes sont particulierement recherchées :
management opérationnel et gestion des équipes ;

réglementation et procédures liées aux activités de sécurité ;

organisation et planification des ressources ;

maitrise des outils bureautiques : MS Office, Access ou outils équivalents ;
utilisation de systémes automatisés et d’applications informatiques ;

maitrise des outils et procédures de reporting ;

bonne connaissance de I'anglais, a I'oral comme a I'écrit ;

formation Officier de sécurité ;

connaissance ou formation aux outils GED, CABIAT et SSI.

APTITUDES REQUISES :

Au-dela de votre expérience, nous recherchons une personnalité capable d’'incarner la fonction auprés des
équipes comme du client.

Vous vous distinguez par :



un sens développé des responsabilités ;

du leadership et une réelle capacité a fédérer les équipes ;
une excellente capacité a gérer les priorités ;

du sang-froid et une bonne maitrise de soi ;

de la rigueur et de la réactivité ;

une grande capacité d’adaptation ;

un excellent relationnel ;

de la diplomatie, de la courtoisie et de la fermeté lorsque la situation I'exige ;
un fort esprit d’équipe ;

de la discrétion et de la loyauté ;

¢ une grande disponibilité.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

Le poste est basé au Centre Spatial Guyanais (CSG) a Kourou et implique des déplacements et visites
réguliéres sur les différents sites dans le cadre des activités.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Dées que possible

Envie de relever le défi ?

Rejoignez un environnement professionnel unique et prenez part a une mission ou sécurité, excellence
opérationnelle, management et sens des responsabilités sont au cceur du quotidien.



