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Operational Manager Tools Development Responsible (H/F)

POSTE BLC N°075/2026

ACTIVITE : SPATIALE
SITE : ELA
FILIERE : 600 Intégration et Opérations Lanceurs

NATURE DU CONTRAT : Contrat a Durée Indéterminée

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE :

CDI — Responsable du Développement des Outils de Gestion Opérationnelle & Responsable des
Tests Fonctionnels (F/H)

Et si vous contribuez a des missions d’envergure pour nos programmes civils ?

Nous recherchons un(e) Responsable du Développement des Outils de Gestion Opérationnelle &
Responsable des Tests Fonctionnels pour intégrer notre département des Opérations de Lancement.
Vous aurez un role clé dans le développement et le déploiement d’outils de gestion opérationnelle, ainsi
que dans la réalisation de tests fonctionnels et d’opérations sur les étages de lanceur et le systeme de
lancement.

? Votre environnement de travail

Vous évoluerez au sein d’'une équipe technique de pointe, en interface directe avec nos équipes de
développement logiciel et d’infrastructure informatique. Nos missions ? Développer des outils de gestion
opérationnelle pour fournir des informations synthétisées et des services associés aux équipes
opérationnelles dans divers domaines : référentiel technique applicable, plans d'opérations, procédures
opérationnelles, état actuel des exécutions d’opérations, surveillance des non-conformités, état
opérationnel et de sécurité de la base de lancement, etc.

MISSIONS GENERALES :

Développement des Outils de Gestion Opérationnelle :

e Collecte, synthese, rationalisation et priorisation des besoins des utilisateurs finaux.



Tests

Spécification des modules et tableaux de bord ciblés.

Mise en place des flux de collecte de données automatiques.

Organisation du développement avec les équipes de développement logiciel et d'infrastructure
informatique.

Suivi du plan de développement et des progres.

Organisation, exécution, traitement des résultats et mises a jour en boucle rapide associées des
solutions.

Déploiement des solutions auprés des équipes opérationnelles et assistance associée.

Fonctionnels et Opérations de Lancement :

Préparation des campagnes de tests et de lancement : préparation/mise a jour des procédures
opérationnelles, spécificités des plans d’opérations, spécifications des procédures et logiciels
d’exploitation automatisés.

Préparation et tests fonctionnels préliminaires des moyens au sol (matériel et logiciel).
Exécution des tests fonctionnels et des opérations de lancement sur le périmétre des Systémes
Electriques.

Exploitation des résultats des tests.

FORMATION & EXPERIENCE SOUHAITEE :

Formation : Master ou Dipléme d’Ingénieur dans un ou plusieurs des domaines suivants :
Aérospatial, Informatique, Télécommunications, Génie Electrique/Electronique, Logiciel Applicatif.
Expérience : 10+ années d’expérience dans un domaine industriel pertinent : exécution/gestion
d’opérations complexes, conception et/ou test et opérations électriques et logicielles aérospatiales.

CONNAISSANCE :

Maitrise de I'anglais.

Solides compétences collaboratives et bon leadership.

Bon travail d’équipe sur site et avec des équipes a distance.
Bonnes compétences de synthése techniqgue multi-domaines.
Motivé par les améliorations d’efficacité.

QUALITES PERSONNELLES :

e — Tempérament de communicant : Vous interagissez au quotidien avec de multiples

interlocuteurs. Votre aisance et votre écoute vous permettent de vous adapter a chaque profil

e —L’esprit « solutions » : Face a un point bloquant, vous savez amener des propositions d’actions

avec pragmatisme et réactivité. Vous savez garder votre sang froid face a des situations
stressantes.

e — Flexibilité et adaptation : Passer de vos bureaux actuels a I'environnent opérationnel et intense

de la Guyane est un défi qui vous motive.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Cadre en Forfait Jours
Déplacements : ponctuel, principalement en Europe

Vous étes prét(e) a relever le défi et a mettre votre talent au service de nos ambitions spatiales ?

Postulez dés maintenant et venez travailler au coeur d’'un environnement multiculturel en collaborant
avec les leaders du secteur ?

ArianeGroup croit fermement que la diversité est un facteur clé pour renforcer I'innovation et la
collaboration.

Nous accueillons toutes les demandes et nous nous engageons a créer un environnement de travail
inclusif.



Nos criteres de sélection sont fondés uniqguement sur les compétences et les aptitudes professionnelles.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Au plus tot

Postulez directement sur le site d’ARIANEGROUP : CLIQUEZ ICI !l



https://arianegroup.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/EXTERNALALL/details/CDI---Opratrice-Oprateur-Intgration-Mcanique-et-Fluides-lanceur-F-H_JR-0014283?locations=8776d66ad1ca1001d8a8e1030abf0000&locations=a18ef726d665013e0ec092b8fa1c15bb

