
Chargé Médiation (H/F)

POSTE BLC N° 074/2026

______________________________________________________________

ACTIVITE : Culture Scientifique

SITE : CT

QUALIFICATION : Non Cadre Autonome

FILIERE : 900 Services Support

NATURE DU CONTRAT : Contrat à Durée Indéterminée

MOTIF DE RECRUTEMENT : Création de poste

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

La SEMECCEL, exploitant de la Cité de l’espace et L’Envol des Pionniers à Toulouse a élargi son champ
d’activité au Centre spatial guyanais en 2024.

Aux côtés des sociétés Sodexo et Vidélio, la SEMECCEL est plus particulièrement en charge de
l’exploitation et de la programmation éducative et grand public de Guyaspace Expérience, le nouveau nom
du Musée de l’espace : activités, projets pédagogiques, événements et expositions temporaires, pour le
compte du CNES.

Dans ce contexte, nous recherchons un Chargé de Médiation (H/F).

Vous participez au suivi et à la mise en œuvre de la programmation culturelle et éducative du Guyaspace
Expérience. Vous évoluerez dans le cadre de travail exceptionnel du Port spatial de l’Europe !

MISSIONS GENERALES :

Sous la responsabilité du Responsable Exploitation Médiation Guyaspace Expérience (poste
SEMECCEL) vos missions principales seront :
Assurer la mise en œuvre opérationnelle de la programmation de Guyaspace Expérience, du Hall
Jupiter et hors les murs : activités éducatives et grand public, évènements, spectacles de
Planétarium, expositions…
Assurer et suivre la formation des animateurs sur les activités propres à Guyaspace Expérience, au
Hall Jupiter et hors les murs le cas échéant
Travailler en étroite relation transversale avec les équipes opérationnelles de coordination,
d’animation et technique
Assurer ponctuellement l’accueil de groupes spécifiques sur demande du supérieur hiérarchique
(délégations etc.)



Assurer le remplacement le cas échéant du Responsable Exploitation et Médiation pour continuité
de service (congés etc.)

EXPERIENCE SOUHAITEE :

1 à 3 ans d’expérience minimum en culture scientifique (conception, médiation ou exploitation),
idéalement au contact des publics.

CONNAISSANCES PARTICULIERES :

Connaissance des enjeux et méthodes de la médiation scientifique
Réalisation de produits éducatifs
Anglais (B2) et permis B
Connaissance des publics
La connaissance du monde spatial et de son actualité est un plus

CONDITIONS DE TRAVAIL :

convention de site du CSG

APTITUDES REQUISES :

Sens de l’organisation et gestion des priorités
Créativité et ingéniosité
Compétences relationnelles (lien étroit avec les équipes opérationnelles)
Persévérance et endurance
Capacité d’adaptation

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Prise de poste au 01/06/27


