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VALORISER LES ENERGIES

Responsable Technique Permanent CLIM (H/F)

POSTE BLC N°072/2026

ACTIVITE : Secteur Climatisation

SITE: CT

QUALIFICATION : Ingénieur — Cadre

FILIERE : 400 — Infra — Logistique — Moyens Généraux
NATURE DU CONTRAT : Contrat a Durée Indéterminée

MOTIF DE RECRUTEMENT : Remplacement
DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE :

Dans le cadre d'un remplacement, IDEX SPACE filiale d'IDEX en charge d’activités techniques et

opérationnelles liées aux besoins de fonctionnement du Centre Spatial Guyanais (CSG) recrute pour son

Activité Climatisation un(e) Responsable Technique Permanent.

Rattaché hiérarchiquement au Directeur Opérationnel Guyane, vous étes le référent technique et

coordonnez les activités climatisation. Vous étes en charge de la gestion technique, humaine et financiére
du contrat dédié aux opérations de maintenance préventive et corrective des installations frigorifiques ainsi

qu’a des opérations ponctuelles liées aux campagnes de lancement.

MISSIONS GENERALES :

o Définir la stratégie de développement de vos activités et piloter la gestion et le développement
commercial sur votre périmetre (reconduction / prolongation du contrat avec le Centre Spatial
Guyanais) tout en assurant une présence terrain privilégiée auprées des clients

e Garantir : I'application des clauses contractuelles, la bonne exécution et qualité des prestations
fournies aux clients et I'atteinte des objectifs économiques (négociations et approbations des
offres),

o Elaborer les rapports d’activités et rendre compte aux clients lors des réunions d’avancement
périodiques,

¢ Veiller au respect des conditions légales, réglementaires et contractuelles relatives au travalil,

notamment celles concernant les conditions de travail, I'hygiéne, la sécurité et I'environnement et
veiller au respect des regles spécifiques applicables sur le CSG,

Travailler en étroite collaboration avec les services supports ; Secrétariat, Service RH, Financier et
Cellule SQE en concordance avec les Experts Climatisation, Chargés d’affaire et Bureau Méthodes.
Préparer, analyser et suivre le budget périodiquement (mensuel, trimestriel, semestriel et annuel)



Assurer la fluidité de la circulation des informations et de la bonne communication et applications
des regles et notes au sein de votre périmeétre

Animer les relations sociales et mettre en ceuvre la politique Ressources Humaines en coordination
avec la ligne RH en veillant a prendre toute mesure destinée a appliquer ou faire appliquer :

La réglementation du travail, les prescriptions légales et procédures de I'entreprise (notamment en
matiére d’hygiene et de sécurité)

Gestion des qualifications, plan de développement des compétences, formations, habilitations...
Action managériales dans le périmetre (entretiens annuels, entretien professionnel...)

Mettre en ceuvre et optimiser la politique de mobilité et d’ajustement des effectifs.

FORMATION :

¢ Niveau Bac + 5 avec une expérience minimum de 10 ans comme Directeur d’agence ou chef de
service domaine Climatisation avec gestion technique de projets multi techniques avec
management d’équipes pluridisciplinaires et multi sites.

EXPERIENCE SOUHAITEE :

o Expérience significative en management opérationnel, gestion de contrats de maintenance et
d’exploitation en génie climatique. Une bonne connaissance du contexte guyanais et du
fonctionnement du CNES/CSG.

CONNAISSANCES PARTICULIERES :

e Connaissances techniques en Climatisation

o Malitrise et compréhension des domaines de compétence de I'expertise considérée et
documentation technique de référence (Normes, DTU, réglementation...).

Maitrise des logiciels bureautiques et outils de la GMAO

Forte capacité a Manager et gestion des conflits

Anglais courant

Permis B obligatoire

APTITUDES REQUISES :

Rigueur, méthode, organisation et autonomie,

Forte capacité a Manager : équipes multidisciplinaires / multiculturelles

Grande aptitude a la négociation, bonne résistance et réaction aux situations conflictuelles,
Sens des responsabilités,

Esprit d’analyse et de synthése

Aisance rédactionnelle (rapports, notes techniques, bilans contractuels)

CONDITIONS DE TRAVAIL :

o Cadre forfait jours (218/an), votre temps de travail pourra étre aménagé en fonction des nécessités
opérationnelles.

e \Vous pourrez étre amené a assurer des astreintes a domicile la nuit, les week-end et jours fériés.
De ce fait, vous devez résider dans un périmétre géographique, vous permettant de vous rendre a
I'entrée de la Base Spatiale dans un délai n'excédant pas 30 minutes a compter de la demande

o d’intervention.

e Déplacements a prévoir le cas échéant sur les différents sites IDEX (Antilles-Guyane et métropole).

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Au plus t6t




