
 

Chargé d’affaires INFRASTRUCTURE AMO (H/F)

POSTE BLC N°015/2026

______________________________________________________________

ACTIVITE : Bureau d’Etudes et de Travaux

SITE : Base Autre

QUALIFICATION : Ingénieur – Cadre

FILIERE : 400 Infra – Logistique – Moyens Généraux

NATURE DU CONTRAT : Contrat à Durée Indéterminée

MOTIF DE RECRUTEMENT : Création de poste

 

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

 

CONTEXTE :

Cegelec Space accompagne les acteurs du Centre Spatial Guyanais (CSG) grâce à ses compétences
intégrées en ingénierie, travaux, maintenance et exploitation, pour leur proposer des solutions et services
complets et sur-mesure en énergie, construction / infrastructures, mécanique et fluides.

La clé de notre succès dans cet environnement exigeant réside à la fois dans la très grande qualité du
travail effectué par nos collaborateurs, et dans le respect sans exception des conditions de sécurité du
personnel et de la règlementation en vigueur.

Au sein du Bureau d’Etudes et Travaux (BET) de Maitrise d’œuvre du CSG, sous la responsabilité du Chef
de Groupe Infrastructure, vous aurez pour mission principale de superviser la conception et la réalisation
des projets de construction et de modification des infrastructures du CSG dans le domaine concerné.

MISSIONS GENERALES :

Dans le cadre de votre mission vous devrez :

Analyser les besoins formulés par le Client
Concevoir et proposer des solutions techniques
Etablir un cahier des charges détaillé pour la consultation des entreprises
Etablir les spécifications d’achat des fournitures et des sous-traitants



Consulter les entreprises, analyser les offres et rédiger un rapport de choix
Contrôler, coordonner et valider les études de réalisation de l’entreprise
S’assurer du bon déroulement des travaux, effectuer la pré-recette et participer à la réception des
travaux
Contrôler les DOE (Dossier des Ouvrages Exécutés) et la mise à jour de la documentation
S’assurer de la levée des réserves (chantier, documentaires)

Dans le cadre d’opérations TCE (Tous Corps d’Etats), animer et coordonner les études et les travaux de
l’équipe dédiée à l’opération.

Avoir une très forte appétence sur la mission de chef de Projet Tous Corps d’Etats, en animant,
coordonnant les études et les travaux de l’équipe dédiée à l’opération.

En complément de la mission de chargé d’affaires, vous serez amené à exercer une mission d’Assistance
à Maitrise d’Ouvrage. Vous devrez pour cela avoir une notion de coordonnateur et de synthèse TCE avec
les différents donneurs d’ordres métiers de l’ensemble des projets afin :

Accompagner, synthétiser l’ensemble des demandes d’évolutions
Créer et mettre à jour de plannings suivant les opérations
Être le réfèrent des standards applicables sur la base dans son domaine pour les Bureaux Etudes
extérieurs du projet.
Etablir des APS / APD Esquisses Financières, Rapports de choix,
Contrôler les différentes phases APD / APS  / PRO / DCE et  les pièces écrites des BE et ou
industriels
Être force de proposition
Veiller aux règles de sécurités du groupe.

Vous interviendrez sur les domaines d’activités suivants :

Gros œuvre, génie civil,
Voierie et réseaux divers (VRD)
Charpente, construction métallique, construction modulaire,
Corps d’états Architecturaux et secondaires,
Plomberie, sanitaire.
Chef de projet 
Assistance à Maitrise d’Ouvrage TCE

Pour la construction, la rénovation ou la réhabilitation d’ouvrages industriels relavant des règlementations
françaises et européennes du travail, des ICPE et ou ERP.

FORMATION :

Formation BAC+5 en génie civil, Bâtiment ou équivalent.

EXPERIENCE SOUHAITEE :

Vous justifiez d’une expérience de 10 ans minimum sur un poste similaire

CONNAISSANCES PARTICULIERES :

Une pratique des installations industrielles et tertiaires et une parfaite connaissance des « règles de
l’art » et de la règlementation est nécessaire.
Une bonne capacité organisationnelle, gout du travail en équipe, une autonomie, un bon relationnel
client et transversal.
Une forte expérience AMO est attendu ou d’OPC sur des projets TCE.
Permis VL obligatoire.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Cadre au forfait jours



DATE D’ENTREE EN FONCTION : avril 2026


