
Ingénieur Sauvegarde (H/F)

POSTE BLC N°013/2026

______________________________________________________________

ACTIVITE : INGENIEUR SAUVEGARDE (ISLA)

SITE : ELA

QUALIFICATION : Ingénieur – Cadre

FILIERE :   700 Sécurité – Environnement – Sauvegarde

NATURE DU CONTRAT : Contrat à Durée Indéterminée

MOTIF DE RECRUTEMENT : Création de poste

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE :

Un poste d’Ingénieur dans le domaine de la Sauvegarde dont les caractéristiques sont définies ci-
dessous, est ouvert, sous l’autorité Représentant Technique Permanent ESQS.

MISSIONS GENERALES :

Affecté à la section Sauvegarde Ensembles de Lancements le titulaire du poste a pour mission de vérifier,
sous l’aspect Sauvegarde et protection de l’environnement, la conformité des installations avec la
réglementation, le règlement de sauvegarde, les études de sécurité et l’autorisation d’exploiter.

A ce titre, il :

Organise les activités opérationnelles Sauvegarde,
Prépare et participe aux réunions et revues de campagne,
Définit les procédures et consignes Sauvegarde,
Instruit les dossiers de modification,
Suit le traitement des fiches d’anomalies à impact Sauvegarde/Environnement,
Analyse les demandes d’activités et procédures opérationnelles,
Définit les dispositifs Sauvegarde adaptés aux risques,
Supervise les opérations à risques,
Rédige les analyses de sécurité du travail (AST).

LANGUES :



Français lu, écrit et parlé couramment
Anglais lu, écrit et parlé fortement souhaité

FORMATION :

Ingénieur Qualité Sécurité Environnement ou école à vocation généraliste possédant une
compétence en sécurité.

EXPERIENCE SOUHAITEE :

Au minimum 3 à 5 ans d’expérience professionnelle,
Domaine électromécanique, fluides, pyrotechnie, génie chimique, avec expérience en sécurité.

QUALITES REQUISES :

Ce poste de bureau, en contact direct avec les Clients, nécessite les qualités suivantes :

Excellents contacts humains mais personnalité affirmée,
Ordre, méthode, discipline et sens poussé de la sécurité,
Du sang-froid (maîtrise de situation d’urgence),
Vigilance, curiosité et sens critique,
Une grande disponibilité et flexibilité,
Sens du travail d’équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Poste sédentaire basé au CSG (ELA, ELA3, ELM2, moyens de production)
L’horaire hebdomadaire de travail pourra être aménagé en fonction des contraintes opérationnelles
(horaires décalés, astreintes à domicile).
Application de l’ACIE

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Mars 2026


