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Responsable QSE (H/F)

POSTE BLC N°001/2026

ACTIVITE : QHSE

QUALIFICATION : Ingénieur — Cadre

FILIERE : 800 Qualité — Méthodes

NATURE DU CONTRAT : Contrat a Durée Indéterminée

MOTIF DE RECRUTEMENT : Remplacement
DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE :

Telematic Solutions Guyane, entreprise de VINCI Energies, est un industriel du Centre Spatial Guyanais.
Spécialisés dans la maintenance des systémes et infrastructures., nous avons développé une forte
expertise dans les systemes fluides, courants faibles, courants forts, métrologie et détection gaz que nous
mettons au service de nos clients les fabricants et opérateurs d'infrastructures et systémes spatiaux.

Dans le cadre d'un remplacement, nous recherchons pour notre site basé & Kourou (Guyane Francaise)
un/une Responsable Qualité Sécurité Environnement F/H.

MISSIONS GENERALES :

Rattaché hiérarchiqguement au Chef d’Entreprise et fonctionnellement au Responsable QSE du périmétre,
vous étes garant du déploiement, de I'animation et de I'amélioration continue du Systéme de Management
Intégré (SMI) du périmétre couvrant la Qualité, la Sécurité et 'Environnement.

Vous jouez un réle clé dans la diffusion d’'une culture QSE exigeante, adaptée aux enjeux du Centre
Spatial Guyanais, et accompagnez les équipes vers I'excellence opérationnelle. Vous assurez également
le relais permanent de la Direction auprées des équipes et contribuez a la performance globale du SMI.

1. Pilotage du SMI & amélioration continue

Déployer, animer et améliorer le SMI.

Structurer, mettre a jour et garantir I'application des procédures, processus et documents du SMI,
Définir, suivre, analyser les indicateurs QSE et piloter les plans d’actions associés,

Assurer une veille réglementaire et technique continue,

Assurer le reporting QSE mensuel.

2. Qualité

o Piloter les démarches qualité et accompagner les équipes dans I'atteinte des objectifs.
¢ Organiser, planifier et conduire les audits internes et externes.



e Analyser les non-conformités, animer les résolutions de problémes et suivre les actions correctives.
e Concevoir et animer des actions de sensibilisation et de formation.

3. Sécurité / Prévention

o Réaliser des visites terrain et accompagner les équipes dans l'identification et la maitrise des
risques,

 Mettre & jour I'Evaluation des Risques Professionnels et le Document Unique,

Suivre les accidents, incidents et situations dangereuses ; analyser les causes et piloter les actions

de prévention,

Assurer le suivi des vérifications périodiques réglementaires.

Contribuer a la formation sécurité et a I'intégration des nouveaux collaborateurs.

Sensibiliser les équipes aux enjeux sécurité et aux bonnes pratiques.

Participer a I'animation du Comité SSCT.

4. Environnement

e Déployer le plan de management environnemental et garantir la conformité réglementaire,

o Piloter les thématiques environnementales : gestion des déchets, consommations, situations
d’urgence, etc,

e Sensibiliser les équipes aux enjeux environnementaux et aux bonnes pratiques,

e Contribuer a la réduction de I'empreinte environnementale des activités et élaborer le bilan
environnemental annuel.

FORMATION :

e Bac+5 en QSE, HSE, Qualité ou équivalent, ou expérience confirmée (3 a 5 ans minimum) sur un
poste similaire.

EXPERIENCE SOUHAITEE :

e Une expérience en environnement industriel est un atout.

COMPETENCES TECHNIQUES :

Maitrise des référentiels ISO 9001, 14001 et 45001,

Connaissance de la réglementation sécurité et environnement,

Capacité a analyser des données, piloter des indicateurs et structurer des plans d’'actions,
Aisance dans la rédaction de documents opérationnels,

Pratique de l'audit interne,

Bonne culture technique permettant de comprendre les problématiques de génie des procédés et
les risques chimiques,

o Maitrise des méthodes d’analyse de risques, d'analyse des causes et de résolution de problemes.

QUALITES PERSONNELLES :

Organisation, rigueur et méthode,

Pragmatisme, force de proposition et orienté solutions,

Vigilance et sens des responsabilités pour garantir la maitrise des risques,
Capacité d’écoute et aisance relationnelle,

Pédagogie et capacité a vulgariser,

Dynamisme et goQt pour 'amélioration continue,

Excellentes capacités rédactionnelles,

Professionnalisme dans la gestion d'informations sensibles.

Permis VL obligatoire

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Rémunération sur 13 mois
e Primes



¢ Intéressement
e PEG avec abondement
e Mutuelle groupe.

Pourguoi nous rejoindre ?

? Ce qui vous attend en venant chez nous :

e Un accompagnement dans I'entreprise et au sein du groupe VINCI pour votre intégration mais aussi
tout au long de votre carriére a travers des parcours de formation dédiés a votre activité !

e Une entreprise a taille humaine permettant des circuits courts de décisions !

¢ Une expertise dans le domaine des réseaux fluide, électriques, métrologique et des infrastructures
d‘énergie !

Entité

Dans un monde en évolution permanente, VINCI Energies accélére la transition environnementale en
concrétisant deux mutations majeures, numeérique et énergétique. Ses équipes déploient des technologies
et des solutions multi techniques sur mesure, de la conception a la réalisation, I'exploitation et la
maintenance. Ancrées dans leurs territoires, agiles et innovantes, ses plus 2 100 entreprises sont au cceur
des choix énergétiques de leurs clients, de leurs infrastructures et de leurs process pour les rendre
chaque jour plus fiables, plus efficients et plus durables. VINCI Energies vise une performance globale,
attentive a la planete, utile aux hommes et solidaire des populations.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Au plus tét




