
CHEF DE SECTEUR MAINTENANCE PROCESS (H/F)

POSTE BLC N°097/2025

______________________________________________________________

ACTIVITE : Maintenance

SITE : Base Autre

QUALIFICATION : Ingénieur – Cadre

FILIERE :   300 Maintenance Industrielle

NATURE DU CONTRAT : Contrat à Durée Indéterminée

MOTIF DE RECRUTEMENT : Remplacement

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

CONTEXTE :

Le titulaire est Chef de Secteur maintenance Process Il sera sous la responsabilité du Responsable de
Service Maintenance Technique et Industrielle

Il doit s’adapter à l’environnement européen de l’entreprise.

MISSIONS GENERALES :

Manager les équipes de chefs d’atelier et de techniciens constituant les entités de maintenance
process (AEI – Automatisme, Electronique et Informatique Industrielle, MECA Mécanique Procédé,
VI (Véhicules Industriels).
Assurer l’interface entre les autres fonctions et Services de l’entreprise.
Assurer la responsabilité des bilans techniques avant campagne de production
Garantir le maintien en conditions opérationnelles des moyens de son domaine

ACTIONS PRINCIPALES :

Instruire les anomalies et assurer la mise en œuvre de la maintenance des moyens dans ses
domaines de compétences.
Assure la gestion humaine et matérielle de son périmètre.
Préparation du budget annuel de son périmètre et fonction des opérations techniques
Responsable du budget accepté par la direction.
Gérer et piloter le processus de gestion



Orienter, coordonner et contrôler l’activité de son périmètre et en valide les plannings, y compris les
contrôles réglementaires.
Piloter la préparation et le suivi technique des contrats de sous-traitante de son périmètre.
Veille à la gestion de GMAO concernant son périmètre soit toujours à jour.
Gère et pilote le processus Gestion des ECME.
Veille au maintien du respect des règles de sécurité et des compétences techniques des équipes
sous sa responsabilité conformément aux directives du service Sécurité

FORMATION

Formation : Bac +5

Connaissances et Expériences complémentaires :

Expériences dans l’industrie chimique SEVESO
Expériences dans établissements classé Pyrotechnique.
Expériences des activités continue postées
Connaissances des procédés de fabrication

EXPERIENCE SOUHAITEE :

3 ans – 5 ans d’expérience

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Temps Travail : Temps plein (38h) – Lundi – Vendredi
Congés payés – RTT

AVANTAGES :

Congés payés – RTT
Tickets restaurant – mutuelle – prime fin d’année – prime UEBS
CE entreprise

APTITUDES REQUISES :

Rigoureux, capacité à manager des équipes techniques
Bonne capacités analytique et organisationnelles
Faire preuve de réactivité, disponibilité et de flexibilité
Avoir des compétences techniques pluridisciplinaires

Nous recherchons un(e) candidate(e), engagé(e), motivé(e) et prêt(e) à s’investir dans l’entreprise.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Au plus tôt


